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,Uber meine bijen Neigungen und Gefahren find zu grof, idh
werde beim Deften Willen nidht Wieifter iiber fie". Sunddhjt mochte i
Didh) davauf hinweijen: Was jagft Du denn einem Laien, der Dir
im Beidht{tuhl auf Deine Mahnung jur Befferung obige Antwort gibt ?
Das jage Div nur felbjt. Wie viele Priefter gibt e und hat e3 gegeben,
vie weit jdwerere Verfudjungen (dent’ an die Heiligen Benebict,
Francizens, die fid) in Dornen wilzten, u. a.) und weit grifere
Gefafren Datten und fie fibevivanden mit Gottes Hilfe. Und diefe
Hilfe Gottes ift Div ja govantiert; Du wiicbeft gegen den Glauben
und die Hoffnung fitnbdigen, wenn Du davan pweifeln wollteft. Alfo
weg mit der Shwadglinbigteit, Rleinmitthigleit1nd Vertrauenslofigkeit,
die itberhaupt und gevade bei Priejtern oft ein Haupthindernis rajder
und fraftiger Selbjtheiligung, freudigen unbd energifchen Wirfens 1jt.
Sdjau nidyt fo viel auf Did) und Deine vmjeligleit, und viel mehr
auf Den, der Did) ja jo unendlid) liebt, Div fo unausdfprechlich nabe ftebt,
taglich au Dir fommt und fidh und feine BVerdienjte Dir jozujagen
aur Verfiigung ftellt, und dem e3 ja ein Leidhtes ift, Div aud) in
ven jdwierigiten Lagen zu Helfen; ber feinen Apojteln und in thnen
allen Prieftern und Div die Worte zurief: Confidite — ego viei
mundum !

Dos Bundfdyreiben ,Rerum novarum® und [eine
Hittenlehren.’)

Bon P. ugujtin Lehmiuphl, S. T, Lrofefjor in Cyraeten (Holland).
IV. Die Verbiudlidfeit der BVertrige,

Der Hl. Thomad von Aquin jagt in feiner theol. Summe L. I1.
9.95 art.4 . , Bolfervechtliche Giltigleit haben diejenigen Beftimmungen
und Cinvidhtungen, welche vom natiirlichen Redhte nach Art einfacher
Folgerungen aus feftftehenden Grundjdsen abgeleitet werben. . B.
leiten fich Kauf und BVerfouf und dhnliche Sadjen von ber natur-
gemiBen Veftimmung ded Menjdjen zum gejelligen Leben ab, weld)es
jonft unmiglid) wiirde”. Diefe Worte gelten von dem Austaufd
ver verfchiedenen Giiter oder Leiftungen tm allgemeinen, mag Warve
gegen Ware, Wert gegen Wert, Leiftung und Arbeit gegen Wert
ober Gegenleijtung ober wie immer audgetaujd)t werdben. Dev Be-
diirfniffe bed3 Menfchen find fo viele und fo verfchiedene, der Befis
und die Scdaffensiraft der Cingelnen jo mannigiad), dafd der Eine
erfegen mujd und erfegen fann, wad dem Andern mangelt, dajs
jedod) feiner aller Beibilfe der Andern entbehren fann. Der Weq aber,
auf weldjem biefe wechfelfeitige Hilfe zur Ausfithrung fommt, mufs
in der Megel der Des Austaujched und de3 gegenfeitigen Ueber-

1) Bergl. Dauartalidyrift Johrgang 1893, L Heft, ©. 28; Jahrgang 1892,
IIT. Heft, &.513; IV. Hejt, ©. 772,
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einfommens fein, d. ). dev Weyg bes Vevivage3. RKeiner fann fordern,
bafg ein Andever fih eined Cigenthums ober eines Nupens begebe,
ohne daj3 er felber eine ihm mogliche Gegenleiftung diejem Undern
biete; fonjt wird ba3 wirtjdaftlicde und jociale Gleichgervicht geftort.
Der Vertrag beftimmt nun deg Ndbhern die wedfelfeitigen Leiftungen
in der Weife, daj3 dag Gleidhgewicht moglichft vollfommen gewahrt
bleibe. Wenigftens liegt joldes in ber ALficht ded Bertrages und
im Begriffe der Gerechtigleit dezfelben.

Zeo XIIL fpricht in feinem Runbdjcjreiben nur iiber den Arbeits-
vertrag und iiber mefreve Punfte, deven BVerwirtliung ober Ber-
lepung Ddenfelben al8 gevecht oder ald ungeredht erjcheinen Ilnffen.
Bevor wiv auf diefe Puntte ndher eingehen, diirfte ed qut fein, einige
Bemertungen iiber den BVertrag im allgemeinen vorauszufdicen.

Gang allgemein gebalten (djst fich ber BVertrag definieren ald
die Deiderjeitige Uebeveinfunft iiber ivgend welde Qetftung. Wie fich
aud der Cutwidlung biefer Begriffderflirung ergibt, gehiven zum
LBertrage aljo drei Dinge: 1. Die vertragidhlieenden Perjonen, welde
fdbig find, itber fid), b. §. iiber ifre Handlungen oder Befibungen
au verfitgen. 2. Die wirfliche Uebeveinfunft ober beiderfeitige Su-
{timmung besiiglid) ein und desfelben Gegenftandes. 3. Ehen Ddiefer
Gegenftand des Vertrages ober die Leiftungen, auf welde wedjel-
feitiged Jecht und wedifelfeitige Bflicht durch den Vertrag eintritt.
eyt und Pilicht ift Folge ded BVertrages. Natiivlich ift e3 fitr alle
LBertragidjliepende von der groften Widhtigleit, diefe gegenfeitige Pflicht
ovet Berpflidhtung genau nad) Umfang und Groge zu exfaffen. Weil
fie Folge ded Vertrages ift, fo fest fie bad BVorhandenfein und bas
untadelfafte Borhanbdenfein ber drei angegebenen Dinge, durch welde
ver Vertrag wefentlic) bebingt ift, voraus.

Buerft miifjen vertragsfihige Perfonen angenommen
werden. @in bdiesbeiiglicher Mangel wiivde einen Mangel in bder
vertragdméfigen Berpflidhtung erzengen. Wer nidht vertragsfibig ift,
tann einen vechtggiltigen, Recht und Pilidht erzeugenden Bertrag
nidjt abjchliefen. Nun gibt e8 aber vertvagdunjibhige Verjonen in
verjdjiedener Weife, ndmlich foldje, die e von Natur aus find, oder
foldhe, weldye burd) pofitive Gefese dazu gemacht find. Von Natur aus
vertragdunfdhig jind diejenigen, weldje den Hinlinglichen BVermunit
gebraud) nicht befigen ober iiber den vorliegenden Gegenftand in feiner
Weife zu urtheilen vermigen. Da jedod) der BVernunftgebraud) und
die Urtheilsfibigleit nicht mit einem Sdjlage fommt, jonbern all-
mihlich fich ausbildet, auch tvop der abfoluten Urtheilsfihigheit doch
nod) lange ein guted Stiict von Unerfahrenfeit und Unreife des Urtheils
a3 felbjtindige Hanbeln Fu erfdweren pilegt und defjen Ergebnis
nur gt Ungunjten be8 Hanbdelnden gar hiufig ablenfen wiirde; fo
hat mit Red)t die ftaatliche Gefepgebung die bitrgerliche Selbftandigfeit
gum Abjchufs von Vertrdgen an ein vorvgeviidtered lter gefniipft
und die nod) nicht , grofjdhrigen” Familienmitglieder fitr vechtgiltige
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Dandlungen an die Jujtimmung ded Vaterd ober beflen gekniipft,
ver die viterliche Gewalt audzuitben hat. €3 ijt dies eine Bejdyranfung
der Freibeit, welde aber in ber That ein Schup derfelben gegen mifs-
briud)lichen Cingriff eines Dritten ift und vom allgemeinen Wohl
erheifcht wird. o wie die Minderjihrigleit Den Grund abgibt, die
Selbftandigleit im Honbel und Verfehr zu befdrinten, fo gibt es
aud) nod) andeve Verbiltnifje, weldje in dhnlider Weife eine folde
Bejdyranfung rvathlich) erfheinen laffen. €3 nufd der bifentlichen
Uutoritdt dad Redjt eingerdumt werden, -etwaige gegen derartige
Gefeegbejtimmungen abgefdyloffene Bertridge und Redhtdgejchifte als
ungiltig ober anfechtbar behanteln zu lafjen. Daf3 bdiefe Hier an-
gedeuteten Befugniffe und Rechtsbejdhrantungen aud) ihren Reflex
werfen finnen auf den Arbeitévertrag, ift flav; bei der grofen Mafje
ber unfelbftintigen Avbeitstrdfte ijt eine diesbesiigliche ftaatliche
Jegelung von eingreifendem Velang und grofer Trageite.

Nach den vertragjchliependen Perjonen mufd ald yweited Moment
eined jeden LVertraged bie wirtliche von beiben Seiten erforderfiche
Buftimmung in Betracht gesogen werden. Sie et Kenntnis und
Cinfidht in ben Gegenftand ded Bertrages und Freiwilligleit in ber
Unnabme desfelben voraus. Was biefe Kenntnis und Freiwilligheit
wefentlid) beeintraditigt, beeintrddhtigt aud) die Giltigteit der ge-
madjten Sujage. Eine irethiimlic) gemadyte, sumal eine durch Ueber-
liftung Berbeigefithrte, jowie eine ergwungene Sujage hat feine rechta-
verbinblicge Kraft; fie ift entweder von vornehervein Ginfillig ober
fann nad) Gutdiinfen des Beeintridhtigten vitctgdngig gemadjt werden.
© Dag ift eine Forderung der natiivliden Gevehtigtert jowohl, ald
aud) ded durd). pofitive efege novmierten Rechted. Wie weit diefes
Neoment beim Arbeitdvertrag thatfadlich su beriicfichtigen ift, wird
fich unten Herausijtellen,

Das bdritte im gewifjen Sinne hauptidcdhlichfte Moment ift ber Bers
tragdgegenitand, auf ben die beiberjeitige Uebereinfunft gerichtet ift.
Damit nun iiber einen Gegenftand eine redjtdverbindliche Uebereinfunit
juftande fommen fonne, mujd der Gegenjtand ein miglicher fein, ein
gevechter und itberhaupt fittlic) exlaubter jein, und ein fiir den Bertrag-
jdlieBenden verfiigbaver fein. Gr mujs ein miglicher fein ; benn auf
Unmiglided fann eine ernfte Bufage fidh nicht ridhten. Gr mufs
aber nidht nur ein abfolut mighder, fondern aud) ein fittlich mog-
ficher fein, D. h. nicht gegen Ddie Forberung der Gevectigleit ber
Ded Sittengefepes itberhoupt verftofen; benn 3u etwas, was bder
Geredytigleit ober bem ittengefepe itberhaupt uwider ift, famr
niemand in Wahrheit eine Verbindlichleit eingehen. €3 muis ein
fitr ben Bertragjchliefenden verfiigbarer fein, wibdrigenfalld wiirde
diefer ficdh ein Redt anmmafen, weldjed er nidht befit und auf
einen anbern etwad {ibertragen wollen, defjen Redhtstriger er felber
nidt wire.
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Ales bdies gilt fitr jebe Avt von Vertrdgen. Bei den beider=
feitigen Bertrdgen aber, bei welden nicdht der einfeitige Vortheil
der einen der vertragjchliefenden Parteien beabfichtigt wird, fonbern
der Ausgleid) wifden Leiftung und Gegenleijtung, bder der Ver-
jchiebenbeit der Jnterefien und dem beiderjeitigen Mupen dienen joll,
fommt a8 Hochjt iichtiges Moment eben die vidjtige Novm jened
Ausgleiches in Betvacht, mit anberen Worten ber Mafftab und die
Sunehaltung der audgleihenden Gerechtigleit.

Hier drangt fich vor alfem die Frage auf, ob bie blofe frei-
willige Webereinfunft ben Mafftab abgibt, nad) weldhem Geredhtigheit
und Ungerechtigleit bemeffen wird, oder ob aufer ber freiwilligen
Uebereinfunft andere Moniente mafgebend find, um bie Forberungen
ber Gerechtiqfeit u beftimmen. Wiirde die Uebeveinfunit eine alljeitig
freie fein, fret vonm jeder Unfenninid und jebem Jvrthum betvefis
bes ®egenftandes, frei von jedem moralifdhen Dructe ober einer zu
befeitigenden Nothlage: fo wiirbe gerade fie ald bie unmittelbare Norm
der Gerechtigfeitwalhrung oder Gerechtigieitsverlepung etnfachhin anju-
fehen fein. ©elbft wenn ed fid) um ein iibermdfig Hohesd Hinauf-
jdhrauben De3 Wertanfaped der einen Leiftung ober um ein itbermdpig
tiefes $inabdriicfen bei der Wertung ber andern, der Gegenleiftung,
Banbeln iwitrbe, fo fonnte man doc) einer fjoldjen Uebereinfunft bie
Matel ber Ungerechtigleit nicht beilegen nady) dem Grundiake: scienti
et volenti non fit injuria; e8 wive fein vollfommener Angtaujdy
ober Ausgleich, aber die audgleihende Gervedtigieit wiirbe nidht
erlet. Statt Ded Austaufdes lige eine theilweije Schenfung ober
untentgeltliche Qeiftung vor; diefe ift nur nad) den Regeln der Schents
befugnid und der Freiwilligleit der Schenfung r beurtheilen.

Anderd jedod) geftaltet fich bie Sadhe, wenn nicdht die volle
Freimilligfeit ober vielleid)t gar nicht bie Abficht einer unentgeltlichen
Leiftung vorliegt, wenn aljo mit anderen Worten bdie Abjicht auf
gerechten Ausgleid) zutage tritt. Dann fann nidyt von der betberfeitig
abgejdloffenen Uebereinfunft fofort auf Gerechtigleit gejhlojjen werben ;
e3 fann Unfenntnis und Svethum, es fann Nothlage auf der einew,
Drud und Ausbeutung auf der anderen Seite dagewefen fein und
die Wage ber Gevedhtigleit ausd bem Gleichgewicdit gebrad)t Haben.
Gerechter Ausgleich befagt eben die Gleichwertigleit ber Leiftung und
Gegenleiftung. Dod) bas fithrt und auf bie dornige vom Wert und
gletchem Wert, oder mit anberen Worten auf die Frage, durd) was
der Preis der Sachen beftimmt werde. Jwar denft man beim Ausdruct
PBreid im eigentlidien Sinne unddit an Kauf und Verfanf. Dody
der Raufoertrag fann afd Reprifentant aller Vertrdge angefehen
werden, bei denen e3 auf Ausgleich) der Leiftung und Segenleiftung
anfommt. Diefe findet bei ihm in der glatteften und leichteften LWeije
ftatt, bei Den anderen Bertrdgen aber in analoger Weife und durch
dhnlicye wedhfelfeitige Abjcydpung. Wiv nennen bie Frage eire dornige,
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uidgt al8 ob fie an fid) theovetijch) jo verwictelt wive, jondern tweil
fie i ber MNeugeit durd) jocialiftijche Anjdhauungen getritbt worden ift.

€8 ift gebrdudlich geworben, Gebraudhdwert und Taujdhwert
su unterjdjeiden. Dafd bei der Frage itber gerediten Austaufd) eben
ver Taujdhywert in Betvadht fommt, ift felbitverftindlich. Der ge-
ldufigere Ansdbruc fitr Taufdwert ift Preis. Unter diefem Ausbruce
behandeln alle Theologen, weldje fiber Vertrdge, fpeciell itber Kauf
und Verfauf i) verbreiten, die Frage iitber die Verdnderlichleit und
gerechte Hobe ded Taujdywerted. Sie unterjheiden einen conventionellen,
einen gejelichen unb einen vulgiven Preis. Rein conventionellen Preis,
bei deffen gerechter Hiohe blof die freie Uebereinfunft mafgebend fei,
lajfen fie aufer bet Subhaftationen nur fiiv die Falle 3u, wo weber
ein gefeblicher, nod) vulgdver oder ortditblicher Preid vorliegt; bder
gefetliche Pretd bat eine gany genau beftimmte Hihe, weldje in der
Regel aus Geredtigeitapilicht eingehalten werden mujs; der vulgive
ober ortditblide Preid [djst eine gewiffe Schwanfung zu, fo dajs
tnnerhalb diefer weder der hidyfte nod) der niedrigfte Preid aus fid)
qegen die Gevedhtigleit verftoft: bie freie Ueberemfunijt ift, jedbody
e innerhalb ber angebeuteten Grenge, der genau beftimmende Factor
de3 gerechten Preifes.

Die FFrage, um die e3 fich hier vornehmlid) hanbdelt, wenn man
nad) der Veftimmung ded Taujdywerted oder Preifed fragt, ift bdiefe,
weldjed die Momente feien, durd) weldje der ortdiibliche Preid be-
ftimmt werde. Da jedod), wie jdhon gejagt wurde, der ortgiibliche Preis
Sdpwantingen zuldfst, und zwar weitere ober engere Schwingungen,
je nachbem e3 fich um Lurnusd- oder um Bediirfnid-Gegenftinde handelt,
fo fann e3 fih nur um ben Cinflujd auf die Preigbeftimmung, nidt
um genaue Beftimmung Hanbeln. Alle Haben e3 bisher al3 felbit-
verftandlich angejehen, daf8 auf die Preigbejtimmung folgende Peomente
etmwitfen: 1. Die Gitte ber Sache: guted Brot bezahlt man theurer,
alg {dhlechted; 2. bie Seltenfeit der Sadje: ift viel Objt gewadyjen,
o ift der Centuer gleicien Obfte3 billiger, al3 wenn wenig gewadfen ift ;
3. ba3 ©teigen der Nachjrage ober bded Ungebotes : bei fteigender
Nadjfrage hilt fich) der WVerfiufer am Hochften Preis, bei fteigendem
Angebot driictt ber RKiufer ben Preis niedriger; 4. die Steigerung
in den Herftellungsdioften: werden diefe allgemein grifer, dann finbet
i fein Verfdufer melr, der um fritheren Preife die Sadje liefern
witrde. Alle bdiefe Momente wirfen ein auf den Preid, bie un-
mittelbave Beftimmung jedoch erfolgt nach der allgemein Herrjdhenden
Sdyipung, bei welder bald bas eine, bald bad anbere der genannten
Momente zum volleren Durchbrud) fommt.

Dag Gejagte gilt, wie jdjon oben bemerft, junddyjt fir bie
Geftiepung ded TWavenpreifed beim Kauf. Analog ijt e aud) an-
wenbbar auf die Lohnhohe fitr geleifteten Dienft ober geleiftete Avbeit,
wiewohl mit einer im papitlichen Rundidyreiben Hodit weije gemadten
Glaufel, die jogleidh zur Befprechung fommen joll. Dajs unmittelbar
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aud) hiev beim Lofhne die ortdiibliche Hihe mapgebend fei, wm yu
erfennen, ob der audgleichenden Gerechtigfeit Geniige geleiftet jet
ober nidht, liegt offenbar den Entjdheidungen Junocen; XI. jugrunde,
bie ev beyiiglid) eined fiiv su niedrig gebaltenen Salars erlafjen Hat.
Diefer Bapjt hat bie Thefe verworfen (von den 65 vermorfenen
Thefen die 37.): ,Die Kuedhte ober Mdgde bed Haufes fonnen
ihren Herrichaften heimlich etwas entwenden auf Grund der eigenen
©djadloghaltung, wenn fie dafiir halten, dafd bie von ihnen geleiftete
Urbeit mehr wert ift af8 der Lohu, den fie empfangen”. Wiewoh!
e3 nic)t verworfen wird, bafs ein Fall vorfommen fonne, in weldhem
ein Dienftbote u einer joldjen geheimen Schadloshaltung berechtigt
wive: fo ift biefelbe doch laut Verwerfung jener Thefe nicht allgemein
jtattbaft, blof dezhalb, weil der Dienftbote glaubt, jeine Arbeit fei
nid)t geniigend bezahlt. Befommt ev Den ortdiiblichen Lohn, oder
ift er, nic)t nothgedbrumgen, jelbjt auf einen fargeven Lobn eingegangen,
ober aus Mitleid aufgenommen, sumal wenn der Hervjdaft der Dienft
nidjt hober gilt: dann ift dburd) Sahlung des vertragdmifigen Lohnes
bie Gerechtigleit evfitllt; einen weiteren Rechtzanfprud) hat der Dienft
bote nid)t. Dod) 1ft 3, falls nicht befondere Gritnde die Herrjdhaft
gum Hevabdriiden des Lohnes berechtigten, immerhin Fovdberung ver
Oerechtigleit, dafé berfelbe bdie ortsitbliche Hihe erreicht; fonft wiirde
die nothgedrungene Cinwilligung bed Bebienten in gerimgeren Lohn
ipm bas Anved)t auf einen gewifien Criap nicht rauben. €3 geht da.
mit Der Sofhnbhihe, wie mit dem Warenpreis. Trop gewiffer Shwant-
ungen innerhalb der Gremgen dev Geveditigheit ift dennodh die Feft-
ftellung Der gevechten DHihe nicht vbllig in das fubjective Belieben
ber Cingelnen 3u verlegen. €8 fann nad) oben und nad) unten eine
Berlegung dev Gevechtigleit vorfommen. Steht e3 fejt, dafs eine
Devartige Ungeredhtigfeit in ber Feftjtellung des Preifed ober des
Xohnes vorliegt, dann ift Derjenige, Der davonm betroffen wirh, suv
Cinbaltung der vertragdmdfigen Pihe nicht gehalten. Er Hat Eria
auf Entjdadigung ; der BVertrag bedarf fitr dbie Bufunft einer Correctur.

Die Negelung de3 Urbeitdvertraged beweat Deutsutage einen
grofen Theil der Welt und Halt fie in Spannung. Nidht blof was
itber ben gerechten Ausgleic) bei den Gontracten im  allgemeinen
bemerft wurde, fonbern vieled anbdere von bem Gejagten ift von
nid)t gevinger Bebeutung, wenn e3 auf ihn angewendet wird. Be-
tradjten wic den UArbeitsvertvag sunddit im Lichte der pépftlichen
Worte Leos XIII. Der heilige Vater Hatte von der dem Nrbeiter
3ugewdhrenden Nube und Avbeitdméfigung gefproden. Juerft
biep e3 vom moralijden Standpunite aus betreffs der Sonntagdrube :
ySeine Gewalt darf fich ungeftraft an der Wiirde des Menjchen ver-
greifen, ba bod) ®ott felbt, wie bie Yeilige Schrift fagt, ,, , mit grofer
Adptung” " itber ihn verfiigt; feine Gewalt darf thn auf dem Wege
driftlicer Pilicht und Tugend, der ihn sum ewigen Leben im Hinme!
fithren foll, juriicthalten. Ja der Menjd) befitst nicht einmal felbit
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die Bollmadht, auf die Hiesu nithige Freibeit Verzicht su leiften und
fich ber Rechte, die feine Natur verlongt, zu begeben ; Ddenn nicht
wim Befugnifje, die in feinem Belieben ftehen, hanbelt e3 fid), jondern
um unabweidlide, iiber alled heilig zu haltende Bilichten gegen Gott.
Hiemit ift die Grundlage dev pilichtmdfigen Sonntagsd- und Feftrube
gegeben”. Weiterhin verbreitete er fid) dann itber die phyfijd) noth-
wenbdige Rube, damit e3 nidht jur ibermipigen Anftrengung dev
Arbeitstritfte, zumal dev jugendlichen und weiblichen Arbeiter, fomme:
,Die Geredhtigeit und die Menjchlichteit evheben Cinfpradie gegen
Arbeitsforderungen von foldher Hobhe, dajs ber Kirper unterliegt und
per Geift fid) abftumpft”. Nach) Kenngeichnung diefer dboppelten Hube,
oder biefer Doppelten Seite er Hube von der Avbeit jhliet Leo XIIL.
ben Abjchnitt mit den beachtenSwerten LWorten: Vet jeder Ver-
binbdlichfeit, bie awijdhen Arvbeitgebern und Arbeitern eingegangen
wird, ift ausbriiclich oder ftilljdpveigend die Bebingung vorhanden,
dajs bie oben gemamnte doppelte Art von NRube dem Arbeiter ge-
fichert jei. Gine Vereinbarung ohne Diefe Bedingung wdre fittlich
nidht guldfiig, weil das Preidgeben von Pilichten gegen Gott und
gegen fic) felbjt von MNiemand gefordert und von Niemand bewilligt
werden famr.”

Aljo fittlich unzulafiig, und vechtlich unverbinblich ift die Seite
bes rbeitsvertraged, welde den Arbeiter zur Sonntagdavbeit an-
Balten wollte, (fall3 uicht etwa befonderer Wmftinde Halber gewifje
Acheiten au gewiffen Seiten eine Nothwenbdigleit wiven), oder welde
ifm felbit bei etwaigen nothwenbdigen Arbeiten an gottgemweihten Tagen,
wenn eben mdglicy, nicht wenigjtens die Beit yum pilidhtgemdafen
®ottesbienite liefe. Alfo fittlich unzuliffig unbd vecjtlich unverbindlich
iit die Bedingung eined Avbeitdvertrages, weldje den Arbeiter zu einer
fibermipigen Wrbeit anftrengen ywollte. Wenn in Ausnahmsjdllen eine
etnmalige 68 jur Crihopfung gehende Anftrengung ftattfinden mag,
fo fann ein frijtiger Avbeiter Das ohne viele Mithe wieder einbringen;
aber eine anbaltende Ueberanftrengung wive eine Ausbeutung der
rbeitstraft, welde den Menjchen vor ber Feit er{cdhopfte, e3 wdre
ein Eingriff in Gefundheit und Leben, weldher weber einem Fremben,
nod) der eigenen Perfon gegeniiber ftatthajt ijt.

Wit fagten nicht blof , fittlich unzuldfiig”, fondern fitgten Hingu
, vechtlich unverbindlich”. Mit vollem Rechte. 3 it dies die elementirite
Solgerung aud dev fittlichen Unzuldfjigleit. Dev heilige Vater ver-
neint dem Arbeitgeber dag Nedht, jene Vertragsbebingungen 3u fordern,
weldje gegen bdie pilichtmifige Sonntagdrube oder gegen die pflicht-
mifige Sorge filr Qeben und Gefundheit verftopen, und dem Ar-
beiter verneint er bad Recht, auf dieje Bebingungen einzugehen. Aljo
aud boppeltem Grunde fehlte einem auf folhen unfittlichen Grund-
fagen rtubenden BVertrage die verpflichtende Kraft. €3 mag fein, bafs
ber tbeiter, burc) die Noth gebringt, leichter fich fitgen fann, obhne
vor Gott und dem Gewiffen eine Sduld auf fid) su laden; denn
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die Gefdhroung fitr Gejundheit und Leben wird felten jo acut und
Hodhgradig fein, und von Den firchlid) gebotenen beftimmiten gottes:
dienftlichen Uebungen fann grofe Joth ihn entjdhuldigen. Allein nicht
fo it ber Urbeitgeber entjchuldbar. Und aud) von Seiten ded Ur-
beiterd ift e3, wenn auch oft juldfijig, doc) nidht Pilicht, fich dem
unberedhtigten Anjinnen ded Arbeitgeberd zu fiigen. Wird aljo vom
leptern in Defagter Weife Pilicht und Redht verfest, jo legt er eben
dadurd) ben Urbeitern eine LWaffe tn die Hand, die fie, aud) gegen-
feitig vereint, gegem ibn fehren founen. Ja, bie Arbeiter fonnen
nicht blofs, fondern, wenn der Erfolg gefidhert ift, miijsten fie felbft,
aud) gegenfeitig vereint, mit der entjdjiecdenen Forderung auftveten,
jene gegen Sittlichleit und Necht verftofenden Vertragsbedingungen
abguanbern; ,benn die Preidgabe von Pilichten gegen Gott wunbd
gegen fidg felbjt fann von Niemand zugeftanden werden”. Bei einem
LBertrage, dem bie nothwendige Nitctficht@nabhme auf die Gott jdhuldige
Verehrung und auf die pilihtmdHige Sovge fiir Leben und Gefundieit
feblte, mangelten gevabe all jene Cigenjchaften, welde wiv oben dem
LBertragdgegenftande ald8 ndthig beilegen mufsten. €3 mangelt die
Cigenfdjaft, dajd der Gegenftand ein geredyter fein miiffe; benn
er fdyliefit eine echtéverlepung gegen bdie Arbeiter in fid), welche
die Deiligjten Giiter antaftet. €3 mangelt die Sigenjhaft, dafd ber
Gegenftand iiberhaupt ein jittlich exlaubter fet; e8 tritt ndmlich
su bem fittlih Unerfaubten, weldes in der erwdbnten Redhts-
verlepung des Avbeiterd liegt, nod) eine weiteve Verlepung der fitt-
fichen Orbnung ein durd) BVertweigerung der Gott fhulbigen Ver-
ehrung, burd) Storung der bifentlichen Ruhe und durd) dffentliches
Aergernis, bas nid)t felten gegeben wird. €3 mangelt endlich bie
Eigenjchaft ver Berfitgbarteit {iber ben Vertragdgegenftand; denn
weder iiber Leben und Gefundheit fann der Menfd) verfitgen, infofern
ev biefe perfonlichen Giiter ohne Noth grofer, augenblictlicher Gefahr
ober betriditlicdher Berfitrgung ausfest, nod) aud) iiber bdie fetnem
hodhften Herrn gegeniiber pflichtjchulbigen Uebungen der BVerehrung
unbd ded Gottedbienites.

Reo XIIL verfolgt dann einen ieiteven Punft, den der Jnne-
haltung der ausgleichenden Gerechtigeit bei der Gegenleiftung fitr
bie geleiftete ober zu leiftenden Urbeit, mit anbern Worten, ivie weit
die Yohubihe die Gevechtigleit und damit die Wefenheit des Arbeits-
vertraged beriifhre. Wir fefen ben gangen Ddiesbexiiglichen Abjdynitt
0e3 Jundidjreibens Rerum novarum fieher: ,Wiv berithren tm
Anjdgluffe hievan eine Frage von fehr grofer Widhtigeit, et weldher
viel auf riditiges Berftindnis anfommt, damit midht nady der einen
ober nach Der anmbderen Seite Gin gefehlt werde. Da ber Lohnjat
vom vbeiter angenommen wird, fo fonnte 3 fdeinen, ald fei dex
rbeitgeber nad) evilgter Auszahlung ded Lofhnes aller weiteren
Berbinbdlichfeiten enthoben. PMan finnte meinen, ein Unredit lige
nur dann vov, wenn entweder ber Lohnherr einen Theil der Jahlung
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juviicbehalte ober ber Urbeiter nicht die volljtindige Leijtung ver=
richte, und eingig in Diefen Fillen jei fitv die Staatdgewalt ein
getechter Grund ber Dozwifchentunft vorhanden, damit ndmlid) jedem
bag Seine zutheil werde. — Judes bdieje Schlujgfolgerung fann nidt
volljtindigen Veifall finden; der Gedanfengang weist eine Liide auf,
indem ein wefentliches Bhieber gehoriged Pioment itbergangen wird.
&8 ift bad folgenbe: Avbeiten Deifst, feine Krdfte anftrengen zuv
Bejdhaffung des Lebensunterhaltes und zur Bejorgung aller irdijden
Bebiirinifie. ., Schweife deined Angefichted jolljt du dein Brot
verzehren.* (1. Meof. 3. 19.) Bwei Eigenfhaften wolhnen bemzufolge
ber vbeit inme: fie ift perjonlid), infofern bie bethitigte Kraft
und Unftrengung perfonlidges Gut ded Arbeitenben ift; und fie ift
nothwendig, weil fie den KQebendunterhalt einbringen mujs und
eine ftrenge natiivlicdge Rflicht die Crhaltung des Dafeins gebietet.
Wenn man nun die Avbeit ledbiglich, foweit fie perfonlich ift, be-
trachtet, wird man nidht in Abrede jtellen fonnen, dajs ed im Be=
(ieben Des Arbeitenden jteht, in jeden vervingerten Anjah ded Lohnes.
einguwilligen; e leiftet eben die Arbeit nach perjinlichem Cntichlujs
und fann fid) auc) mit einem geringen Rofne begniigen ober ginzlid)
auf denfelben verzichten. Anbersd aber ftellt fich bie Sache dar, wenn
man die anbere ungertrennliche Gigenjhaft der Avbeit mit in Er-
wigung zieht, ihre Nothwendigteit. Die Crhaltung ded Lebens
ift die nothwenbdigite Pilicht eines jeden. Hat jeber ein natiirlicdjes
e, den Lebendunterhalt u finden, jo ift Himwieder der Diirftige
hierzu auf die Hindearbeit nothwendig angewiefen. Wentt aljo aud)
immerhin die Vereinbarung zwifden Avbeiter und Arbeitgeber, ins-
befonbdere Ginfichtlich Des Lobunes, beiderfeitig frei geichieht, fo bleibt
dod) ftet3 eine Forberung ber natiirlidjen Gereditigheit beftehen, die
nimlid), bdajs der Lohn nicht etwa fo niedrig fet, dafd er einem
genitgjamen, redstjdaffenen Arbeiter ben Lebendunterhalt nidt ab-
wirft. Diefe jehwerwiegende Forberung ift unabfhingig von dem freien
Willen der Vereinbarenden. Gefetst, der Arbeiter beugt fich aus reiner
Noth oder wm einem jdhlimmeren Buftande ju entgehen, den allzu-
harten Bedingungen, die ifm nun einmal vom Avbeitdherrn oder
Unternehmer auferlegt werden, fo Beifit dad Gewalt leiden und die
®erechtigeit exhebt gegen einen folchen Bwang Einjprud).”

Wit glanben pwar einerfeits nicht, dajd der heilige Bater mit
diefen Worten exfliven wollte, in jedem concreten Cingelfalle lige
eine Berlepung ber ausgleidhenden Geredtigteit vor, fo oft nidht die
Qobuhdhe erreicht witrde, weldhe den Lebensbebdiivfnifien ded Arbeiters
entjpricht. Undeverfeits glauben wiv aud) nidyt, daf3 der heilige BVater
bei Beftimmung gevechter Lohnhohe nur die Lebensbediirfnifje ded
einelnftehenden rbeiters beriidfichtigt wiffen wollte, al3 ob bie
Forberungen ber ausgleihenden Gevechtigleit nicht weiter gehen
fonnten und in wohlgeordneten Verhiltniffen nicht weiter geben
jollten. Der feilige Vater felbft weist an einer andern Stelle feined
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Rundjdyreibend auf die Pfliht ded Familtenvaterd bhin, fiir bie
@einigen Sorge 3u tragen, unbd auf dad natiirlide Recht be3 Meenjchen,
eine Familie zu griinden. Den Lebendunterhalt, ben die Avbeit eines
nod) titftigen Arbeiterd zu befdjaffen imftande jein muis, ver-
fteben wir daber auf berechtigte Weije in der usdbehmung, dajsé ber=
felbe fiiv den rbeiter felbjt und feine noch eviwerbdunjabhige Familie
ourdgingig genitigen folle. Do) eine Forderung Dder aus-
gleidjenben Geveditigleit wird bdieje Lofhnhohe nidht aud der
RNatur der Arbeit rein in fich betvachtet, fondern erft burdh die Ritcficht-
nafme auf ibre jociale BVebeutung und durd) freten ober gejeplic
gevegelten Bertvag. €3 wird ein Jeidjen ungejunder Buftdnde und
ungenitgender Beforgung ded bifentlichen Wohles fein miiffen, wenn
per Urbeitslohn durchgdngig unter der angegebenen Hohe bleibt.
Jedod) in Eingelféillen fann 3 fogar vorfommen, dafd ofhne BVerlepung
der audgleichenden Gerechtigleit ber Lohn niedriger geftellt wird, als die
Lebengbediivfnifle ded Eingelarbeiters find: fann e3 ja doch gefchebhen,
0aj3 3. B. ber Fabrifant nur mit Schaden jein Gejchdft fortfest und
gesungen ift, entweber die Arbeit eimguftellen, begw. die Hilfte bex
Arbeiter zu vevabjdjieden, ober biefelben auf Halbe Feit und folglich
auf Halben Lobhn arbeiten zu laffen.

LQefrreic) ift diesbesiiglich eine Untwort, welde im September
1891 von Rom erfolgt ijt. Wie die fatholijhe Jertjchrift Nouvelle
revue théologique Bd. 24, &. 286 ff. nadytriglich mittheilt, war e3
per Crzbijcdof von Wecheln, der fid) an Dden Deiligen Stuhl wanbdte,
um Wuffldrung itber den Sinn gerabe der oben mitgetheilten Stellen
pe3 Jundjdhreibend Rerum novarum zu erhalten. Der heilige Bater
beauftragte einen hervorvagenden Theologen — man fagt den Cardinal
Sigliara — bdamif, auf die vorgelegten Fragen eine motivierte Ant-
wort audzuavbeiten. Die Wrbeit wurbe davaui ohne Datum und
Unterjdrift vom Staatdfecretiv ded Deiligen BVaterd unter eigenem
Begleitidhreiben vom 25. September 1891 dem Fragefteller iiber-
mittelt. Autoritative Entjcdeidung ded heiligen Stufhled ijt alfo ab-
fichtlich vermieben; dody ijt die Untwort nicht ohne Bedbeutung. Wir
geben Bier ben Wortlaut der Fragen und Antworten, mit Auslafjung
der lingeren Begriindung, in getreuer Ueberfepung:

o 1. Frage, Wird mit dem Ausdruct  natiirlidhe Gevedhtigleit’
,(ber in ber obigen Stelle ded pdpftlichen Rundjdreibensd gebraudht
Lwird) bdie audgleidhende Geredytigfeit gemeint, oder bdie
onativlide Billigfeit?” _

LAntwort, An fidh genommen, wird die audgleichende Se-
L rechtigleit gemeint.”

2. Frage. Siindigt der Avbeitgeber, wenn er einen Lohn zahit,
,oer ywar geniigt fiiv den Unterhalt Ded Arbeiterd felbft, aber um-
»Genitgend ift fitr ben Unteralt der Familie, mag bdiefe nun nebit
et Frau viele Kinder ober nicht fo viele Kinder 3ifhlen ? Wenn ja,
~gegen weldje Tugend verfindigt er fidh alddann ?”

Ringer ,Theol.-pralt. Duartaljchrift’. 1893, II. 20
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,Antwort, Cr jiindigt nidht gegen die Gevechtigleit, fann aber
,amweilen wobl jitndigen, entweder gegen die Liebe, ober gegen bdie
Aittlidge Forberung der natiivlidjen Schictlichleit.”

3. Jrage. Siinbigen die Arbeitgeber und in weldjer Weife,
,enn fie ofre Anwendung von Gewalt oder Betrug einen geringeven
,Qobn 3ablen, als e ber geleifteten Yrbeit und dem anftindigen
. Sebengunterhalt entfpricht, ausd dem Grunde, weil mehreve Avbeiter
Jfich anbieten, welche mit jenem geringen Lofne zufrieven find und
,fretwillig ihre Buftimmung zu demfelben geben ?*

Autwort, An fidh genomnten, fitndigen diefe gegen die aus-
Jgleichende erechtigteit.”

Mogen aud) unfere obigen Ausfitfrungen fih nidht gan su
becten fcheinen mit der Untwort auf Frage 2, jo glauben wir dod)
nidht, bajs ein wirklicher Gegenfap Defteht. Wenn bie vimifdhe Antwort
bie Forderung ber audgleichenden Gevechtigleit auf die Lebens-
beditrfnifje bed einzelnftehenben Avbeiterd befdhrintt, fo fpricht fie
von Derjenigen Gerechtigfeitsforderung, bie aus fid) ausd ber Arbeit
felbft erivichat, geht nidgt ein auf Diejenige Forderung, welde da3
joctale Wohl unbd ein gefeslic) gevegelter Vertrag jur Gevechtigleits-
forberung machen Ednnen, welde aber aud) nad) unfeven Ausfiihr=
ungen nod) nidht von felbjt vorliegt.

©3 folgt bierauz fitv ben Urbeitdvertvag und feine Redhts-
Bejtandigheit ein Mebrfaches: 1. Wird Der vereinbarte ovtsiiblide
Lofjn gezablt, fo find die Urbeiter nidht bevedhtigt, auf Grund eines
ju micbrigen Lofmes, der ifren Bebiirfniffen nicht entfpriche, bdie
vertragdmdgige rbeit su verweigern. Diefe Berechtigung fann nur
bann vorliegen, wenn der Vertvag, weil vedhtsverfepend, feine Rechts-
friftigett verliert. Das ift aber bier nidht der Fall. Selbft wenn
bie Jorderungen ber natiitlichen Billigheit und ber dyriftlichen Liebe
jdhwer verlept witrden: fo wiirde dod) nodh nicht das ftrenge Red)t
verlept; Der Bertvag bliebe vedhtsfriftig. Der Arbeiter fnnte vor-
ftellig wetben, aber er finnte nicht durd) Vertraggbrud) und Redjts-
bruc) den rbeitgeber zur Grfiillung einer Pilicht swingen, iwelde
auf einem Nechtstitel nicht beruht. 2. Die difentlide Gewalt ift
berechtigt und, foweit fie fann, verpflichtet, die Unbafnung foldjer
Verhiltnifie su begiinftigen ober in Angriff su nehmen, durd) welde
bie allgemeine Forderung des oOffentlichen Woh(s nimlidy eine fiir die
Urbeiterfamilie duvchjchmittlich ausreichende Lohuhohe, in den Eingel-
fdllen aur Thatfache werbe; fie fann und joll unter Umftinden das
sur Forderung der Gerechtighzit machen, was aud fid) vielleicht nur
Sorderting ber Villigleit und criftlichen Liebe ift. 3. Wenn aud)
wegen eines niebrigen Sohnfages nidt leidht die BVerlepung der aus-
gleichenden Gerechtigeit ald ficher nadjgerviefen twerden fann: fo ift
¢d dod) wichtig, afs Grundjap €3 in bad Bewujstfein Aller zu
fringen, dafé nicht bas gegenfeitige Abfommen allein iiber Gerechtig-
feit und Ungeredhtigfeit entjcheide, fondern Dafs wvon ber einen Der
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vertragjchliefenden Parteien tvof ber Suftimmung ber anbern gegen
diefe bennod) eine Ungerechtigfeit begangen werden fann. Der Grund
davon liegt barin, dajs jeme Buftimmung mehr eine jdheinbare ald
wafre fein fann. Sie ift bad, wenn die Juftimmung auf Taujdung
ober Jrrthum berubt; wenn fie durd) den Drud des andern oder
durdy die eigene Nothlage hervorgerufen wird; endlich wenn bie Ju-
ftimmung eine Sdymilerung ober Verzichtleiftung auf ein Hoheres
Redht in fih) fhliept, deflen Verzicht der Befugnid des Betreffenden
entritct ift. Dev allgemeine Grundfag: ,In bem, wad Jemand weify
und will, erleidet ev fein Unrecht” ift al8dbann nidht anwendbar. €3
feblt eben dad LWifjen, ober e8 fehlt der Wille, ober dod) der wirf-
fame TWille.

BWenn wir Ddadjenige, wad dad pipftliche Rundicdhreiben nad
allgemein giltigen Jormen fpeciell vom ArbeitSvertrag jagt, fury
jujammenfajjen, fo finben wir e3 al3 allgemeinen Saf audgefprochen :
Diejenigen vertragdmifigen Abmadjungen oder ldftigen
Bedingungenund Nebenbeftimmungen jind unverbindlidh,
welde in irgend einer Weife gegen die Forberungen der
Gereditigfeit ndber desd fonftigen Sittengefesed verftofen.
€3 ift damit noch nicht audgejprodhent, dafd ein mit foldhen Fehlern
beQafteter Vertrag einfachhin ungiltig oder audy einjeitig 68bar fei.
Diefes erbeijdht eine weitere Unterjudhung.

Wird dburd) jene ungerechten und unfittlichen Puntte Hos Wefen
065 Wertraged beriifhrt, dann ift diefer in ber That ungiltig oder
einfeitig [6sbar. Wird jedod) dad Wefen des BVertvages durch jeme
Punfte nicht beviihrt, dann fann aus ber MNatur der Sache anf
Ungiltigleit ober willtiirliche Logbarfeit nicht erfannt werden, fonbern
blofy auf bie Dinfilligleit jener unverbindlihen Nebenpuntte. Die
Wefenbeit bes Vertraged wird aber berithrt, wenn eine gegen Pflicht
ober Recht verftofende Leiftung Bertragdgegenftand ijt oder wenn
fie al3 eine foldje Bedingung gelten foll, von der die Suftimnung
De3 eimen ober de3 anbern Theils abhdangt. Jft feined von beiden
ber Fall, fo bleibt Der Wertrag aus fich in Kraft, nur die un-
erlaubten oder ungevedhten nebenjichlichen Auflagen find als nidht
bejtehend angufeben. Dasfelbe ift ju jagen, wenn fitv die Leiftung
be3 einen Theild eine zu niederwertige Gegenleifung ved anderen
Theils feftgefest ward; leptere ift bid zur Grenge ber ausdgleichenden
Geredptighett su erhohen. Db deravtige Crgdnzungen fagbar, ob
ie geforderten in {ich unftaithaften Qetftungen geridhtlich) abweisbar
find: Das ift vor dem blofen Gewiffen gleichgiltig. Jm Gemwiffen
Tonnen evjtere fofort geforbert, lepteve fonmen und mitffen verweigert
werden. Sollte der anbeve vertvagidlieBende Theil trot Cinfprudhs
foldje ungerechte Beftimmungen doch aufrechthalten wollen : fo wiirde
babdurd) bev gange Bertvag feitend bder Unvedht leidenden Partei
aujlobar werbent, nidjt ifr, jondern der Unvecht thuenden fiele der
Bertragébrud) zur Lajt.
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