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,jommerten 1und weinten unb vangen die Hinde; fie betetenr aber
auch. €3 waven beildufig viersig Veenjdjen bort; gur Hilfte werben
¢ wohl Juden gewefen fein. Ein Mann neben miv madte immer-
fort bas Rreuy und vang immievmwibrend die Hinde. Fimf Kinder
— fie fchienen mir Gejdpwifter — Deteten mit mic fniend.” Auf
meine Frage, was fie gebetet, fuhr dagd Kind fort: ,Num, i) habe
qum Beiligen Schusengel gebetet unbd die vollfonumene Rewe. — IJd)
mufste diejes Gebet auch meiner Tante vorbeten, denn meine Tante
ift fromm, fie geht Biter sur Beiligen Beichte und weify aud), warum
man in Der Gefahr vollfommene Rewe evwecen foll. Sie fonnte
aber Dad Gebet nidh)t aus dem Gebdchiniffe Herfagen und wollte
bavim, bafé id) es ihr vorbete. MNum fnteten fich, wihrend wir
swei Detetent, aud) anbeve nieder und ba erflirte meine Tante einigen
Qenten neben mir, warum fie fid) gevabe die vollfommene Reue
vorbeten lafje und weldje grofe Kraft diefes Gebet habe. Da beteten
nun aud) bie itbrigen Qeute, die und Chriften {djienen, die poll=
fommene Reue mit, wabrend id) laut vorbetete. Wiv beteten Diefes
®ebet einigentale und dann famen die Lofdhmdnner, durc) die wir
alfe vom Balfor und von dem bdaneben Dbefindlichen Fenfter ge-
vettet yourben.” Broude ich wohl exft zu bejchreiben, weldye Freube
i) Datte iiber biefes gute Rind, bas zum Miffiondr wurde in o
ernfter Stunbe?

Sa, Gardinal Framgelin, der Mann der Wiffenjdjaft, evwied
fih audy al3 einen Mann ber Pragis, ald er dem Clernd Deutjd)=
[and3 laut zuzwcufen wimfdte: Prediget und untervicjtet fleifig
itber bie vollfommene Reue!

Das Rundfdyreiben ,Rerum novarum® und [eine
Hittenlehren.’)

Bon P, Augujtin LehmEuhl, 8. J., Craeten (Hollanbd).
Y. Aufgabe der Arbeitgeber.

Die Aufgabe der Arbeitgeber bei der Lojung der jocialen Frage,
welche am nédhften Liegt und in jebem Eingelfall unmittelbar dringlid) ift,
befteht in der Einhaltung der Borfdriften der Gerechtigteit beim Arbeits-
pertrage und bei defjen Ausfithring. Allein weder ift der Geredhtigteit
geniigegeleiftet burd) die Glofe Qeiftung eined gerechten Lobhnes, nod)
find bie YAufgaben und Pilichten des Arbeitgebers dann erfchopfit, wenn
er der Gerechtigteit betvefis bes Urbeitdvertrages alljeitig nachgefontnten
ift. Seine Pilichten gehen weiter. Cr hat aufer den Pilichten der
ftrengen Gevechtigteit Der Avbeitermwelt gegeniiber nod) weitere jociale
Rffichten gu erfiillen und Aufgaben der dyriftlicdhen Liebe zu [Bfen.

1) Rergl. Dutavtalichrift 1892, I Hejt, €. 513 und IV. Deft, &. 772;
Sabrgang 1893, I. Heft, ©. 28 und II Heft, . 288.
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$Hiren wir vorab die Mahnungen des papftlichen Rundjdyreibens :
,Die Pilichten, welche die RKirche den Befipenben und Wrbeitgebern
einfdhiirft, find folgenbe: die rbeiter diivfen nicht als Sclaven be-
hanbelt werben; ihre perjonliche Witrbe, bdie durd) ben driftlichen
GEhavatter geabelt ift, muis ftetd al3 beilig gelten. .. Die Kivche ruft
ven Avbeitgebern weiter gu: Habet aud) die gebiivenbe Ritckficht auf
a3 geiftige Wohl und bdie veligivfen Beditrinifje ber rbeiter; ibhr
feib verpilichtet, thnen Seit zu lafjen filv ihre gottesdienftlichen Uebungen;
thr ditrft fie nicht ber BVerfithrung und fittlichen Gefahren ausfepen;
ven Sinn fitr Hausdlichfeit und Sparfamfeit ditrft thr in ihnen nidht
erfticfen lafjen; e8 ift ungerecht, fie mit mehr Arbeit su bejdhwerer,
alg ihre Krdfte tragen fonnen, ober Leiftungen von thnen 3u fordern,
dbie ihrem Alter ober Gejchlecht nicht entfprechen. Um nddhften aber
liegt die Pilicht den Arbeitdgebern ob, Jedem dad Seine zu geben.
Freilic) miifjen, wm den gebiivenden Lohn richtig su bemefjen, mandye
Momente in Betvacdht gezogen werdben; aber dad ift im allgemeinen
nidht aufer Acht zu laffen: zum eigenen Vortheil Bebditrftige dritden
und frembe Noth ausbeuten, ift gegen gottliched und menjchliches Redht.
Dem Arbeiter den gebitvenben Lohn vorenthalten, ift eine Siinde,
die jum Himmel jdjreit. ,Siehe”, jagt der heilige Geift, ,der Lohn
per Wrbeiter, . . Den ihr unterjhlagen, fdyreit zu Gott auf, und ihre
Stimmen dringen jum Herrn Sabaoth”. (Jaf. 5, 4.) Die Befipenden
ditefen endlid) unter feinen Umftdnden die Arbeiter in 1hren Erfparnifien
jchabigen, fet e3 durd) Gewalt ober durd) Trug ober durd) Widher-
fitnfte; und dad umjoweniger, al3 ihr Stand minder gegen Unvedht
und Uebervortheilung gejchiipt ift, und ihr Cigenthum, weil gering,
eben beghalb grofiere Adhtung verdient.

Ber witd in Abrede ftellen, dajd die Vefolgung diefer BVor-
jchriften allein imftande fein wiirde, den beftefenden Swiefpalt jammt
jeinen Urjachen zu bejeitigen? — Aber die Kirdle, welche auf den
Fupftapfen ifre3 gbttlichen Lehrers und Fiithrerds Jejus Ehriftus
wandelt, Hat nod) Hihere Biele; fie tradtet mit BVorjdjriften von
nod) groferer fittlicher Vollfommenbeit den einen Theil dem andeven
miglichit anzundbern und ein freundliched Verhaltnis ywifden beiden
bevjuftellen. — Nur wenn wir dad fiinjtige unjterbliche Leben zum
Mapitade nehmen, fonnen wiv itber dad gegemwdrtige Leben un-
befangen unb gerecht urtheilen. Gibe e3 fein andered Leben, o wiirde
eben bamit ber Begriff fittlicher Pilicht verloven gehen, und dasd
irbijhe Dafein witrde zu einem dunfeln, von feinem Berftanbe zu
entwitrenden Rathiel. Wenn died und {dhon die BVernunft felbjt fagt,
fo wirb e8 jugleid) burd) den Glauben verbiirgt, der ald Grundjtein
aller Religion die Lefre hinftellt, dafs et beim Ausfcheiden aus dem
irdifchen Leben unfer wabhred Leben beginnt. Denn Gott Hhat unsg
nicht fiiv die hinfilligen und vergdnglichen Giiter der Seit gefchaffen,
fonbern fitr Die ewigen Ded Himmels, und er hat ung die Erde nicht
al3 eigentlichen Wohnfis, jondern ald Ort der BVerbannung angewiefen.

Linger ,Theol.-pratt. Duactaljdrift”. 1893, IIL. 35
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06 ber Menjd) an Reidhthum und an anberen Dingen, die man
®iiter nennt, Ueberfluid Habe oder Mangel leide, davauf fommt fiix
die ewige Seligfeit nichtd an; aber fehr viel fommt auf die Weife an,
wie er jene Dinge beniipt. Jefus Chriftus hat durdy feine ,reidje
Gridjung” feinedwegs Leiden und Kreuy hinweggenommen, dad
unjeren Sebendweg bebectt, er hat e3 aber in einen ©porn fiiv unjeve
Tugend, in einen Gegenftand des Verdienjted verwanbelt, und Keiner
wird der ewigen Krone theilhaftig, der nidjt den fhmerzlichen Kreuzweg
bed Herrn wandelt. ,Wenn wiv mit ihm leiden, werden wiv aud)
mit ihm berrfchen”. (IL Tim. 2, 12.) Durd) feine freimilligen Miihen
und Peinen Hat jedod) der Heiland all’ unfere Weithen und Peinen
wunberbar gemildert. Cr erleidtert und die Crivagung aller Triibfal
nidh)t blof durd fein Beifpiel, fondern audh durd) jeine jtérfende Gnade
und durd) den Auzblid auf ewigen Lohn. ,Denn unfere voriiber-
gebende b leichte Tritbjal in dev Gegemwart evwirft ung ein iber-
jhwingliches Map von Glorie in der Cwigleit”. (IL. Cor. 4, 17.)

@3 ergeht alfjo die Mahnung der RKivdje an die mit Glitcts-
gittern Gefegneten, dajd Reicdhthum nicht von Mithjal frei made,
und dajs er fitr bas ewige Leben nichtd niige, jo Demfelben eher
jhadlich fet. Die auffdlligen Drohungen Jefu Chrifti an die Reidjen
mit{sten diefe mit Furcht evfiillen, Demn dem ewigen Ridjter wird
einft ftrengfte Rechenjdaft iiber den Gebraud) der Giiter diejes Lebens
abgelegt werden miifjen. Eine widjtige und tiefgreifende Lehre ver-
fiindet die Kirche jodann {iber den Gebraud) bes Neichthums, eine
Lebre, welde von Der Deidnifden Weltweisheit nur dunfel geahnt
wurde, bie aber von der Rirdje in voller Klarheit hingeftellt und,
wag mehr ift, in lebendige praftijche Uebung verfept wird. Sie be-
trift die Pilicht der Wohlthitigteit, dag Almofen. Diefe Lehre hat
bie Unterfdjeidung awijden gerechtem Befige und gevechtem Gebraud
pes Befiges ur Borausjepung. Der Sonderbefip gritndet fid), wie
wiv gefeben haben, auf die natiivliche Ordnung. Den Befip ju ge-
braudien, natiivlic) innerhalb der Schranfen des Rechted, bas ijt bem
Sbivibwum nicht blof erlaubt, jondern es ift aud) im gefelljchaft-
lichen Dafein bez Menjchen eine Nothwendigleit. ,E3 ift erlaubt,”
fo britcft ver Heilige Thomas es aus, ,dajs der Menjd) Cigenthum
befie, und e3 ijt gugleich nothwendig fiir bag menfdhliche Leben.”
(II-1I q. 66 a. 2.) Fragt man min, wie der Gebraud) ded Befibes
befchaffen fein miiffe, jo antwortet die Rirche mit bem ndmlicjen
Beiligen Qebrer: ,Der Menjdh mufd die duferen Dinge nidht wie
ein Gigenthum, fondern wie gemeinjames Gut betvachten und be-
handeln, infoferne nimlid), als er fid) ur Mittheilung derfelben an
Nothleidende leidht verftehen foll. Darum fpricht der Apoftel : , Vefiehl
ben Neichen biefer Welt. .., dafs fie gerne geben und mittheilen.”
(®b. q. 65 a. 2 u. I Tim. 6, 17.) Gewijslich tjt niemand verpflichtet,
bem eigenen nothwenbdigen Unterhalte ober Demijenigen der Familie
Abbruch 3u thun, um dem Niichjten beizuipringen. €3 befteht nicht
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einmal bie BVerbindlichfeit, bed lmofens wegen auf jtandesgemife
und geziemende Audgaben zu verzichten. ,Denn niemand ift”, um
weiter mit Dem Hl. Thomas u fprechen, , verpflichtet, auf unangenefjene
Weife zu leben”. (€6. q. 32 a. 6.) Jft der BVefip jedoch groper,
alg e3 fitr ben Unterhalt und ein ftandesmdfiges Anftreten nithig ift,
bann tritt bie Pflidht ein, vom Ueberfluffe ben nothleidenden Nit-
Dritbern Almofen zu fpenden. ,Wad ihr an Ueberflufs habet, bas
gebet Den Armen”, DHeifit ed im Cvangelinm. (Luf. 11. 41.) Diefe
Viliht ift jedod) nicht eine Pilicht ber Gevechtigfeit, den Fall ber
auferften Jtoth audgenommen, jonbern bder djriftlichen Liebe, unbd
parum fann fie aud) nidt auf gerichtlichem LWege erzroungen werden.
©ie erhilt indes eine BVefrdftigung, midhtiger ald die durdy irdijde
Gefepgeber und Ridhter, von Seiten des ewigen Richterd der Lelt,
ber burd) vielfache Ausipritcdhe die Mildbthdtigleit empfiehlt: ,E3 it
feliger geben al3 nehmen” (Upoft. 20, 35), und ber verfiindet, am
jingften Tage Gericht Halten zu wollen iiber Spendung und BVer-
weigerung be3 Almojend an jeine Avmen, o, ald wdve e3 thm felbit
gefpendet oder vermweigert worben.

Berweilen wir bier, um die Sdhipe von Velehrungen und
Crmalhnmingen ein wenig 31 heben, welde Chrifti Stellvertreter in
biefen inBaltjdyweren Worten niebergelegt hat. Die allernothwendigite
Rilidht Der Arbeitgeber ift, der Gerechtigfeit geniigezuleiften, obder,
um e3 in anderer Form audzubdriiden, fein Unrecht s thun. Da
benft man faft unwillficlid) jofort an Berabjolgung geredhten Lohnes.
©3 ijt wahr, Qeo XIIL nenut gerade biefed die nddjjtliegende oder
vielmehr die Hervorftechendite Pilicht. Aber er febt fie dod) erjt hin,
nad)dem er eine ganze Reihe andever Dinge ertdbhmt hat, in denen
ber Avbeitgeber ywohl zufehen muid, um nicdht ein jchweres Unrecht
an Dem rbeiter zu Dbegehen, Dinge, um bie fich ein grofer Theil
der Deutigen Arbeitgeber gav nicht fimmert, und bie einem polizei-
lidden Bwang entweber gar nidjt oder fehr fdjwer jugdnglid) find.

Auc) fitr den Avbeiter gibt e8 nicht biof materielle Giiter;
auf bie geiftigen unbd fibernatiivlichen Giiter hat er ebenfo gut Anfprudy
al die befibende Clafje. Auf diefe Giiter hat der Arbeitgeber gebitrende
Ritckficht 3u nehmen. Vor allem bdarf er biejelben dem Avbeiter nidht
verfitmmern lafjen. Der Beilige BVater nennt bier drei Punfte, weldye
Defonberer Beadjtung wert find: 1. Jhr bitrft den Smn fitr Haus-
lichfeit und Sparfambeit in dem Arbeitern nidht exfticfen lafjen;
2. 1hr ditrft fie nicht der Verfudung und den fittlihen Gefabhren
ausfegens 3. ihr feid verpflichtet, thnen Beit su laffen fiiv ihre gottes-
oienfilidgen Uebungen.”

Diuslicheit und Sparfambeit ijt ein nothwenbdiges Crfordernis
fiiv bag materielle und dag moralifche Wohlfein des Arbeiters. Aber
fie fiud bedingt von bem Umitande, bajs der Avbeiter thatficlich
nidt gany feiner Familie entzogen werde und dajd vor allem bdie
Hausfrau auch daheim die hausliden Gejdyifte beforgen fonne; fie

35%
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finb ferner bedingt von dem Umftande, daf8 durd)jdnittlich der Lohn
auf Dag niedrigfte Maf bed zum Lebendunterhalt durdhausd Noth-
wendigen fih nidht befchrinte. Mit diefer Forderung, welde bie
SittlichEeit und dad matevielle Wob(fein ftellen muis, fteht in gevadem
‘Gegenfal die thatjichlidhe Lage jo vieler Arbeiterfamilien, wo nidyt
nur der Familtenvater, jondern aud) die Mutter und die nod) in
ben Rindesjahren ftehenden Sprifslinge von morgend bis abends
an die Mafdyinen gebannt find und jubaufe feine Beit finden, fidh
a3 ®lieder einer und bderfelben Familie zu fithlen. Sollte e3 da
nidyt Gewifjenspflicht, i) jage nicht bes eingeluen Arbeitgebers, weil
er die Situation zu beherrihen ohnmidytig ift, aber ber Arbeitgeber
im allgeneinen fein, bafiiv Sorge zu tragen, bafd ohne Anjpanming
aller Rrdfte einer Familie, durdigingig ofue Ueberanfpanmung der
Rriifte einer Haudmutter und der nod) arbeitdunfrdftigen Jugend,
bie Anbeiterfamilie geniigenden Lebendunterhalt gewinnen fanm, und
bajs eine zu arte Jugend und eine ihrer Natur nacd) an den Herd
angewiefene Haudfran aud den Fabrifdvanmen audgejhlofjen witrden ?

, 3 bitrft bie Arbeiter nicht der Verjudhung und den fittlicen
Oefahren ausfegen — Ddad ift die anbere Mabhnung Leod XIIL
an bie rbeitgeber. Jch darf itberhaupt Keinen ber BVerjuchung und
ben fittlichen Gefalhren ausfepen: bas ift bie Forberung ber all-
gemeinen Nichjtenliebe. Wber im verftivften Wafe gilt dad den
Avbeitgebern gegenitber ifhren Arbeitern. Diefe find ja an jene an-
gewiefen. €3 wird ein himmeljdhreiender Mijsbrandy, wenn ein
madtiger Fabritsherr 3. B. feine Ueberlegenbeit und die Abhngigteit
ber zahlveichen Arbeiterfhar dazu verwenbdete, um unerlaubte Dinge
jut erprefjen. Man braucht hier nicht einmal an eigentliche, im hervor-
ragenben Sinne unfittliche Hanbdlungen zut denfen; ein nidjt minder
grofes Berbrechen wire e3, wann etwa bei Wabhlen ober dhnlichen
Cretgniffen ein Druct auf bie Arbeiter ausdgeiibt wiirde, um fie u
einer gegent ifr Gewifjen verftoffende Stimmabgabe zu veranlaffen.
— Die Pfliht, von ben untergebenen Nrbeitern Verjucdhung und
fittliche Gefahren abzumwenden, gebt weiter. Sie will, dafe die Arbeiter
moralijd) ficher geftellt {ind gegen Angriffe anderer, mit dbenen fie,
meift im gemeinfamen Arbeitélocal, beftdnbdig verfehren miifjen,
und dajd die Art der Arbeitsleiftung felbjt hobe fittliche Gefabhren
nidht in fich) fdhliefe. Wo Perjonen verjhievenen Alterds und Ge-
johlechted in dDemfelben Arbeitdranme bejchdftigt find und fich gegen-
feitig in bie Hinbde avbeiten miiffen, forbert e3 bad Unftands- und
Sittlichfeitagefithl, bajs verfdjiedene Gejchlechter miteinander nidjt in
eine fo ftindbige und nahe Berithrung fommen, welde unfitiliche
Anvetzung faft sur unausbleibliden Folge haben miijgte. Und wenn
erjt in den zur Wajdjung und Reinigung Hergerichteten Localen nicyt
ftrenge ©cjeibung ermdglicht und unerbittlic) gehandhabt wird, dann
hauft fig dort ein wahrer Scmup fiir Seele und Unjduld. Die
neneren Gefessgebungen haben fid) auc) vielfach dahin erweitert, dajd
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fie bei Ginrvidhtung der Arbeitdriume dem Sittlichleitsfdhupe durdh
beftimmte Deapregeln Rechnung ju tragen verpflichten. €3 ijt diefes
nitr eine dringliche, vom natiilichen Sittengefet gebieterijd) geforderte
Pilicht. b aber unbd iwie weit das blope Gefess hilft, ift eine andere
Grage. Das natiirlidhe Sittengefes geht itbrigens nod) weiter : o8
madyt e3 Dem Fabrifsherrn jur Pilicht, uzufehen und dad Verhalten
der 1hm untergebenen Arbeiter 3u beobachten, damit nicht Verfithrung
der Unjdhuld und unfittlicge Budringlichfeit die Wrbeitdrdume zu
Stitten per Siinde madje. Ob nicht audy bei fonft gutgefinnten
criftlichen Arbeitgebern in diefer Hinficht suwetlen arge Unterlafjungs-
fitnden vorfommen ? Wohl mufs der Fabrifsherr bei grigeren An-
lagen vieles auf Andever Schultern abwilzen. Aber die Wahl feiner
Bertrauendperforten mujs von der Verantwortlichfeit getragen fein,
weldje Dezitglich bed fittlicgen Verhaltend feiner Arbeiter und der
Sittlidteitaficherheit jeiner Arbeitsriume auf ihm laftet; und die
Dberaufficht und perfinlidge Cinfihtnahme mujd ihm in Der ge-
nannten Beziehung nicht weniger zu Hevzen gehen, al8 die perjonliche
Gontrole Ded materiellen guten SFortganged der Unlagen und der
Gejdyifte.

b feid verpflichtet, ben Arbeitern Jeit su loffen fiir ihre
gottesdientlichen Uebungen” — fo das dritte Mabhnwort ded heiligen
Vaters. Fiir walhrhaft driftliche Arbeitgeber it diefe Mabhnung faum
vonnbthen. ©3 ftreitet u fehr gegen Die erften Senntniffe in ber
driftlichen Sittenlehre, die Pilicht des dritten Gebotes nicht ju wifjen,
und gegen bie allernothwendigften Kundgebungen eines praftijdyen
Ghriftenthums, diefe augenfilligiten Pflichten su verfiumen, al3 dajs
bffentliche Entheiligung der gottgemeihten Tage von einem halbwegs
driftlic) gefinnten Veanne angeorbnet oder mir geduldet werden
finnte. Allein das Unchriftenthum Hat in unfeven Tagen fo traurige
Tortfdritte gemacht, befonders in ben Reihen ber Vefipenden unbd
Bornehmen, pajs ein Weruf nad) diefer Ridhtung nicht unniip ift,
fei e3 um die vom undhriftlichen Geifte fchon angejtectten Arbeitgeber
aufjurittteln, fei e, um iwenigftens Den Urbeitern su geigen, wie
weit eine Vergewaltigung ihrer heiligiten Jntevefjen nicht gehen ditrfe.

Bwar ift e3 Defannt, dafs Ausnahmsfille eintvefen Eonmen,
in weldjen von der an fid) vorgefdyriebenen Soun- und Fejttagsrube
fann Umgang genomnten werben. Soldje pofitiv gbttlicdhe und firdlidje
®ebote wollen nidjt in der Schirfe aufgefajst jein, dajd nicht eine
eintretende Noth ober bie lbwendung Getrichtlichen Schadend ge-
niigenden Grund abgdbe, foweit nbthig, auch) Sonntagsarbeit ju
verrichten ober verrichten su lafjen. Allein bdie Cntjdhuldigung reidt
aud) nicht fiber bie Nothfille Hinaus. Der Avbeitgeber, weldher bie
Urbeiter anbilt oder moralifh wingt, ift in erfter Linie hajtbar
fitr die Ginhaltung der richtigen Grengen, und mujs nad) WMiglichteit
tvoh der Noth, die Arbeit Sonntagd nidht unterbrechen zu tonnen,
wenigftens freie Seit 3u jchaffen fuchen, damit der Arbeiter von bev
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Theilnahme am vorgejchriebenen ottesdienfte nicht ausgefchlofiers
werbe. Wenn alfo obne Noth und {iber die Noth hinausd dev Arbeit-
geber bennod) Arbeit fordert, o fest er fich ind Unvedht gegen Gott
und gegen jeine Arbeiter. Diefe aber fonnen tropdem in ihrer Nothlage
einen Entfhulbigungdgrund finden, der dann mit doppelter Wudyt
auf tad Gewiffen ded Brothevrn juriidprallt. Falld ndmlic) die Arbeit
nicht etwa zum Hobhn ober jur BVeracdhtung der firdhlichen und gott-
lichen DBorjdriften gefordert wird, fo liegt fiir ben Arbeiter ein
Entjdyuldbigungggrund alddann vor, wenn er bei Weigerung der Arbeit
gang entlaffen wiirde und dbadurd) fitr fich und feine Familie brotlos
bliebe. ©o lange er aljo eine andere Arbeitdanitellung nidgt finden
fanm und filv feinen und der einigen Unterhalt vom tdglichen
Berbienft abfhingig ift: fo lange witrde nicht ihm die Verlepung
ber ©onn- und Fefttagdrube jur Laft fallen, fondern fiir ihn nur
ein Crleiden fchweren Unvedhtsd fein.

Wber alled, wad bis jept von den Pilichten bder Wrbeitgeber
gefagt ift, ftellt fich nur ald dad unterfte Maff Derfelben bar; 3
ijt ber negative Theil: fein Unveht thun. Die BVerlepung bdiefer
Pilichten ift die jhwerwiegendite, die Erfiillung derfelben nod) weit-
aud nicht die edelfte und lobwitrdigite Handlung. €3 gibt nodh andere
Bflichten, weldpe auf Hoherer Grundlage ruben, ald auf dem reinen
Auégleich) vorr Pein und Dein ober auf bem {trengen Redht bes
Anbern; und wiedberum andere Pilichten, welche ein pflidhtgemdfes
Maf nicdit fennen, jondern ofne Maff und obhne Jwang frei gegen
die Arbeiter und gegen jedweben Bebringten fegnend fic) bethiftigen.

Eine gewifje Reihe von Pilichten jdheint Leo XIIL. nur Haben
anbeutert 31 wollen, indem er ber Aufzdhlung von Red)tdverlepungen,
vor weldhen bie Arbeitgeber ficdh) hiiten miifaten, den allgemeinen Sap
vovaugjdictt: |, Habet aud) die gebiivende Ritctficht auf dag geijtige
Wohl und bie religitfen BVediirfniffe der Avbeiter”. Wenn audy dre
pann folgende Cingelaufzdhlung nur negative Pflichten, die Ver-
meidung der ver'djiedenen NArten von Ungerechtigleit enthilt: jo haben
poch) die voraudgefchictten Worte naturgemdaf einen weiteven Sinm.
Und gewifs, dem Arbeitqeber joll aud) bie pofitive Sorge fiir bas
Wohl ber Wvrbeiter am Herzen liegen. In-weldher Tragweite und
nad) weldem Mafe, dad (&3t fich nicht durch einen einfachen Sa
fagen; bas hingt wefentlich von den engeren oder [oferen Bezichungen
st den Arbeitern ab. Heutyutage Hot fich dad BVerhiltnid fhon jo
[ofe geftaltet, dajs Arbeitdleiftung und Lohn faft basd einzige Binbe-
glted 3wifchen Herren und Arbeitern ift. Nidht durcdhweg jum Segen.
Die franzbfijhe Spracdhe begeidynet den Arbeitgeber mit bem Nauen
patron; e8 wird dadburd) in finniger Weife bas viterlidhe Verhiltnis
audgedritcft, in weldem Dderfelbe ju feinen Acbeitern ftehen follte,
dhulich) wie der Hausvater nidt nur feinen Kindern ein Vater fein
muf3, jonbern aud) auf alle Haudangehirigen feine viterlide Sorge
augzudehren hat. Freilid) wird und mufd bie Sorge anderd fein
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bei felftindigen Urbeitern, ald bei unfelbjtdnbdigen Gebilfen, anbers
inerbalb einev hiuslidhen Familie, ald bet grofer Betriebanlage.
Uber 3 ift bocd) ber Schup und die Pflege derfelben Giiter, auf
weldhe bie vdterlide fFiivjorge iiberall geben fjofl, ber Sdhup und
bie Bifege der fittlichen und veligitien Giiter. Das fittlic) veligivie
Qeben ber gejammten in Avbeit genommenen Untergebenen follte
wie in einer erweiterten Familie vom Haupte derfelben nidht nur
feine Stivung und frevelhafte Beeintrichtigung, fondbern Forderung
evfabren.

Wiv wiffen jebr wohl, dajd das bei unfeven beutjchen Ver-
fiiltnifjen vielfac) ein leered Jdeal bleiben wird. Die Glaubens-
trennung und Religionsverjchiedenfeit fteht Hemmend im Wege. Cin
fatfolijer Arbeitgeber fann auf einen afatholijhen Urbeiter einen
fittlichen religivfen Cinflujd faum aqusiiben ; umgefehrt muf3 Dder
fatholijcge Arbeiter jede religitfe Beeinfluffung feitend eines afatfo-
fijchen Yrbeitgebers von der Hand weifen. Allein Glaubens- und
Religiongeinbeit ift das Normale, und biefes Normale mujs zur
®rundlage dienen, wenn wir dag BVerhilinis bed Arbeitgeberd jum
Urbeiter betrachten, wie e3 fein follte. Annihernd fann dennod) ein
fatholijcher Uvbeitgeber, wenigftens feinen fatholijhen Avbeitern
gegenitber, fein vichtiges Werhiltnia verwirflidhen. Thatjacliche
Beifpiele auch aus der Gegemwart beweifen bie Miglichfeit. Unfere
beutichen Minner aud der Arbeiterwelt vertragen war eine Bevor=
mundung nidgt leicht. Diefe ift auch) nicht nothig. Gutes Beifpiel
und ein gutes Wort nad) Beit und pafjender Gelegenbeit hebt wund
feftigt obne Mithe den ntoralifchen Halt ded Arbeiterd; eine gewifje
Beobachtung, bie gar nicht eine Bewadjung zu fein braudht, hin-
fihtlich bes fittlichen und veligivfen Betragens, eine fleine Belohnung
fitr fortgefestes tabellofed und mufterhaftes Benehmen regt an und
fpornt zu grbperer fittlichen Unftrengung; Gelegenbeit u aufper-
gewdhnlicgen veligidfen Uebungen oder Veranftaltung derfelben wedt
ben driftlichen Geift undb griindet ifn tiefer und fefter, um gegen
ben Unprall der Stitrme des Unglanbens und der Verfithrung Stand
i balten.

Freilich, um nach diefen Andeutungen zu Handeln, ja nur um
fie su verftehen, ift beim Urbeitgeber wahrhaft driftlicher Sinn von-
nbthen, ber ihn durdhdringt von ber dyrijtlichen uifafjung feiner
Stellung und ded ganzen irdifchen Lebens. Wer nur fitr diefes Leben
lebt, wer alfo ben moglichjt vielfeitigen Genujd der irbijden Gitter
al3 bad Enbziel feines Strebens anfieht: der fann fid) vom hifs-
lichiten Eigennup nicht lodmachen, dev fieht immer nur auj eigenen
Gewinn und auf Vermehrung De3 eigenen Befied; felbjt wenn er
den Sdjein der Menfdhenfreundlichfeit annimmt und fremde INoth
linbert, fo ijt e3 nicht eigentliche Menfchenliebe, fondern hchft felbit-
fiihtige Gigenlicbe, weldje bdie eigene grijfeve Sicherheit ober aud)
wobl Cigenlob, Eitelfeit und Ruhmiudht fid sum Jiele fest. Gang
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anderd ein dviftlicher Avbeitgeber. Cr fieht fein Leben und feine
gange Stellung viel ernfter an, fein Leben al3 eine Vorbereitung fitr
ein ewiges, jenjeitiged Leben, jeine Stellung al3 ein durd) und durd
ber Berantwortlidjteit gegen Gott unterftelltes Amt. Gr weifs, dafs
irdifder Reidhthum in i) betvachtet ein Hochft sweifelhaftes Gut ijt,
bajg, wenn von ihm dad Hery gefangen wird, ihn baz Webhe Des
Heilands jtatt Segen trifit. Davum ift dem driftlihen Arbeitgeber
per Reichthum Mittel su hoherem Jwed. Nachbem dem eigenen Bebarf
und der berechtigten Sorge fiiv bie Jubfunft geniigegeleijtet ift, fieht
er den Heidhthum als ein Weittel an zur Uebung driftlider Tugend
und zur Auswirfung der Abjidhten Gottes. Sidjerung ded eigenen
Deils im jenfeitigen Leben, Linberung fremder Noth auf diefer Welt,
pas find bie Angelpuntte jeines Strebens. Wiirbe bdiejes allgemein,
pann ergdbe fid) von felbjt ein Ausdgleich der Verfchiebenbeit ber
©tdnde und ded Vefiges, nidh)t wie ihn dad glatte Maf der Ge-
rechtigleit vorzeichnet, fondern wie ihn Da3 geviittelte und gehiujte
Niak der Liebe ausmifst.

Wer im Lidhte des Glaubens den Unterjdhied in Stand und
Befi der verfdjiedenen Menfchen anfieht, der wirh nidht nur ver-
johnt mit der oft jo {djroffen Ungleidhheit, jonbern er mufs bdie
gittliche Weisheit anerfennen und bewunbdern, weldje gerade jene
Ungleichheit nicht blof zum feften Ritte dezd gefelljchaftlichen Bu-
jammenlebend gemacht, fondern mit ihr auch die Triebfraft u Herr-
lijen Tugenden gegeben Hat und zu reidlicdherem BVerdienft fitr die
Cwigteit. Die Ungleichheit im Befip ift die moralijd) nothwendige
Bedbingung zur Leiftung all der vevidjiedenen Arbeiten und Be-
jdjdftigungen, tweldje bei fortgefchrittener Cultur nothwendig find
und von bem Einen fiiv Den Unberen gejdehen miiffen. Die Un-
gleichheit im DBefip gibt unmittelbar Gelegenbeit und zwingt bdie
Aermeren und Bedrdangten fajt dazu, fidh in bejtandiger Uebung
verjdjiedener Tugend zu erhalten, i ber Gedbuld, der Entjagung,
per Sufriedenbeit, Gottergebenbeit, Hoffnung auf das Jenjeits . . f.
Dies ift jo wahr, dajs e3 nur bie Wafhl swifden fortgefester Tugend-
itbung ober troftlofem Unglii gibt, und bafd dort, wo das BVer-
jdwinden driftlichen Sinnes jene Tugenden bid zur Wurzel extidtet hat,
jtatt Diefer eine gange Reihe von Laftern fich ftetd einander folgend
bethdtigen werden: Haf3, Neid, Unjzufriedenbeit, Lebensiiberdruis,
Bergweiflung, und dajs zum moralijhen Ruin fidh der Ruin allen
irdijdjen ®liicfes und Frohfinns gefellt. Die Ungleichheit im Befit
gibt aber aud) den Begiiterten und Reichen die Gelegenheit 3u viel-
facdjer Tugend. Swar werden fie nidht gedringt, wie die Armen;
fie miiffen vom Geift bes Glaubensd fih dringen laffen und fic)
felber brdngen; dann fteht e3 aber aud) bei ihnen, ihre Wege
Sdyitt fiiv Sdritt mit Tugenditbung st begeichnen. TWohlthun,
Freigebigteit, Mitleid, Opferfinn johmiict fie dann mehr, als Seide
und Gold. Der Geift des Glaubens drimgt fie aber umifo frarker
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bagu, weil fie wohl wifjen, dajd aud fiir fie bas Wort bes Heilandes
gilt, welched nur auf Selbjtverleugnung und Opfer hin die Uniwart-
jhaft auf dag ewige Leben zufichert, und dafs fie, was thnen durch
ihre ©tellung und ihre Verhdltnifje an Entfagung und Leid abgebt,
durc) Mitleiv und opferwillige Nachjtenliebe erfesen miiffen.

Da betreten wir dad Gebiet er wahren dyriftlichen Nichjtenliebe,
weldje geradbe durd) die driftlichen Wabhrheiten und dburd) die Ge-
heimnifie ber dhriftlichen Offenbarung iiber alle natitrliche Menjchen-
liebe Hinaud geadelt und zum eigentlichen Heroidmud hinaufgehoben
with. Bwar it eine wirkli) hevoijdhe Uebung der Nichjtenliebe
felten SPflicht. IJn Den Heiligen der Kirdje fehen wiv diefelbe ver-
wirf(icht : da jdhauen wix eine Selbjtentjagung zuguniten ded Nitdjiten,
weldhe big zur vollftindigen Entduperung des eigenen Befikes, ja bis
ur opferfrendigften Vernichtung der eigenen Perfonlichfeit im Diente
ves Mitmenfchen geht. Allein der Keim eined wahrhaften Heroidmus
liegt im Wefen der driftlichen Liebe. Wollte man fagen, fie jdhaue
im Nidhften das eigene Jh), fo witrbe damit Ju wenig gefagt. Nein,
fo wie fie bad eigene Jch) in feinem Verhiltnifje su Gott und dem
Gottmenfden anfdhaut und unendlich weit ither das natiirliche Ber-
hiltnia hinaushebt, fo fhaut fie audy im Nadjten, aud) im Sevingften
und Niedrigften, einen Bruder Chrifti, einen Erlosten Chrifti, ja,
im gewiffen ©inne Chriftud felber an. ,Wasd thr dem Geringften
ver Meinigen gethan Habt, dag Habt ihr mir gethan”. Jn Ddiefer
Anjdhamng jhon, wenn fie ernft und lebendig ift, liegt ein Heroigmus
der Unterwitcfigleit und Denuth ded Geiftes einbejhlojjen ; dod) diefer
mufd ergiingt werden duvd) die prattijche Bethitigung jener Anjdauung.
Gine lebendige Crfaffung diefer Grundmwalrheit unfever heiligen Religion
(68t bie fociale Frage weit eingreifender, lindert die jociale Noth weit
veichlicher, ald mur bie ftrengfte und genauefte Crfiillung der all-
jeitigften Gerechtigteit und aller Redytsforderungen e3 zu thun vermag.
Sie engt fich auch nidht ein in die Grengen der Privatwohlthutigteit.
©ie jdhaut aud nach Mitteln und Wegen, um durd) gemeinjanes
und bffentliches Gingreifen der allgemein und dffentlich geroordenen
Noth u ftewern. Leo XIIL fpricht in dem lepten Theile feined Rund-
jdjreibend von diefer focialen Thitigleit der Arbeitgeber, und zwar
in BVerbindbung mit den Wrbeitern felber. ,Endlid) fonnen in Diefer
Angelegenbeit die Lohuherren und die Arbeiter felbjt jehr viel thun,
burd) Mafnafmen und Cinvidjtungen namlid), welde den Nothftand
mbglichft Heben und die eine Claffe der anderen ndber bringen.” Der
heilige Vater geht dann auf die verfdyiedenen Bereine ein yur Unter-
ftitpung und Hilfe ber Arbeiter, sum Schup ber Jugend und der
Sdywacjen. Dafs er einen erheblichen Theil bdiefer Arbeit von Dden
Arbeitgebern geleiftet su fehen wiinfchte, diirfte fattfam daraud hervor-
geben, weil er bei dem gangen Abfdnitt itber Dad Vereindwefen zu-
gunften ber Arbeiterwelt ed in den Bordergrund ftellt, dafd auf bdiefe
BWeife auch die Arbeitgeber ein lohnended Feld vorjinben, auf weldem
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fie ihre Thatigfeit zur Befjerung der focialen Lage entfalten fonnten.
.30 einer Beit wie die unf'rige”, beipt e bann weiter, ,mit ihren
gednberten YLebendgewobnbeiten fonnen natiivlich nidht bdie alten
Junungen i ihrer ehemaligen Geftalt wieder ind Leben gerufen
werben ; die neuen Sitten, der Fortjdjritt in Wifjenjdaft und Bilbung,
die gefteigerten Lebendbebiirfnijje, alle3 ftellt andere Unforberungen.
Aber e3 1ft nothiwendig, dad Corporationswefen unter Beibehaltung
De3 alten Geiftes, ber e3 belebte, den Bebiirfniffen der Gegemwart
angupafien. Sehr erfreulid) ift e3, dajs in unferer Jeit mehr und mehr
Beretnigungen jener Avt entftehen, fei e8, dajd fie ausd Arbeitern
allein, ober aud Avbeiterm und theﬁgef)ern sufammen fich bilden,
und man fann nur witnfden, dajd fie an Bahl und innever Kraft
sunehmen.”

&3 wire gewij3 eine vor Gott und den Wenfchen verdienitliche
Aufgabe, wenn bdie Wrbeitgeber {elbft ihre Beibilfe leiften witrben,
sur genoffenfchaftlichen Organifierung der Arbeit, wenn fie, fei €3
aud) mit BVerzidht auf ibhren groferen WVortheil, dem berechtigten
Lortheil der Arbeiter in die Hand nahmen, gur gitligen Shlichtung
eintretender Bwiftigeiten im gegenfeitigen Cinvernefmen jdhon zum
Boraus Organe jdjafften, niht um die Menge zu beherrjden,
jondern um ihrem wahren Wohle zu dienen.

AB Chriften Hhaden wir in allem ein Vorbild an Ehriftus.
Cr, obgleid) nach beftem Redht Herricher und RKinig des Weltalls,
fam in bie Welt, nicht um zu Herrjchen und bedient zu werben,
fondern wm zu dienen. Was er bid sum duferften Heroidmus und
big zum gottlichen Uebermaf gethan Hat, joll jeder in feiner Stellung
wenigftens bi3 zum Vollmaf ftrenger Bflicht und baritber Hinaus
nac) dem Wntriebe ded inuerven Eifers vollfithren. Dann wird bie
menjdliche Gefellichaft zu einem wabhren moralijen Kovper, in
weldhem die verfchiedenen Stinde und Clafjen und Berufe wie Glieder
harmonifch eingefitgt find. Dann wird fid) immer mehr bewahrheiten,
wag der Apojtel jagt: , Ein Kirper find wir in Chriftus, die eingelnen
aber {ind ber eine bed anbeven Glieder”. (RNom. 12.) Bebeutungdvoll
Deift e3: in Chriftus ein Korper. Aufer Chrijtus und feiner Kirdje
witd dad nie Wabhrheit. Wir werben ung freilid) nod) wohl lange
auf eine Anndberung an dag driftliche Ideal befdyrinten miifjen.
Aber bdiefe Unndberung foll und mufs erftrebt werden. Wo auf
andevem Grunde focialer Ausgleich), focialer Friede exftrebt wird,
ba trdgt bas fonft beftgemeinte WBejtveben den Tobdesfeim: in fid).
&8 bleibt allfeitig, aud) in wirtjchaftlicher und focialer Hinficht, wabhr:
Cntweder Verdriftlichung der menjdylichen Sefelljdhaft, oder unab-
wentbarer &tury imd Untergang.



