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fallen der Mejje an gebotenen Feievtagen aus jich nicht entjchuldigt,
jondern nur die Gefabr wirlichen Wergernifjes, daf ndmlich durch
Ausfallen der ermarteten Mefle Anlaf zur Sitnde gegeben werde,
nimlich) su ehrenvithrigem Gerede, Fur Vernachldjfigung der pilicht-
mépigen Mejje von jolchen, die anbderdwo eine jolde anhdven fdnmten.
Letered fommt nur an Sonn- und gebotenen Fetertagen in Betracht,
erftered auc) bei andevweitiger Feier, bei der ein Hochamt erwvartet
witd. Liegen aljo die BVerhdltniffe jo, dap genannted Wergernid ju
befitrchten war, jo Hat man gegebenenfalls vedht gehandelt, jonjt nicht.
Sm Bweifel hat man eher jich zur Selebration u entjdlieken. —
Hitte der Pfarver fid) gur gweiten Felebration entjchlieRen mitfen,
dann wdre eine vovaudzujcdicfende Belehrung am Plage oder gar
notwendig gewefen, daf ndmlich in derartigen Notfallen die beilige
Rirche eine gweite Selebration geftatte. (Vgl. Lehmiuhl, Theol.
mor. IT n. 241 und Casus conscientiae II n. 169.)

Balfenburg (L) Holland, Aug. Lehmiuhl S. J.

II (Urbeiteransdjperrung.) Ju den einjdneidenditen
Sampfmitteln in dem fozialen Kampfe unjerer Tage gehort offenbar
die Arbeiteraudiperrung. Die Arbeiter wenden ihrerjeits dad Kampf-
mittel Des ©tretfed an, der entiweder auf eine ober wemige Arbeits-
ftellen befchrdntt bleibt ober zum Genevalftreif in der ganzen Berufs-
flaffe iibergeht, yoobei die Streiffajje die notwendigen Mittel (iefern
muf. Die gange Organijation der Arbeiter fiihrt notwendig Fum
Streife. Sie zahlen albwodhentlid) in bdie Streiffajje, wollen nach
einigen Jabhren auch einen Erjolg fehen und fo witd zum Streife
itbergegangen, Ddefjen Koften jum Teil die Arbeiterfaffe trdgt. Daf
die Avbeiterftreifs unter Umijtdnden zur Crlongung gevechter und
befferer Urbeitsbedingungen erlaubt, mitunter notwendig jind, lehrt die
Moral; ebenfo aber auch), wievtel Uebel oft der Arbeiteritveif mit fich
bringt wm fittlicher, fozialer und politijcher Beziehung. In jittlicher
Bezichung gibt er Anlaf zu vielen Laftern : zu Jorn, Rachjucht, Un-
gerechtigleit, Unmdfigteit, €mpbrung gegen die Obrigfeit u. §. w.;
in jozialer Vejichung bringt er Storung des geregelten Gejchdjts-
ganges, Der Bifentlichen Drdnung; in politifdyer Begiehung Auf-
reguitg und Berhepung der verjchiedenen Voltstlafjen gegen etnander.

Dem gegeniiber greift man in unfever Beit zum Mittel der
Arbeiterausdiperrung. Die Arbeitgeber eined beftimmien Gefdhdfts-
jweiges vereimigen fich, wenn irgendwo ein Streif ausbricht oder aus-
subrechen droft, daf fie auf einem beftimmten Arbeitdgebiet, in einer
Proving, einem ganzen Lande alle Gejchifte der gleichen At ftille
fteen [nfjen. Biele Taufende von Arbeitern werden dabdurd) gleic)-
seitig brot{od und die Familien, Frauen und Kinder darben mit thnen.
Der an einem Orte unternommene Streif erhalt dabdurch eine un-
freiwillige Ausdehnung, die Streiffafje wird in auferordentlichenr
Mae in Anfpruch) genommen und es ijt gar fein Bweifel, dap diefe
Mafregel geergnet ift, einen gewaltigen Druct auf bdie Wrbeiter aug-
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uiiben. €3 fragt jich nun: Wie ift die Arbeitevausdipervung vom
jittligen Standpunfte aus zu beurteilen ?

€3 ift mm gang flar, daf die Arbeitgeber gegeniiber dem un-
geredtfertigten Streits unjerer Tage, weldhe biters blof deswegen
bevvorgerufen werden, weil die Streiffaffen gefitllt find und bdie bei-
tragenden Arbeiter einen Crfolg jeben wollen oder weil die Fithrer
politijche Fwecke verfolgen, daf die Arbeitgeber gegeniiber diefen Streifs
berechtigt ind, auf Mafnahmen su Denfen, joweit fich diefe in den
®rengen bevechtigter Abwehr bewegen. Durch diefe fortwahrende Streif-
bewequng fommt Unrube in die induftvielle Produttion, der Arbeit-
geber fann fic) nicht mehr auf jeine Avbeiter verlaffen, gevade sur
Beit der gefchaftlichen Hochfonjunftur wird die Arbert eingeftellt und
werden weite Kveije dadurd) gefchadigt. Soweit es fich alfo um einen
mutwillig oder unnitig unternommntenen Streif handelt, weldher in
andever Weife nicht beendigt werden fann, ijt e3 erlaubt, durch Arbeiter-
ausjperrung an vielen Orten die Arbeiter jur Rube zu bringen,
einen Druct auf die Urbeiter an einem Orte auszuitben. €8 unter-
liegt Dad am wenigjten ecinem Bedenfen, wo die Arbeiter organifiert
jind und duvc) gemeinjame Beitrdge jur Streiffafje die Avbeiter ber
gleichen Gejchiftstlafie infofern am Streif beteiligt find, als mit threm
Gelde aug der Kaffe die Streifenden unterftiist werden. Sie miiffen
Deswegen aud) die Folgen tvagen, welde fich ausd der Abwehr des
Streifes ergeben. Schwieriger 1t die Frage, wenn neben den organi-
{tevten auch nichtorganifierte Arbeiter dem betveffenden Gejchdftazmeige
angehiren ; jelbjt Avbeiter, die gar nicht am Streiforte wohnen, aljo
in feiner Wetfe beteiligt jind. Sie gevaten ofne ifhr Verjdhulden in
Not, sumal jie aud) feine Unterftiipung aus dev Streiffafje erhalten.
Pier wird e zundd)it ywar nidht die Gevechtigteit, wohl aber bdie
Liebe fordern, jolche Arbeiter in Der Avbeit ju belaffen, wenn iiber-
haupt ein Gefchdftsbetried niit einem Teile der Unbeiter miglich ift.
RKounte aber der Jweef der Ausiperrung gar nicht erreicht werden
und Handelt e3 fich um iwirflich) ibertriebene oder ungevechte Forde-
rungen dev Arbeiter, fo miifite man aud) Hier den Arbeitgebern nicht
blofy Dag jtrenge Mecht, fonbern aud) die fittliche Berechtigung oder
Crlaubtheit ber Arbeiterausiperrung suerfennen. Sie haben feine Pflicht
mit eigenem Schaden fiir die Arbeiter zu jorgen. Soweit aber diefe
Arbeiterausiperrungen mir den Jwee hatten, berechtigte Forderungen
der Urbeiter guritcfiumweifen, wird die Liebe, und wo e fich um bie
Berfiirgung des niebrigften gevechten Arbeitslobned ober um andere
eigentliche Rechte handelt, aud) die Gerechtigleit verlept.

Wiirgburg. Prof. Dr. Goepfert.

1. (Bajtorelles Werhalten zum Wirtdhansbejud
Der weibliden Jugend.) I gloube, daff auch diefed Thema,
oder fagen iwir befer, der in Demjelben angebeutete lebeljtand, der
Beadhtung eined hochwiirdigen Seelforgeflerus wert ijt. Die modernen
Cmangipations-Bejtrebungen bringen e eben mit fich, daf, wie in



