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jittliche Leben, wie weit ift ein derartiger Mann jdhuldig zu jprechen
und auf Aenderung feines BVerhaltend su verpflichten? Al dag diirfen
Dem Seeljorger fetne frembden Fragen fein.

2. Die Selbjtexhaltungspflidht der Secle im Lidyte fozialwirt-
jhaftlidyer Betradytung.

Fajt ungertrennlich mit den Pilichten gegen Gott jind natur-
gemdf Diejenigen gegen Die eigene Seele verbunden. Soweit diejelben
rein geiftiger Natur jind, Haben wir ihre Cridhwerung und eventuelle
Grweiterung durch neugeftaltete Spezialverhiltnifie bereits angedeutet.
Hierher gehisrt mun aber jowohl die Pilicht der geijtlichen Pilege der
Seele, ded Gebets und Gotteddienftes, al3 aud) diejenige der Bermetdung
jeder Gottentfremdung durd) forglojes Berweilen in gefahrooller Ge-
legenbeit zur Siinde.

Wie tief muf 3. B. dad Durd)jchnittanivean einer Belegjdaft
jein, damit e3 Pilicht eined chriftlichen Arbeiters werde, andere Cr-
werb3gelegenfeit zu juchen? Vor allem bei Den weit leicjter der BVer-
(eitung uginglichen Arbeiterinnen und in begug auf entfittlichende Ju-
ftindbe fommt Diefe Frage fefr in Vetvacdh)t. Natiirlich) (Eft jie fid
unmoglic) jchematijch objeftiv beantworten. Widerftandsjibhige, jeelen-
ftarfe Perjonen fommnen ofune Gefafr, ja mit grofem BVerdienit als
janierende Elemente in verderblicher Gejelljchaft bleiben, unjelbjtandige,
forperlich reizbare tun aber wabhricheinlic) beffer, fich beizeiten Den
Ginflitfjen gu entsiehen, demen fie nicht gewachien find. Das ift jedoc
nur die eine Seite der Komplifation. Wie tehtd 3.B., wenn andere
Arbeitsgelegenheit jchwer ober doch nur ju ungiinjtigeren Bedingungen
su erbalten 1ft? LWie 1jt'3 gar, wenn die evwerbdtitige Perjon Prlichten
ber Familienpietat erfitllen muf? Soll in einem joldjen Falle ein
Urbeiter Frow wnd Rinder in vorausfichtliche Not bringen, darf ein
junges Madchen ihren alten, vielleicht franten Eltern dag gewolhnte
und notwendige Cinfommen jmilern odev gar gany entgiehen? LWie
fier im Gingelfall vatgebend und verpjlichtend vorzugehen ift, mup
auf Grund der jubjeftiven Veranlagungen und objeftiv jogialen Tat-
jachen jorgjam und jachfundig gepriift werden. Daf bie feelijden
Giiter Hoher su werten find ald die materiellen und dev Gewinn dev
gamzen Welt die Schidigung der Seele nidht aufwiegt bleibt beftehen :
aber welche fittlichen und religibjen Gefabren finnen der materiellen
Sdyidigung folgen, die man vielleicht aus veligivjen Griinden al3 das
fleinere Webel gewdbhlt hat? BVerlift 5. B. eine Arbeiterin auf Anraten
ifhres Beichtoaters eine Avbeitsftdtte, wo fie Dinge hoct und fieht,
die fie in finnliche Grrequng Dbringen, wm nad) einigen Wochen ver-
sweifelter Arbeitslofigleit Der Verfithrung und {ehlieflich ber Projtitution
anfeimzufallen, fo ijt ficherlich nichts gewonnen. Das Jdeal wire in
diejem Fall gewefen, daf das Midchen fittlich unantajtbar und von
ifrer Umgebung unberiifet an ihrem Arbeitsplat geblicben wdre;
vielleicht wéive e8 ihv gelungen, im Qaufe dev Jeit ihre Mitavbeiter
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3u erziehen und zu verfeinern. Der Crreidhung diefes Jdeals ftand
ja aber die ungliidlidje Beranlagung der Arbeiterin im Wege. IJebod)
gevade Dbei Derart disponierten Frauen ift es oft unverantwortlid), fie
i Crwerbsuniicherheit su ftofen. Vielleiht ijt es nod) dag fleinere
Uebel, wenn jte mit ihren Standedgenofjen und Genofjinnen in jitt-
licher Hinjicdht etwas verrohen, aber doch) noch dad eine Jdeal der
Unvertauflichfeit ihres Korpers und threr Seele beibehalten. Diefe
Selbjtverjtandlicheit halten wir fiir ded Crwdbhnens wert, ja notwenbdig,
weil bon o mandjem Seeljorger in Entritftung itber die fittliche Entartung
an fich, die verfchiedenen verderblichen und menjchenentwiirbigenbden
®rade derjelben iiberjehen werdben und weil oft aud) im Beichtjtuhl
ju wenig auf die Cingelumitinde und Motive ded fittlichen Falld
geachtet wird. Cine ehrbare Lerlobung bewalhrt, dariiber find fich wobhl
bie meiften einig, vor zahllojen Gefafhren, aber auch ein anjcheinend
fehr freies, babet jedoch immerhin beiderjeitd ehrlich) gemeinted und
auf die Heivat Hingielended Verhiltnid ift der Projtitution gegenitber
weitaus vovzuzichen. Dag gefallene Mdaddjen jteht wieder auf, und
gwar oftmald Hand in Hand mit demjenigen, mit dem fie fiel; die
Lroftituterte ift fajt ausnahmslod unrettbar, wenigftend nad) menjdh-
lichem Grmeffen und fite dieje Welt, und jie richtet viel Unheil an.
Wer {iber Menjdhenjeelen zu Gericht jist, der muf jedenfalld Menjchen-
bergen und menjchliche Lebensbedingungen genau fennen, er darf auf
feinen Fall fleinlich fein und formaliftijch vorgehen. Pritberie darf
webder bet der Craiehung nod) bei der Seelenleitung Herrjchen, am
wenigjten Mdaddjen gegeniiber, die durch die wirtjdaftlichen Buftinde
mit ind Crwerbsleben und unter die verjdhiedenartigiten Menjdhen
beiderlei Gejchlechts gejtellt werden. Ehebebiirftigen und Heivatslujtigen
gegeniiber wirfen Predigten iiber Jungfraulichfeit meijt abjtofend,
mindeftend lajfen jie die Hover fehr fithl, wenn nidht neben dem Jdeal
per Enthaltjamfeit dasdjenige ded reimen Geniefens gewiitdigt und
beide jo n BVerbindung gebradht werden, dap die Jungfraulichfett aud)
al8 wiirdige Vorbereitung auf den geheiligten Eheftand betrachtet wird.
Dem jungen Midcdjen mufy, jobald fein Gefithl3leben evwacht ift —
bag merft der Beichtoater meift — der Ernft und die Heiligleit der
Liebe und Ehe nabe gebracht werben. Sehr wichtig jcheint uns Hier
jur Sitndenverhiitung, daf der Beicdhtvater, der von der Ehrlidteit
und Tiefe der Cmpfindungen jeiner Beichtfinder iiberseugt ift, ifnen,
joweit er bad vermag, bebilfli) fei, jolhe Ehehinderniffe Fu De-
feitigen, Die in Den duferen Berbiltniffen legen. Viel wird bdex
Geeljorger hier foum tun fomnen, dad wenige fann jedoch) im ge-
geberten Falle jehr verdienftlich und feiljam jein. Das einfache Cr-
laffen Der Traugebiihren fann Bier mehr wiren, ald eine Buf-
predigt iiber die Berfommenbeit der Peutigen Jugend. Die prat-
tijge Berbiitung einer entwitrdigenden und fiindhajten Geldheivat
iit oft eine fittlichere Tat ald die QBn:ffamfett in allen mbglichen
Sittlichfeitsvereinen u. |. w.
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Was die Pflicht gegen das eigene Jch jonft nod) gebietet, 3. B. in
bejug auf Suriichweijung jchimpflicher Behandlung, entefrender Arbeits-
gefelljchaft und findhajten Sumutungen feitend Vovgefepter ift zwar
nicht jo einfach wie man fich theoretijdh) vorjtellt, tmmerhin jedod)
weniger fompliziert al8 die geftreiften Felle. Jedenfalls tut es dringend
Not, dafy bas Selbitberoufitiein und Ehraefiihl des Cingelnen, bejonders
joweit e fich um Menjdhen in gedriicter jozialer und abhdngiger
wirtjchaftlicher Qage Hanbelt, evwect werde. Dap dag ruhige Hin-
nefmen jchwerer Beleidigungen und Ehroerleungen individuell ge-
fabrlich, weil fittlich abftumpfend, ift, darf nie vergejfen werden und
Widerjtandslofigleit auf diefem Gebiete wird nur zu oft zum jozialen
Verbrechen, indem Das, was der Eine duldet, hne weiteres aud) jeinen
Mitarbeitern zugetvaut und jugemutet wird.

3. Die Sclbjterhaltungspilicht des Korpers.

Tief ing Leben der Arbeit greifen auch die Pilichten der forper-
(ichen Selbjterhaltung ein. Wie haufig fommt es vor, bejonderd im
Bergbau, den Baugewerben und anbern Berufen, daf fid) Arbeiter
feichtfertig an lebensgefafrliche Stellen drangen, vielleicht ofme fidh
bie Jeit jur ndtigen Unfalldverhittung su lafjen. Uebermiidung oder
aud) Geldgier fonnen die Avbeiter, bejonders wenn fie im Afford
titig jind, jur Yuperachtlafjung des ndtigen Schupes ifresd Lebens
bringen. &2 ift hinldnglich befannt, dap 3ahllofe U.n%c'iﬂe thren Grund
in der Ueberanftrengung itbermiideter Reute Haben. Dies war 3. B.
frither noc) mehr al8 jept in Den Nabhrungsmittelgewerben (Bier-
brauerei) der Fall; im Bahndienft, den Trandportgewerben find bie
Unglitctsfalle, deven Urfache eine big aur Ungurechnungsfdbigleit rei-
chende Crmattung ift, durchaus nicdht felten, und in Den meiften
Snbujtricbetrieben fommen trop geregelterer und fiivzerer Arbeit3zeit
dfnliche Dinge haufig vor; biev trdgt dann natiirlic) nidjt die Dauer
bes Arbeitstages, jondern die franfhaft gefteigerte Arbeitsintenyitdt die
Hauptichuld. Cine Arbeitszeitoerfiivsung, refpeftive Arbeitserleichterung
(Berbot Des Bebdienens u vieler Majchinen durd) eine Perjon) fann
Bier juweilen Gebot der Selbiterhaltung, thre Verjdumung eine Siinde
gegen Das eigene Qeben werden. Aehulic liegt e3, wenn der Arbeiter
3u feige ift, 3u offenfundige Unfallsgefabren dem Betviebsleiter ord-
nunggmdfig zu melden. €3 ift im Bevgbau, Baugewerbe, der Metall-
und chemijchen Jnbduftrie nicht felten, dafy die Leute tagelang ein
Ungliict vorausjehen und die dafitv Vevantwortlichen dod) nicht davon
i Renntnis fegen, weil jie vielleicht fiivchten, fich unbeliebt su machen
oder gar a8 Unjufriedene entlaffen su werden. Wie grofy nun aud
bie Schuld einer Betriehsleitung fein mbge, die ihre wirtjhaftliche
Uebermacht dazu ausniitt, den Selbjterfaltungstried ihrer Leute ab-
jutdten, auc) die Arbeiter find nicht abjolut von Schuld freizujprechen.
Um ihres eigenen Sebend und Ded Lebend der Mitbedrohten willen
mitften fie jprechen und die vielleicht davaus evwad)fenden Unan-

53*



— 8l —

nefmlichfeiten jollten fie gemeinjam tvagen, wie died ja auch der
Gewerfihaftdgedante jo jehim zum Ausdruct bringt. Avbeiter, welche
penfelben verftandedmdRig erfaht Haben und trogdem bdoch) verteidi-
gungslod in Lebendgefabhr verbleiben, verfiindigen ficd) doch unftreitig
gegen dag fiinfte Gebot. Nod) weit jehlimmer tun died jene, die
letchtfertiq oder gar aus Gewinnfud)t ald gefahrlich befannte Arbeits-
jtatten aufjuchen. Hiervon founten ung unjere Bergleute mandy Er-
{taunliches von Menjcdhenwahmwis und Gottverjuchen erziflen. So
fonfliftlod verwerfen [aft fich aber ein devartiges Vergehen jchon
bann nicht mehr, wenn dev fich einer Gefabhr ausjepende Arbeiter ein
notleidender Familienvater ift, der duvch eine Mehreinnahme vielleicht
jein franfes Kind zu vetten ober jeiner armen Frau aug der driicfenden
Berjchuldbung zu verhelfen hofft. Sein Tun bleibt an fid) unvedt,
eg fei Denn, daf hoheve joziale Riictjichten oder ein mifverftandener
Pilichteifer ihn dazu drangen, jedenfalld aber fann e -im gefenn-
seichueten Falle menjdhlich) Degreiflicher erfdheinen und jogar den
Glorienjchein eines, wenn and) wahridheinlid) irregeleiteten Opfermutes
ethalten. Ja, wir fnnen und jogar Fédlle denfen, wo felbft ein jolches
Aufjuchen der Gefahr mit der Cventualitdt des Lebendverlujtes das
Eleineve Uebel wdre, 3. B. wenn die damit erfimpfte und anders nicht
su bejchaffende finangielle Sugabe sum {iblichen Cinfommen jdhweres
Uebel von einem Gliede der Familie oder der gangen Familie ab-
Dalten wiirbe. Selbjtverftindlic) ift auch die Uebernahme gefahrooller
Avbeiten iiberall da nicht fiindhaft, jondern fie fann jogar verdienftlich
fein, wo e gilt, damit die Mitmenjden vor Gefdhrdung zu rvetten.
Uebernimmt 3. B. ein Arbeiter eine mit Lebendgefalhr verbundene Re-
paratur, um durch jie feine Kollegen und den gangen Betrieh vor einem
jdyweren Unfall 3u bewabyren, fo handelt 3 jich) nicht wm Frivolitdt
oder Gewinnjucht, fondern um einen Aft jhonjter Nachftenlicbe. Dag-
jelbe gilt natiivli) immer dann, wenn ein Arbeiter unter Preisgabe
jeines eigenen Lebend bagjenige jeined Mitarbeiters retten will. Schivie-
riger ift aber jchon zu beuvteilen, wie weit ein Menfdh ficdh) in vein
gejchdftlichen Firmentntereffen in offenfundige Gefahr ftirzen darf bezw.
joll. Bielleicht ijt Hier auch der Pilichtentreis eines Beamten weiter
gezogen al3 Derjenige eines Arbeiters, denn erfterer ift unftreitiq enger
an bad finangielle Jntereffe ded Gejchdfts auf Grund der Cigenart
jeined Dienftvertrags gebunden ald der Arbeiter. LWo aber frivol,
aljo ofne bittere Notwendigfeit, rejpeftive foziale Begritndung Gefabhren
audgejucht werden, da fann nidht jdharf genug geurteilt werben, um-
jomefr al8 meift ein jo vorgehender Arbeiter feine Kollegen um
felben Unrecht drdngt.

Jun fann e3 hier aber auch) vorfommen, daf dag vierte und
bag fiinfte Gebot miteinander in Konflift gevaten. Man vegt fich
biel Dariiber auf, dafy im Kriege die Soldaten gezwungen werden, fid)
niederjchiefen su laffen. Wie wenig Aufhebens aber macht man von
Der empirenden Tatjacje, daf in fo manchen Betrieben die Bejchiftigten
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auf ®rund ihrer Gehorjamspilicht dem Arbeitgeber ober Beamten
gegenitber yu Vervichtungen gendtigt werden, die ihmen lebensgefdhrlic)
werden miiffen. Wir denfen daber jelbjtverftindlich nicht an unver-
meidliche Lebensgefahren in Jnduftrie und Handwerf. Diefe find und
werden bid ju einem gewiffen Grabe immer fein, und an ihnen ift
fo wenig ein Menjch {chuldig, wie am Hagelwvetter, Ueberjchmem-
mungen u. . w. Wohl aber gibt es zablreiche Moglichleiten, Unfall-
gefafren durc) vorbeugende Mafnafmen abzuwenden und diefe werden
leiber fehr Haufig nod) ungeniigend ober gar nicht wahrgenommen.
Wir fonnten mandje Cingelbegebenfeiten aus der Wirklichfeit anfitfren,
um bdies 3. B. fiiv den Bergbau mandjer Gegenden nacdjzuweifen und
waven jogar noc) imjtande mitzuteilen, dap trop bdiefer ftrdflichen
Nachldffigleiten Die Arbeiter an die ungejchiipten Stellen von ihren
Borgefepten gedringt, ja gezywungen wurden. Daf hier der Arbeiter
jo felbftverftandlich) von der Gehorfamspilicht entbunden ift, wie eine
Arbeiterin ed dann fein wird, wenn ihr Vorgefepter fie zu einer un-
jittlichen Handlung swingen will, ift jelbitverjtandlich, aber vielleicht
noch nicht hinveichend bei Den unter derartigen Ausjchreitungen Leidenden
felbft befannt.

Warum jedoch) nur von Dden augenfilligen Lebens-, weshalb
nicht audh) von den meift iiberjehenen Gejundheitsgefahren jprechen?
Auch dabei fann ein Arbeiter einen allmafhlichen Selbitmord begehen
und dabei 1ft ber Konflift pwijden der Crwerbspilicht der Familie
gegenitber und der Selbjterhaltungdpflicht nodh weit grofer, weil der-
artige dhrontjche Gefahren in o zahlreichen Berufen vorhanbden jind.
- Ratiielich fprechen wiv wiederum nur von den abwendbaren, nicht den
gewerbenotivendigen Gefundpeitdbedrohungen. €3 ift 3. B. flar, daf
bie Quft unter Tag nie fo gejund jein fann wie diejenige itber Der
©rde, Deffenungeachtet qibt e8 danf moderner Tedhnif viele Mig-
(ichEeiten der Quitzufubr, weldhe auc) das unterivdijdje Arbeiten weniger
aufreibend machen. Der Bauarbeiter wird, um ein anbered Beijpiel
su wihlen, ftetd unter den Witterungeinflitfjen su leiden Haben, —
bag verfeerende Bletweif fonnte aber fitr die Maler duvd) anbdere
arbjtoffe erfept werden w.{.w. Wie weit nun fonnen und miifjen
fich die Arbeiter abwendbare Gefafhren vom Halje Halten? Aud) bier
fann nut individuell geuvteilt werden, umjomehr alg ja die meijten
nod) gar nicht gelernt haben, auf ifre Gejundeit su adjten und 3. B.
oft an jehlechte Ruft, Unveinlichfeit u. . w. lingft protejtlos gewdhnt
find. So viel jcheint uns aber ficher, jobald die Gefahr exfannt wid,
barf fie aus niedrigen ®riinden, 3. B. Feigheit, Liebedienerei, Stre-
berei, Geldgier nicht geduldet werden. Bor allem ift zu unterjudjen,
ob bem Gingelnen die Selbfthilfepflichten bereitd FHavr jind und aud
welchen Gritnden er ihnen nicht geniigt. Dafs dabei die Frage nad)
ber Organifationszuaehirigteit foum vermieden werden fann, laft jic)
leicht Denfen. BWerbienftlich wire e3, wenn unjere Seeljorger auch
befonders die Arbeiterinnen und unter ihnen wiedevum jene der Kon-
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feftion- und Pupbranche auf die gejundieitdunterwiihlenden Cinfliifje
threr unfinnigen Uebevarbeit aufmerfjam macdjten. Faft miifjen wiv
jagen, in Den meiften Fdllen wird dieje fretwillig von ihnen vervichtet,
ja ber YUrbeitgeber wird durd) ftreberhafte Angebote jemnes Perjonald
jogar oft gerabeju jur Siinde der Ueberanjtrengung dev ihm anver-
trauten Menjchentrafte verfiihrt.

Bum Schlufy dDeuten wir noch an, daf aud) das ruhige Hin-
nehmen von Hungerldhnen im Falle der Verteidigungsfibhigleit als
Siinde gegen das fiinfte Gebot betvachtet werden mup, allerdings eben
nur im Falle der Berteidigungsfihigleit. Sine nod) jo gemwifjendafte
und auf Crhaltung ihres gottgegebenen Lebensd bedachte Heimarbeiterin
witd 3. B. angefidhts der eigenartig individualiftijden Arbeitdmweife
foum viel sur Hebung ihrer Lebenshaltung big zu dem Grade bder
natiirlichen Selbjterfaltung tun tonnen. €8 ijt befanntlic) swoeifelbait,
ob ifr die BVerbindung mit Mitarbeitenden in diefer Hinfidht viel
uiigen fann. Jedod) ift aud) fiir fie die Nichtausnupung eventueller
Rettungsmbglicheiten eine Unterlajfungsfiinde und aud) jie mige er-
fennen, dafy fie unter naturmwidrigen Umfjtinden arbeitet, damit fie
mit den ihrigen auf Mittel jur Abdnderung finne und in anderer
Dinficht doppelt vorfichtig ihre Gejunbdheit bewabre. Gerade bei diefer
jo ungliiclichen Menjchengruppe Hat fich oft jchon Ddie unbeilvolle
Gleidhgiltigfeit der Hoffnungslojen eingejchlichen. Stumpf wird ge-
arbeitet, getragen, entbefrt, gevabesu unverantiwortlicheriveije werden
jmmeilen Dinge aufer adjt gelajfen, wie 3. B. die gejundieitsnotwendige
Litftung und Reinhaltung der Wohnung 1. |. w., die gum Wiedererjap
ber verlorenen Krifte einiged beitragen fomnten und deren Beobachtung
pod) eigentlic) Menjchenpflicht ijt.

Wir bilden ung durchausd nicht ein, in diefen flithtigen An-
beutungen irgendwie etwad Cridopfendes gejagt ju haben. Ftur an-
regend und yur Crgdngung ermutigend mbdgen diefe Jeilen wirfen.

Noch) unvollftandiger mup naturgemdp der nun folgende Leil
unferer Anvequngen die ozialen Pflichten im rweiteren und engeren
Sinne betveffend jein.

Die jozialen Pilidyten.

(Pilichten gegen das Gemeinmwejen, den Avbeitdgeber, die
: Samilie und den Ndd)jten iiberhaupt.)

Was und hier bejchdftigt, find die Pilichten der Mdichitenliebe.
Wir betreten aljo ein a priori joziales und daber auch) in engfter
Wechjelwirfung mit dem wirvtjchaftlichen Leben ftehendes Gebiet. Je
nac) Stand, Beruf, Individualitdt u.{. w. ift hier natitelic) der Pilichten-
freis gany verfchieden eng gezogen. Wir milffen ung in Ddiefer Dar-
jtellung, wie ja auc) bei dem bereitd Gefagten gejchal), im wefentlichen
auf den Arbeiterjtand befhranten, Hoffend, daf frither oder fpdter eme
dfnliche Arbeit fich eingebend mit den iibrigen Gejellid)aftsjd)ichten
bejchdftige. Unjtreitig bedingen fitv fie fo qut wie fiiv Den Arbeiter-
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ftand neugeitlich gednderte BVerhdltniffe auc) mondje NRevifion und
Bertiefung alter Moralauffaffungen, denfen wir nur an jene Unter-
nefmerverantwortlichfeit, welche die Grofindujtrie mit ihren Gefahren
mit fic) gebracht hat, die alltdglichen Konflifte beg Kaufmannsftandes
bei heutigen Konfurrenzgepflogenfeiten, die Criftenzjchwierigteiten und
baraug erwachjenden Verjuchungen, die an den fleinen Handwerfer
ferantreten und die jeitgemdp erweiterten Pilichten des (Endlichen
Arbeitgeberd und Marttoerjorgers, vergefien wir aber aud) nicht die
Fiille jozialer BVerantwortung, weldje die fonfumierenden Bolfsmafjen
belaften und su mannigfaltiger Riickfichtnahme verpflichtende Refpektie-
rung ber Sonntagérube, Boyfottierung von LWaven, die unter gemein-
jehanlichen und entfittlichenden Berhiltniffen produgiert wirdben u. i w.
Uber auch in bejug auf die bejonderen Berhiltnifie des Arbeiter-
ftandes faben wir nicht die Jlufton, irgendwie Volljtdndiges jagen
ju fonmen. Faft fcheren wir uns, aus der Vielheit der Wirflichteit
Eingelnes herauszugreifen, um Jujammenhinge su jfizzieven.

a) Pflidhten gegeniiber bem Gemeinwefen.

Nefmen wir sunddjt die Fiille von BVerantwortungen und
®elegenheiten des BVerdienjtiammelns, aber aud) gefdbhrlicher Aus-
jchreitungen, welche unjer neugeitliches Verfafjungsleben mit fid) bringt.
©8 leuchtet allgemein ein, daf der Wahlberechtigte und Wih(bare dem
Staate aud) geiftig verpflichtet ift, dap das Gemeinmwefen jo gut jeine
Unterjtiipung wie ex defjen Schup und defjen Woh(fahriseinrichtungen
beanfpruchen fann. Und doc) ift die Stellung zum Staat oft gar
- midht jo einfach, befonders fiiv die arbeitenden Stinde. In 1hm das
Abhild gottlicher Autoritdt zu jeben, lehrt bie Kirche, aber fie lehrt
audh, dap die gbttliche Drdnung itber die irdifche zu ftellen ift. Das
vierte Gebot nbtigt sum Untertanengehorjam, das erjte und vornehmite
®ebot verlangt, Gott fiber alles und den Néchjten wie fich jelbit zu
(icben. Daraud geht hervor, daf ftaatvernichtende Tendengen in Der
Rolitit allerdings nicht verfolgt werben diirfen, damit ift aber nod)
(ange nicht gefagt, in welcher Form die Staatsautoritdt jum Aus-
druct fommen joll. Dasd Autoritdtdpringip fann ja cbenjo gut wie
in Der Monarchie auch in der Republif und wiederum in der avifto-
fratijcgen o qut wie in der demofratijhen vevwirflicht werden. Jeden-
falls erfordert es aber an fid) Unterwerfung unter die gegebene Staats-
form. Frivole Jerftorungsbejtrebungen dem politijchen Gemeinwejen
gegeniiber bedeuten aber nid)t nur die Verlepung eined abjtvatten
Pringips, jondern aud) einen Verftof gegen die dchitenlicbe. Dieje
befteht auch in dev groftmbglichen Wabhrnehmung de3 Gemeinwohls,
weldhes durc) den Staat gavantiert werden foll. Dad BVerbot eines
illegitimen Kampfes gegen den Staat birgt aber duvchaus nidt die
Bilicht der Paffivitdt 1hm gegenitber in fic). Wiv meinen im Gegen-
teil, dafy jeder Gingelne fitr die Staatsentwictlung mitverantwortlich
fei. Weil bas irdijche Gemeimwefen im beften Falle muv ein getriibtes
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Abbild der gbttlichen Wutoritdt darftellen fann, alfo eben immer
Menjchenmwert bleiben wird, bedarf ed auch) dauernder menjchlicher
©orgfalt, um e zu beeinfluffen und unter den gegebenen BVerhilt-
niffen jeweils wieber mit den ewigen Geboten und den Wirtlichteits-
suftdnden in Cinflang zu bringen. Die ununterbrochene Reformarbeit
am Gemeinwejen ift notwendig und dedhalb gerade gottgeboten, weil
e3 eben Dem qottgefeisten Swecte der Autoritdt mdglichit nabe fommen
foll. Leitendes Pringip bei diejer Reformarbeit wird ftetd das Streben
nach dem Reihe Gotted auf Erden bleiben miiffen.

Gerade in diejem Streben fommnen nun aber dyriftliche Parteien
in jcharfen Konflift mit der gegebenen Regierung, der Herrjchenden
Nutoritdt gevaten. Dad dievte und das erjte Gebot fimnen bhierbei
anfdeinend follidieven. Aber im Seelenleben eined Durchjchnitts-
fatholifen werden Diefe Probleme faum eine Rolle jpielen. Hichjtens,
paf er fid) guweilen durch politijche Indifferens trop befferen Wifjens
oder durch eine gemeinjchddliche Uebertretbung gegen bdie Liebe oder
Walhrhaftigleit verfiindigt. Perfonliche Konflifte wegen der freten
Religionsausiibung find zwar nidht ausgejdlofjen, werden aber tm
allgemeinen unferen Mitbiivgern aud exfpavt bleiben; was ihnen aber
micht evfpart bleibt, dag ift die Verpflichtung, nach bejtem Wiffen zu
pen an fie Derantretenden Fragen Stellung zu nehmen und leere
Rebensarten ober Schimpfereten zu vermeiden, die jie jelbjt und an-
pere aufregen und den NReformeifer durd) unproduftiven Sorn erfesen
fonnten.

b) Pflichten gegen den Arbeitgeber.

Weit individueller find natiivlich die Plichten gegen den Arbeit-
geber Ddifferengiert. JIm allgemeinen fdnnen wir fie unter dem vierten
und fiebenten ®ebot zujammenfafjen. Dafy die Gehorjamspilicht
nidht jum Berfithrenlafjen auarten darf, betonten wir bereits, wir
fiigen Hingu, daf fie aud) nid)t ohne weiteres die Unterwerfung unter
gemeinjchadliche Anordnungen bedingt. Schwierig und unmbdglich
jhematijch zu Deantworten ift aber jchon die Frage, wie iweit ein
Arbeiter mn blindem Gehorjam Dinge mitmachen darf, die jeinen Kol-
legen jchaden fonmen. Die Digziplin der Armee gehdrt nicht in bdie
Fabrif, der Soldat muf in feinem Dienjte jfrupellog gehorchen, wie
weit foll died auch der Arbeiter tun? Wie Hat i) ein Arbeiter zu
perfalten, der von jeinem Arbeitgeber su Gepflogenheiten erzogen wird,
welche die Kundidhaft tdujhen? Sehr fonfliftreid) fann in diefer
Hinficht 3. B. die Titigleit ewmer Verfiduferin jein, welde Waven an-
preifen muf, deren Minderwertigleit ihr befannt ift. Darf man jolchen
Leuten die Gehorjamsverweigerung und eventuelle Arbeitdniederlegung
mit all ihren oft jo jchrecElichen und gefahrvoollen KLonjequenzen Fur
Pilicht macdgen? Witrde bdies einmal mit Crfolg verfucht, jo wérve
eine ungeafnte Sahl foufminnijdjen Perjonals jtellenlos.

Und dann eine iweitere Frage. Wie weit erftrecten jic) die An-
techte Ded Arbeitgebers auf die von ihm gemietete Avbeitsfraft? Jm



= SRl

erften. Moment wird jeder antworten, jie hoven mit dem Klang der
Feterabendglode in der Fabrif auf. Dariiber gibt es wohl feine
PMeeinungsdifferen, dafy der Arbeiter wibrend jeimer ArbeitSzeit sur
fleiigen Betdtigung jeiner Krdfte verpflichtet ijt und daf ein heimliches
Bumumeln — wenigtens wo nicht Atfordarbeit herrjcht — einen Berjtoh
gegen Dasd jiebente Gebot in fic) birgt. Darf dber VUrbeiter aber nad
Jetevabend feine Kraft nod) unmipig ju Privatarbeiten, vielleicht im
eigenen Haushalt oder bei Fremben gegen Entgelt vevwenden? Dadurd)
wird er feine, Deveits fiiv den nddjften Tag vermietete Arbeitstrafjt
unftreitig tm Privatinterefje und jum Schabden des Meifters jchwdden.
Bon ben volfdwirtjchaftlichen Nadyteilen und dem Handwerfunter-
wiihlenden Chavafter der jogenannten Piujdharbeit, d. h. der felbijt-
ftandigen Arbett der Gefellen nach Feievabend fiir eigene Rechnung,
wollen wir Hier gany abjehen, wie wofl ihr gewifjenlofes Hevauf-
bejchwirven aud) ein joziales Vevgehen i1jt. Sehr bezeichnend ift e,
dafp ber bevithmte Profefjor Abbe in der Firma Jeth in Jena die
Cinfithrung des Achtitundentagesd mit dem jtrengen Gebot verbunden
hat, dafy fein Arbetter nach) Fabrifjchlup nod) umfangreiche Privat-
arbeiten machen ditrfe. fann dies aber nun jeder Pringipal verlangen?
Nicht jeder fithrt den Achtitundentag ein und zahlt gleichzeitig jo aus-
reichende Lohne wie die Firma Jeifs, nicdht jeder Betrieb erfordert
aud) die Aufmerffomfeit und Jntenfitdt der Arbeit wie ALLES optijche
Fabrif. Wie fieht nun aber die Sache 3. B. aus, wenn der BVerdienft
jo niedrig ift, daf bie Qeute unbedingt auf einen Nebenerwerb in
Landwirtichaft odber Haudinbdujtrie angewiefen find? Unbd dann, wie
- weit gehen bdie Pilichten des Atfordarbeiters in bezug auf Gewiffen-
Daftigteit bet Der LVerrichtung, die er zu machen hat? Selbjtverjtandlich
mufy er dag leiften, wofiir er bezahlt wird, weniger wdre ja Dieb-
ftabl. Fun find aber in vielen Fabrifen fleine Nachldfjigteiten Njuys
geworden, Die jeitfparend und daber bem Stiickarbeiter prattijch), dabet
aber untevnefjmer- oder fundjdjaftbetriigerifch jind. Selbit qut dyrijt-
liche Leute machen jie gedanfenlogd mit und denfen faum bavan, der-
artiges zu Deichten. Soll nun ein Beichtvater, der jolche Gepflogen-
feiten fennt, feine Beichtfinder davitber befragen ober barf er annehmen,
pafy dieje Siinden wirflich unbewuft begangen werden; vor allem aber
ift er Derechtigt, fich von dem Gedanfen verleiten zu lajjen, daf jolde
rbeiterbetriigereien nur eine gang mdpige Entjdhabigung der Leute
jind, die fie fich sum Crjap fitr zahllofe thnen gegenitber begangene
Ungerecdhtigleiten erlauben diivfen? Wohl mildert e8 dag BVergehen,
wenn dasjelbe um felbftverftindlichen Gebraud) geworden ift und
natiivlich wird e umjo verjtdndlicher, je mebhr der Arbeiter jelbit
tiglich das Opfer nod) Jhlimmerer Ungevechtigfeiten wird. €38 wirve
3 B. einjeitig, dem Bergmann bdie ungeniigende Fiillung der Wagen
vorjuwerfen und der Firma unred)tlich oder dod) unbevechtigt will-
fitcliche Atfordiiivsungen ruhig durcdhgehen zu lafjen. Jn Ddiejen wie
in mand) anbdeven Fdllen fteht Unvecht gegen Unrecht, und vielleicht
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war e3 gav nicht der Arbeiter, der den unbeilvollen Kreiglauf begann.
Tropdem miifite nun, meinen wir, dag Gewiffen der Arbeiter emp-
findjam gegen Deravtige Uebertretungen gbttlicher Gebote gemadht
werden, gleichaeitig wire ihnen dann aber aud) der Kampf gegen die
pon Seiten der Betriebsleitung vorfommenden, verfiihrerijchen Un-
gerechtigleiten juv Pilicht zu machen. Wer dem avmen Mann dag
Unvechttun abgewdhunen will, mup thn natiitlih auc) vom Unvedht-
leiben entwdhnen. Devartige Nachldffigleiten bei Der Avbeit fommen
bei Beitlohn weniger vor. €3 erbhebt fid) aber die Frage, wie iweit
ber Lofnarbeiter Die Jntenfitdt feiner Leijtung fteigern mup, um jeiner
Pilicht su genitgen. Wir deuten am, dafy bier die ridjtige Grenge
sivifchen gejundheitswidrigemt und bdie {ibrigen Arbeiter jhadigendem
Strebertum und fiindhafter Faulheit gefunden werdben muf. Aber
auch dem Affordarbeiter, wie wohl er ja nur feiner Leiftung ent-
fprechend bezahlt wird, ift nicht ohne weitered Bummelei bet der Arbeit
geftattet. Durch fie fann er betriebshemmend wirfen, aljo dem Unter-
nehmer Schaden zufiigen und dag Niveau des Durchichnittsfleifes
hevabdriicten. AlZu qrofe Arbeitshaft, die fich bejonders frdftige und
gefchictte Qeute erlauben fomuen, wirft aber ebenfalld gemeinjchddlich,
imbem fie die Mitarbeiter ju naturwidrigen und gejundheitdgefibhr-
Denden Ueberanftrengungen zwingt und leicht die Anforderungen der
Betriebsleitung an den Durd)jchnittdarbeiter auf die Hohe hinauforiictt,
die mur Ausnahmemenjchen gegeniiber verlangt werden fann. Aufper-
Dem wirft Ueberanftrengung um Afford meift reduzierend auf die Lohn-
fdbe ein, wad unftreitig aud) a8 foziales Uebel zu betrachten und
infolgedeffen von gewiffenhaften Avbeitern um ihrer bediirftigen Kol-
legen willen zu vermeiden ift.

Fahrlifiige oder gar boswillige Sachbejdhddigungen in der Fabrif
jind unbedingt zu verurteilen und diirfen von den Arbeitern niemals
al3 Kampiesmittel gegen auc) noc) jo ungerechte Unternehmer ge-
braud)t werden.

Wie weit fich) die Arbeiter Dinge aus dem Betrieb aneignen
bitrfen, 3 B. Scretbmaterialien um unmittelbaren Gebraud) u. {. w,,
ift giemlich) genaut prézifiert. Niemand wird 3. B. darin ein BVerbrechen
fefen, bap ein Bureaugehilfe auc) su Hutje mit der Feber jchreibt,
die er tm Romptoir benitpt Hat; dagegen ijt e8 unfeugbar Diebjtahl,
wenn et fic) von dort Papier oder Febern in grofever Menge an-
eignet, um jie felbft in Privatgebrauch su nehmen oder gar Dritten
abjugeben. Jm allgemeinen fiiechten wir, dak die Avbeiter und Ar-
betterinnen fic) iibér die Tragmweite Ded ficbenten Geboted tm Leben
De3 Betriebed noc) nicht vollg tm Eflaven jind und dap viele Mif-
braude bereits Wurzel gefafst haben. Wie manche Konfeftiondarbeiterin
(aft wohl nod) Stoffrefte und Aehnliches ofne grofe Bedenten ver-
jchmwinden, wie mancher Gefelle nimmt fich fleine ArbeitSutenfilien unbd
Material aus der Werfjtatt bed Meifters mit nad) Haufe, nin vielletcht
baraus ©Spielzeug fiir feine Kinder herzujtellen oder eine Reparatur
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in ber eigenen Wohnung vorzunehmen. Am wenigjten genau wird 3
wofhl in Vetrieben der Nahrungdmittelbranche mit dem jiebenten Gebot
genomuen, dort find aber auch Uebertretungen am wenigjten Hart u
beurteilen, weil e8 fich ficher nicht um bewuften Diebftafhl, jondern
mehr um ein Hormiofed MNajchen handeln wird. Meift herrjcht ja auch
in Derartigen Fivmen die Cinvichtung der Naturalleiftung alg Er-
gdngung zum Lobn, damit die Arbettenden einen Teil des felbit-
erzeugten Prodbuftes mitgeniefen fomnen. Hiether gehirt dag Freibier
der Brauer, dag meift tm Betrieb getrunfen werdben muf, nicht aber
nach Haufe genommen und auch nicht verfauft werden darf, die Frei-
brote der Bictergejellen u. j. 1. Aus Juckerwarenfabrifen ift ung be-
fannt, dafy den Vejchdftigten pwar nicht ausdritcflich, aber dem all-
gemeinen und arbeitgeberfeitiq anerfannten Gebraud) nad) dasd Najchen
geftattet ift. Die Grenze zwijchen erlaubtem Mitbenuben ded jelbit-
erzeugten Produftes und Diebjtahl (aht jich unter Bevitctfichtigung
Der objeftiv anerfannten und Verwerfung der vom Arbeiter fubjeftiv
fid angemafiten Gewerbegebriudye verhiltnismdfig leid)t ziehen und
e¢ fann aud) gut feftgeftellt werden, wo eine unmdpige Andnupung
beftehender Genufrechte anfingt. Klar diirfte aud) jein, dak e dem
im Beitlohu ftehenden Arbeiter nicht erlaubt ijt, wibhrend der Avbeits-
bauer Privatarbeiten zu machen und daf auc) der WAftordarbeiter ju
jolchen nuv injoweit bevechtigt ift, als fie den Betriebsgang nicht
ftoren und ihm nicht ausdritcflich autoritativ unterjagt find, Wo fie
jettens der Betriebaleitung ftilljchweigend ober ausdriictlich jugelaffen
werden, muf fid) Der Arbeiter wieder vor der BVerjuchung Hiiten, dag
- Rohmaterial der Firma fiir fich su verwenden und er ift unjered Er-
achtens auch nicht ohne weitered zu einer Werfeugabnubung bevechtigt.

Weniger genau flar legen nod) die Pflichten der Disfretion
iiber Jnterna ded Betviebes. Wir bditrfen fie ald jelbitverftandliche
Pilichten annehmen, der BVerrat von Gejdhdftdgeheimnifjen fann ja
pem Diebftahl gletchfommen, auf der anberen Seite aber miijfen wiv
es alg Migbraud) der wirtjchaftlichen Uebermacht der Pringipalitét
bezeichnen, wenn durc) die jogenannte , Konfurvenztloufel” den fauf-
mdnnijchen Gehilfen mancher Brandjen die Uebernabhme gleicher Arbeit
in einer anderen, fonfurrierenden Firma, wdbhrend einer langen Jeit,
3 B. einem Jahr, verboten wird. Die Entlafjung bedeutet ja in einem
jolchen Falle fiix den Gehilfen jahrelange Arbeitslofigleit oder Ueber-
gang 3u einer anderen, ifm ungewobhnten Brandje, aljo grofe Benad)-
teiligung und doch fann jie gang willkiiclich feitens des Ehefs erfolgen.

c) Pflidhten gegen die eigene Familie

Wie weit jid) die Pilichten tnnerhalb ver Familie duvch Mit-
beriictichtigung der jozialwirtichaftlichen Berhdltnifje verjchieben oder
boch -anderd beurteilen laffen, dag erforderte mehr Raum als ung

leider guv Verfiigung fteht. Das ung ald wichtigites Cridjeinende jet
- immerhin angedeutet.
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Die Crichwerung der Familienbildung durd) die heutigen jozialen
Sujtdnde haben wir beveitd in anderem Jujammenhang fliichtig gejtreift
und famen zu dem Refultat, daf die Eheerleichterung oft die Abwendung
grofier jittlicher Gefahren bedeuten fann. Bejonbers in bejug auf die
gejunde Forvtpilangung wirft das fapitaliftijche Elend Hand n Hand
mit entavteten fittlichen Anjchauungen hemmend. Die Furcht vor dem
RKinderjegen macht ja befanntlich bejonbders den Beichtvdtern der grofen
Stidte und Jndujtriezentren viel zu jchaffen. Der Kivche Beurteilung
jteht feft, je nach den jubjeftiven BLerhdltnifjen wird aber immerhin
mehr oder weniger ftreng gerichtet werden miiflen. Wo Uebermut,
Bequemlichfeit, Cigennup zur Siinde gefithrt Haben, wie jo oft in
den befigenden Stanben, wird man havter urteilen ald da, wo wirf-
liches Elend und Furcht, die bereitd vorhandenen Kinder in der Er-
siehung ernfthaft zu benachteiligen, der Anlaf waven. Jjt lepteres
per Fall — und wir glauben, daf e8 oft jo 1jt — dann wird der
Beidhtvater poar nidht entfdjuldigen, aber ausd den erfchiitternden Tat-
fachen neue Kraft zu jozialveformerijchem LWirten jchopfen.

Ler wollte wohl leugnen, daf fid) angefichis neugeitlicher Wirt=
fhaftd- und Crwerbverhiltnifje und daraus vejultierender verjchiedener
jozialer Buftdnde auch viel, jehr viel in den Gegenjeitigleitabesichungen
innerhalb der Familie gedndert hat? Die Crwerbstitigleit im Hifent-
lichen Berufsleben Hhat unjtreitig die Frau jelbjtdndiger dem Manmne
gegenitber gejtellt. Died gilt in erfter Qinie von der draufen ar-
beitenben Ehegattin, die ald Verufsmenid) in ihrer Doppelfunttion
alg Haughdlterin und Avbeiterin dem Gatten beinahe an Bedeutung
fite bag Familienfortfommen itberlegen ift. Unmiglich fann man ihre
Cinflufiphire auf die hausliche Giiterverwaltung, die Leitung Dded
hiuglichen Konjums bejdjrinten. A Fabritsarbeiterin Hat fie aufer-
pem noch) ihr bejondered Wirfungdgebiet mit einer Fiille von NRechten
und Pilichten, die ithr nicht ald Familienangehvrige, jondern ald Eingel-
wefen gufommen. Jn diefer Pilichterfitllung darf der Mann feine Frau,
wenn er ifre Criverbstdatigleit juldpt, ebenjo wenig Hindern, wie er
fie in threr Religiondausiibung einjdjrdnten darf. Unmbglid) fann
fid) jeine Gattenautoritdt auf dad Verufgleben feiner Frau im ein-
selnen gebietertfch) erjtrecten, wobhl faun der Pann von ifr reinen,
pilichteifrigen Wanbdel in der Oeffentlichteit verlangen, was dasd aber
im Speziellen in fid) birgt, wird er, der vielleicht unter gany anberen
Berhaltniffen arbeitet und fimpft, faum evmefjen founen. Weitgehende
Meinungsfreibeit in hren Berufdfragen wird er ihr jomit einrdumen
mitffen und ebenjo die Freifeit nac) beftem LWifjen und Gewiffen
allein ober im Bevein mit den Arbeitdgenoffen ju Hanbdeln. So mup
3. B. der Mann jeiner Frau Organijationdfreifeit und dag NRecht ur
Betetligung an eventuellen Arbeitstimpfen ebenjowohl (affen, wie
pie Gattin ihren Mann in diefer Richtung nac) bejter Nebergeugung
handeln [affen muB. Jjt aber nidht aud) bei der nidhterwerbtitigen
Gattin angefichts einer gednderten Stellung ihred Gejchlechtd mehr
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Selbitdndigfeit su beobachten? Wiv glauben ja, unbd je mehr die
Hausfran 1hre Titigleit mit Senft die Berufdarbeit auffaft, defto
jelbftdndiger wird jie fid) in ihrer hauslichen Arbeitsbomdne fiihlen.
Dier gilt e mun, den alten, guten Geift der Familienjujammen-
gehorigfeit und hausvdterlichen Autoritdt in Einflang mit neugeitlichen
Bebdiirniffen zu bringen und tm Cingelfall jo su vaten, daf die grift-
miglichite individuelle Entfaltungsfreibeit unter Beibehaltung der n-
neren Einbeit und Hharmonijchen gegenfeitigen Ergingung der Gatten
gewabhrt wird,

Aber nun eine andere, jehr zettgemdRe Frage. Wie weit ift die
Crwerbstdtigleit der Familienmutter itberhaupt su raten und wann
wird {te jum LVergehen am Hauslichen GliicE und vor allem an den
Rindern? Unjtreitig gibt e8 zablreiche Fdlle, wo fie einfach eine
bittere wirtjcjaftliche otwendigteit ift, da fann dann natiivlid) feine
perfonliche Schulb, fondern nuv ein jozialer Uebeljtand entdectt und
befampft werden. Hiufig fommt es aber aud) vor, daf bei ctwad
mehr planmifiger Wirtjchaft und vor allem bei griBerer Regjamteit
und Fleih des Mannes die Mutter dem Haufe und ben Kinbdern
erhalten bletben fonnte. Jebenfalls muf bem, jeine Frau zur Fabrif-
arbeit anfaltenden Manne jowie der auferhaujig bevufdtatigen Mutter
eingejchdrft werben, tn weldye Gefahr die heramwachjenden Kinber und
bag gange Hauswefen durd) die Abwefenbeit der Mutter gevaten fonnen,
pamit dann im Cingelfalle dag fleineve Uebel mit Gewifjenhaitigleit
gewdhlt und im allgemeinen jozialveformerijc) und wirtjdjajtlic be-
freiend gewirft werben fonne.

Gany dhnlich liegt e3 mit Der Kinderarbeit, nur daf biefe
doppelt gefahrooll ift: Wir jtellen nicht in Abrede, dafy fie oft zur
Selbfterhaltung der Familie geboten 1ft; wir wollen auch) nid)t ver-
fennen, dafp e3 eingelne BVervichtungen gibt, die den Klenen weder
fovperlich noch geiftig und feelijch) gefabrlich jind; auf der anbderen
Seite jehaudern wiv aber vor der Haufigleit einer regelmdfpigen Er-
werbstitigfeit von gang jungen, oft noch nidht jchulpflichtigen Kindern
uriict. Dafy fie die Kinder graujam friihzertig um der Jugend Sorg-
(ofigfeit Detviigt und fie in all die Highchfeiten ded Dafeinfampfes
einfithrt, ift offenfundig, aud) weif jeder, wie leicht die fich bildenden
Rrdfte u frithgeitiq fiberanftrengt und dabuvd) dauernd geldhmt werben.
Bu wenig dagegen beachtet man die Schidigung der gerftigen Ent-
widlung durd) u jtrenge Unjpannung der Krdfte und Ablenfung des
Dentens der Kinder von den Lehrgegenitinden der Schule. Die Lefrer
flagen mit Recht iiber die Ausdehnung der Criverbsarbeit jhulpflich-
tiger Rinder. Unfer Deutjhes Kinderfchupgejes, wie viel Gutes e aud)
brachte — macht vor den eigemen Kindern Halt und aud) bad bejte
Sefes fomnte die Hausinduftrielle Ausbeutung dev Kleinen nidht prat-
tifh) unmbglich machen. Hiev wird eben alled auf die Gewifjenbaftigleit
der Cltern anfommen. Wie notwendig wive e vielleicht jchon im
Brautuntervicht, dann in Miittervereinen und auc) im Beichtftuh( die
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@lternpilicht in besug auf die Schonung des jugendlidhen Kirpers, dex
Rinderjeele und nicht aum wenigjten ded aufnehuenden Kinbergeiftes
flargulegen.

Dabet finnen wir unsd einige Worte itber die Wichtigleit der
Sdyule nicht verjagen. Arbeitereltern Halten fie oft fiir ein notwen-
biges Uebel, bad nur die Crwerbstdtigleit des Kindes unliebjam auf-
hilt. Bejonders bet Mdbdchen, meint man, jei dad Lernen dod) vedht
itberfliifjig. Wie oft werden von Eltern, die fitr alled mbgliche Ueber-
flitffige ®eld itbrig Haben, den Kindern die ndtigen Schulbiicher ver-
weigert oder ifre Anjchaffung doch exjchwert, wie haufig wird Kinbdern
por Dem Schulgang nod) eine Avbeit aufgebiirdet, die ihre Berfpdtung
perurfacht, wie oft verzdgert die Putter durd) Unordnung tm Haus-
falt Den vechtzeitigen Schulgang ihrer Kinder, wie oft bepdlt jie die-
jelben unter mefr oder weniger wabrhaftigen Vorwdnden ju Hauje
u.§.w. Alle dieje Verjtdfe find nicht nur tleine Nadhldfjigleiten, wie
man hiufig meint, fie find vielmehr ein BVerbrechen gegen den nahrungs-
bediirftigen Geift, die hungrige Seele ber Kinber, und dumen fid) i
jodteven Qeben Dbitter vddjen.- €8 ift durchaus unvidytig, daf der ge-
werbliche Arbeiter ober Ddie Arbeiterin zu ifhrer Verrvichtung der
guten Schulbilbung nicht bebiivfen. Geiftig vernachldjjigte Berjonen
find ftetd die am meiften ausgebeuteten und am umwiitbigiten Be-
fanbelten in einem Betriebe und ihr Vorhanbdenjein fann dag Geiftes-
niveau und damit die joziale Stellung einer gangen Belegjchaft Herab-
briicfen. Gut gebildete Arbeiter dagegen Haben im Durchjdnitt ent-
fchieden mefhr Ausjicht auf Fortfommen; died gilt befjonders vom
Handwerf. Die Schule qibt aber nicht nur JIntelleftuelles, fie bietet
auch fittlichen Geiftesinbalt, was fie verfdumt, fann oft die Kirche
in fpdteren Jahren nicht mehr gut machen. Deshald mup die Auf-
merffamfeit driftlicher Eltern auf die Schule gelenft werben, und auch
Fragen Der Schulreform biivfen jte abjolut nidht indiffevent [nffen.

Durc) die faft allgemeine Crwerbstitigleit dev {chulentlajjenen
Rinder in drmeren Familien BHat fich) dann allmihlic) aucd) dag Band
swifchen Eltern und RKindern gelocert und bdie Pilichten Fndlichen
®ehorjams, obwohl fie nicht veraltet find, Haben m gewifjer Hinficht
andere Farbung angenommen. Berlangen 3. B. die Eltern ded Kindes
Crwerbstdtigett, o miiffen jte thm aud) in verhiltnidmdfpig frither
Sugend Selbftbeftimmung einvdumen. BVergewaltigungen in bezug auf
bie Berufswafhl( fonnen nur Unbeil anvidjten. Dazu fommt dann
auch eine Uenderung des elterlichen Erziehungdprogramms, 0. b. die
Rinder, vor allem die Mddchen, miiffen jdhlechterdingd fiir die Deffent-
[ichteit, fiiv Dasd Leben Der Selbjtbehauptung und Selbitverteidigung,
fiir Das Bujammenarbeiten mit Perfonen bded anbderen Gejchlechtes
erzogen werden. Mancher Mavchenganber jd)windet damit ausd dem
findlichen Leben, und leiber fhat man nodh nicht gelernt, der Wirt-
lichteit gleiche Reize abjugewinnen wie dem NReiche der Phantajte —
und dod) ift diefe Wirtlichfeit von Gott gejhaffen. Die Pflicht der
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auftldrenden LVorbereitung auf das Berufsleben legt den Eltern
jedenfall ob, die ihre Kinder hinausdjchicten miiffen und der Beicht-
bater tut gut davan, nid)t nur zu fragen, ob die Mutter die Kleinen
aud) zur Rirche anbalte, jonbern jie jowie den Vater aud) auf bdie
PBiliht der Borbereitung auf des Wvbeiterlebensd Konflifte aufmert-
fam zu madjen. Aus eigener Crfahrung fann ber Bater bejw. bie
Mutter dem Kinde die jeiner Harrenden Gefahren jchilvern, es auf
die Verteidigungdmittel aufmerfiam machen, vor allem auf bdag
{chiienbe und Hebende BVereinsleben fowie die wirtjcdaftliche Selbithilfe
himweijen u. §. w. Cine gutreligitje Crzichung darf heutzutage nicht
mefr mit der frommen Ueberlieferung von Glaubenslehren und erbau-
lichen Gedanfen erledigt jein, {ie muf vielmehr gerade joweit fie
Familienmitgift 1jt, praftijdye Lehren der lebenderfafrenen Eltern ent-
balten, die e ermiglichen, bag alte Chrijtentum audh) in neugeitlichen
Lebensfomplifationen zu erhalten.

Daf endlid) aud) dasd Verhaltnid gwijden Hervjdhaft und Dienjt-
bote fHeute anders ausfieht ald vor Jahrzehnten, darf nicht vergefjen
werden. Weniger patriarchalijher Geift mag vorhanden jein, dafiiv
findet jid) aber aucd) mehr Heiljame Selbjtandigfeit und Niichternheit
auf beiden Seiten. Kalte Gerechtigleit dem Dienjtboten gegeniiber ift
mehr wert ald warmberzige Ausbeutung und Chifane. Damit joll
aber nidht gejagt jein, dap das Arbeitsverhiltnid tm Hauje demjenigen
in der Fabrif jofort gany gleichgeftellt werden mup. Borldufig bedar
per Dienjtbote, vor allem der weibliche, noch eined gewifjen fiirjorg-
lichen Schupes von Seiten der Herrjdhajt, und dieje ift der Vevant-
- wortlichfett fitr jeinen Lebenswandel jo lange nicht enthoben wie ev
in Hausgemeinjchaft mit ihr lebt. Aud) die Dienjtherrichaft hat ein
Unvecht auf mehr fomilidres Cntgegenfommen ded Dienjtboten als
ber Fabrifsherr, der nur ald Gejchaftsmann feinem Avbeiter gegen-
itberjteft. Wenn aber aud) etwas mefhr gegenjeitige individualijierende
Riictfichtnahme walten wird, fo bleibt doch alg leitender Grundjap
ber Gebante der gegenfeitigen Achtung vor der freien Perjonlicheit
und Dder ftrengjten ®erechtigfeit fejtzubalten. Auc) der Dienjtbote
barf ein Privatleben fithren, dad mbge die Herrjchat und vov allem
bie Hausfran nie vergeffen,

d) Pflidhten der Nachftenliebe tm Allgemeinen.

Diefe Pilichten mbgen i) ja im grofen und gangen gleich-
geblicben fein, auch Hat Dag Derufliche Bujammenleben jtets Pilichten
der Solidavitdt und gegenfeitigen Hilfeleiftung mit jich gebracht.

Hervorragend flav zeigt und dieg bie Junftzeit, die dyriftlichen
eiftes gewefen it und veich an BVerjuchen zur jyjtematijchen Ver-
wirflichung des ,anderen Geboted” war. Audy feute nodh, ja gerade
feute fann man von engeren und weiteren Solidaritdtstreijen fprechen
und witd die Liebe zum Ndchjten im wortlichiten Stnne, 0. b Jum
Arbeitsfollegen vor Derjenigen zum gang Fremden betonen ohne dabei
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su vergeffen, baf die Nddhjtenliebe immer univerfal und in ihren
Wirkungen gemeinniipig fen mup. Wehnlid) ijt's ja aud) mit dem
Nationalititdgefiihl. DObwohl die Kivche eine Weltfamilie bilbet, jchlieen
fich Die Rinder eined Landes, die Trdger einer Kultur am engften
jujammen.

Seinen Standesgenofjen gegeniiber nun 1t der Acbeiter Junddhit
jur Belfenden Riebe yu mabnen. Hiev fehlt es oft nod) jehr tvop aller
Solidarititsideale. Gegenfeitige Unterftigung bei der Avbeit, Hilfe-
leiftungen und Auffldrungen an neu eintvetende Kollegen, freund-
liche, achtunggvolle Behandlung der Hilfdarbeiter von Seiten der Ge-
lernten, gewiffenbajte Unterweijung der Lefrlinge, all dies gehort
hierher. Dann warne man vor allem die Arbeiter und Arbeiterinnen
auc) davor, Jid) gegenjeitig bei der Arbeitdverteilung zu itbervorteilen.
Diufig Herrjcht Hier eine frafie Ritcfichtslofigleit, die noc) Hplicher
wird, wenn fid) Gingelne gute Arbeit durc) Strebevei, Schmeichelei
und foweit e Frauen find, fogar durd) jchlimmere Dinge zu erlangen
juchen. Dad Verhalten gegen audldndijche Arbeitsfollegen Fommt
fernethin Bier in Betvacht. LWoh! ijt die Organijation der nationalen
Arbeit zu Bemiihungen berechtigt, weldje Frembenzuzug und Lofn-
bruct abwenbden, wohl darf fich der Arbeiterftand zu jeinem berech-
tigten Schup der Mittel der Gefefgebung zu bedienen juchen, den
eingelnen Auslinder, der aber nun einmal doch in Arbeit genommen
wurde, darf der Cinheimijche feine anbdere Nationalitdt nicht entgelten
(afjen, er mufy iGn vielmehr liebevoll und mitleidig behandeln und
joweit er fich gegen die Jnteveffen der einbeimijchen Arbeiter vergebht,
3. B. durd) Lofndruct, Streifbruch u.§. w., zuerit auffldrend evmalnen
und dann erft mit der unvermeidlichen Energie befdmpfen.

Aber nicht blof jur Helfenden Liebe, auch) ur Kampfgenofjen-
jchaft fann Der Arbeiter feinem Standedgenofjen gegeniiber verpflichtet
jetn. Man muf ihm nabelegen, dap ein BVerjto gegen die Standes-
jolidaritdt eine Unter(afjungsiiinde auj dem Gebiete der britderlichen
Qiebe ift, dafy fein Streifbruch, der von ihm begangene Lobmdruct
jeinem Rollegen pofitiven Schaden jufiigt, fie an ihrem Hab und Gut,
ja fogar an ihrer Ehre benachteiligen fann u. §. w. Vet der Betonung
bes Gewerfidaftagedantens und der Unerfennung der Kampfbered)-
tigung darf aber nie verjdumt werben, den Avbeiter aufmerfjam zu
machen, dap ihn aud) der gelegentliche Kampf mit jeinem Arbeitgeber
nie 3u perjonlichem Hap und nie ju gemeinjchidlichen Taten beved)-
tigt. €3 fann einen joialen Gegner geben, einen perjbnlichen Feind
aber darf es nicht geben. Gewif der heftige Widerftand gegen Arbeits-
verhiiltniffe und Mafnahmen ded Arbeitgebers, die den Arbeiter be-
broben und benachteiligen, fann eine Pilicht der Selbiterhaltung und
vor allem auch der folleginlen Ndchjtenliebe jein; in dem Arbeitgeber
dbarf dann aber nicht Der Menjch, jondern nur dag faliche josiale
Pringip befampft werden, das er um Ausdruct bringen will. Mani-
pulationen, welche der Pringipalitdt perfonlidhen Schaden zufiigen,
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pitrfen niemal8 um diefed Schadbend willen vorgenomumen ierden.
NRadeftreits jind unbedingt verurteilendwert — der Arbeiter darf fich
jur LWehr fepen, dag Recht der Notwehr gebrauden, feine ihm eigene
Arbeitdfraft yuviickziehen und dbem Arbeitgeber vorenthalten, aber er
darf e$ nur um Dded guten notwendigen Zwects willen, fic) und den
Seinen in gevechter Sache zu bhelfen, und dem Menjchheitsfortjchritt
dienjtbar au fein. Arbeitsfdmpfe, die dag Gemeinwoh( bedroben, jind
nicht abjolut vermeidlich) und nicht unbedingt Unrecdht; es fommt
eben Darauf an, wie weit fie fiir die fdmpfende Gruppe jur Unab-
wenbdbarfeit wurben und warum gejtritten wird — fie Ddiirfen aber
auf feinen Fall leichtfertiq provoziert werden. Recht fompliziert ftellt
fich bie Kampfberechtiqung devjenigen vbeiter dar, von bdeven Arbeit
pag Gemeinwohl diveft abbingt. Wir denfen 3. B. an die Cijenbahn-
arbeiter. Sie miifjen ihre Kampfedaftionen unter dem Gefichtspuntt
bed zu wabhrenden Gemeintwoh(d doppelt jorgfdltiq prifen und alles
verjuchen, um bdie Bifentlichen Kodvpevihaften, die Bevwaltung, die
Regierung, dad Parlament fitr ihre gevechten Forderungen zu ge-
winnen, bevor fie zahllofe Menjdhen in Crwerbs- und Gejchifts-
jdpwierigleit bringen. Mitmenjchen tn Lebensgefahr zu bringen bleibt
audy fiir fte unverantwortlid).

Bieles und vielerlet finnte hier noc) gejagt werden, die an-
gefithrten Beifpiele mbdgen aber ald bejdheidene Unrequng geniigen,
jte migen Dem Priefter die Notwendigleit ded jozialen BWerjtehens
al8 Hilfsmittel ber Seeljorge vor Augen riicken. Nene Komplifationen,
newe Geiftesanforderungen, aber auch neue Lojungen und Kldrungen
und dag alles im Dienfte der fortjdhreitenden Menjchheit und Fur
Ehre Gottes!

Poftoral-Frogen und -Jille.

L (Wem gehort der Gewinn?) Der Plarver Titus Hat
eine Summe Geld zur Nenovierung einer 'Filialfivche ujammen-
gebracht und in BVerwabhr genommen. LWeil dasjelbe aber erft nad
einigen Jahren zur Vevwendung fommt, judt er ed fruchtbar anju-
legen in Staatdpapieven und ein paar Lojen. Bei Jiehung der lepteren
fommt auf eines diefer Lofe ein Gewinn von 10.000 ML,

Gehirt der Gewinn der Filialfivde, oder fann Titus das Gange
oder einen Feil fitr fich behalten, da er bei etwaigen Kurdvevlujten
gewillt war aus eigener Tajche den BVerluft zu decken?

Antwort und Lojung. Cin Anvecht auf den Gewinn einfad)-
hin fomnte Titus nur haben, wenn er dad gange Gefchft, weldhes
ev ntit Dem elde gemacht Hat, in feinem eigenen Jamen wiirde
betricben Haben, nidht al3 Berwalter des Kivdhengutes. Dazu wire
exfordeclich gewejen, daf duvc) irgend welchen Aft jenes Geld in das
Gigentum Des Titug iibergegangen fei mit der Berpjlichtung bder
Ritcfzahlung eines Wequivalents, alfo daf Titus al Berwalter diejes
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