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unchriftlid) ju unterdriicten, jondern gerechtevweife ju jchitpen. Das
Band, dag Ddie gewaltjante Fauft ded cifernen Kanzlers zwijchen
Defterveid) und Deutfchland zerriffen hat, ift duvcf bie weife Hand
Der LBorjehung in newer Weife wieder gefniipft worben, um einen
wafyren Gottestrieg gegen ruffijhes Nationalfivchentum, franzdiijche
®ottlofigleit und englijchen Mammonigmus ju filhren. Daran Enitpft
jic) unjere Hoffnung auf einen wabhren Gottesfrieden und auf eine
tmere Gejundung  der Volfer, vorausgejest, daf auc) Gorres’
Witnjche und Forderungen nacd) dem SKriege undchft in den ver-
biindeten Kaiferveichen erfitllt werden.

Der Htreik nody feiner movalifdyen Geite.
Bon Aug. Lehmiuhl S. J. in Balfenburg (Holland).

Um ben Streif nach feiner moralijhen Seite zu beurteilen,
miiffen jorwohl der Streit n fid) ober jein Wefen, ald aud) jeine
Begleiterjcheinungen ing Auge gefafit werden. Jn den Fdllen, wo
er aus fid) unevlaubt ijt, fonnen feine ihn begleitenden Umitinde thn
erlaubt machen; ift er aber aus fich nicht unevlaubt, dann fonnen
dennoch die begleitenden Umfitdnde thn unerlaubt machen.

<Sn fid) oder feinem Wefen nach ijt der Streif eine gemeinjam
geplante und audgefithrte zeitweilige Arbeitseinftellung zum Jwect
einer Mevifion bes Wrbeitdvertrages.

Daraus folgt, dafy der Streif ausd fich unerlaubt ift, aber
auch mur dann ijt, wenn und injoweit eine Pilicht ju diejer Ar-
beit fitv biefe Beit beftefht. €3 1ft alfo zu jehen, aus weldhen Griinden
eine devartige Pilicht hergeleitet werden fann ober muf. Der ndchite
®rund legt jedenfalls im Bertvage, der mit dem Wrbeitgeber ein-
gegangen ijt. us einent jolchen Vervtrage entjteht an fich) die Pilicht
ber ftrengen Gerechtigeit, unter Cntgegennabnte oder Sicherjtellung
der Gegenleiftung bas ju leiften, was im Bertvage feftgelegt ijt. So-
lange mithin die vertragdmdpige BVerbindlichfeit dauert, ift eine Ar-
beitgniederlegung ober -einftellung fjeitens des Urbeiters eine BVer-
leung Dder jtrengen Gevechtigteit, die Verlettung anbderer Mitarbeiter
jum  Bertvagsbrud) eine Verleitung jur Ungerechtigleit und eine
eigene Ungevechtigteit gegen Den Avbeitgeber ald den andern BVer-
tragihliefenden, und gwar mit allen Folgen der Pflicht zum
Crjat all des exfolgten Schadens, der vorausjichtlich eintreten fonnte.

Die aud dem Arbeitdvertrag fergeleitete Pilicht zur Axbeit er-
ljcht mit Der Rechtsgiiltigheit des Vertvages, zundchft mit dem Ap-
lauf der vertragdmdpigen Jeit, oder durd) Kiindigung und Ablauf
ber Riinbdigungsirift, wenn, was gewdhnlich der Fall ift, Der Ber-
trag auf gegenfeitige Riindigung abgejchlofien wurde. Anbderiweit wird
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ein Mangel der Nechtsgiiltigteit beim Arbeitsvertrage jehwerlich u
erweifen fein, e3 fei Demm, dafi der BVertrag von pornferein yegen
flagranter Ungerechtigfeit Der Lohnbedingung jeitens pes Arbeit=
gebers ungiiltig widve ober daf3 der Arbeitgeber feine pertragdmdpigen
Pflichten in grober Weife verlepte und trop Mabnung n diefer Nechts-
verletung verharrte. Denn ift dies der Fall, jo tritt die Rechtdreqel Ded
fanonijchen Rechtes nach der Regel 75 in 62 ein: , Vergebens for-
pert Derjenige die Crfiillung Des Verjprochenen bon einem andern,
ber fic) weigert, ebendiefem ambern das feinerjeits Werfprodhene 3u
gewdfren.” ,Frustra sibi fidem quis postulat ab eo servari, cui
fidlem a se praestitam servare recusat.”

Bu foldhen Ungerechtigeiten 3dhit nicht nur die Jahlung etites
evident unter dag Mindeftmaf der Serechtigfeit bleibenden Lohnes
(bei Deffen Ausmap immerhin verjchicdene Verhdltnifie Deriictjichtiat
werden . miifjen), jondern auch eine Duldung oder gar Forderung
foher fittlicher Gefahren, welche durc) die Lage der Arheitsraume,
durd) die Art der Arbeitsverteilung, durch umgehindertes jchlechtes
Beifpiel vevurfacht werden fonnen; Vernad)ldfjigung elementarer Bor-
jchritten sur Sicherftellung gegen Gefihroung des Lebens ober bev
®ejundheit; qrundlofe Vermweigerung der Gelegenfeit v Ausitbung
der religibfen Pflichten, sumal an Somn- und Feievtagen.

Qiegen aber aud) jolche Ungerechtigleiten und BVergewaltigungen
feitens bes Arbeitgebers nicht vor, jo jteht e8 doch dem Arbeiter frei,
nach) Ablauf des eingegangenen Vertrages denfjelben nicht wieder 3u
ernetternt, . . die Detveffende Avbeit wiebergulegen wund fie nicht
wieder aufnehmen 3u wollen, wenn hn nid)t gitnitigere Bedingungen
geboten werden, 3 B. eine itber das Mindejtmaf des noc) gevechten
Cohnes finausgehende Lohnerhohung. Was der eingelne Arbeiter fun
fann, das fann aud) eine gange Reihe Arbeiter tun. Wenn daher die
gantze Menge ber in einer JIndbujtrie bejchdftigten Arbeiter fich frei=
willig veveinigt und gemeinjom jenen Schritt tut, jo wird auch da=
durd) dic Gerechtigteit nicht verlet. Freilich wivd ein jolcher gemein-
famer Schritt Jchwerlich je suftande formumen, ofjne dap ein groper el
ber Arbeiter von den andern dazu aufgefordert und gedringt wird.
Doch) auch) hievin legt eine Ungevechtighett nicht, jofern micht tritge-
vijche ober ambdermweitig ungerechte Wittel gebraucht werden. Auch
fiegt darin wicht einmal eine Verlepung der Liebe gegen den Arbeit-
geber, wenn die Jnduftrie die beabfichtigte Erhbhung des Lohnes
wnjchwer ertragen fann, denn eine etwa durch die dijtliche Liebe ver-
botene Schidigung des Avbeitgebers bedeutet dies nicht. Das beab-
fichtigte Mefultat dez gemeinjamen Schrittes ift ndmlich nichts anveves
alg die Uebertragung eineg beftimmten Teilgewinnes dev betvefjenben
mbufjtricanlage vom Arbeitgeber auf die Arbeiter Diefe find durch
bas Gyebot der Liebe nicht verpflichter, die Verteilung, falls man
fimerhald dev Gremgen der Gevechtigfeit bleibt, eher zum Borteil
des Arbeitqebers a8 su ifrem cigenen Vorteil vollziehen zu laffen.
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Wiirde aber bem Arbeitgeder ein anderer Schaden erwachfen durch
Gtillftand e gangen Betriebes, jo ift dad ein von ihm frei ge-
wollter, den ev durd) Bhohere Lohnung abjiwenden fich nicht ent-
jchlieen mag: dafiiv jind bdie Arbeiter nicht vevantwortlich yu machen.

Aber, wird man hier etmwenden fonnen, gibt es nicht noch an -
pere Pilichten zur Arbeit ald diejenige, welche aus dem individuellen
Bertvag des etngelnen Wrbeiters mit dem Arbeitgeber Hervorgeht und
von der audgleichenden Gerechtigheit diftiert wivd ? Pilichten, welche
unabhingig von der Rechtsgiiltigteit jenes Vertvages eine Arbeits-
niederlequng einfachhin verbieten ?

Wan weift m diefer Beziehung auf das allgemeine gbttliche
Gebot der Arbeit bhin und judbem auf die Pflicht, weldhe der Ar-
beiterjtand als Stand der gangen menjdhlichen Gejelljchajt gegeniiber
3u exfitllen babe. ©3 gilt, die Stichhaltigteit dicjes Himweifes fury
s unterjuchen, ob durch ihm der Streif als aus jid) unerlaubt dar-
getan ierde.

Das gbttliche Gebot der Avbeit verpjlichtet den eingelnen Men-
jchen weder zu einer beftimmten vt pon Arbeit, noch u einer be-
ftimmten Arbeitszeit. Da aber der Streif feinem Wefen nac) nur
eine gang beftimmte Arbeit verneint, und bdicfelbe nur eventiell obex
fitv eine gewijje Beit verneint, famn aud dem allgemeinen gbtt-
lichen Arbeitsgebot fein wirtjamer Beweid gegen bdie Unerlaubtheit
ves Streifd evbracht werben; ein Widerftreit mit dem gdttlichen
Avbeitdgebot fann fich nur Gerleiten aus verjchiedenen Umitdnden
und Begleiterfdheinungen, die nicht jum Wefen ded Streifd gehren.
Davont fann erft weiter unten die Rede fein.

Nicht wefentlic) beffer Dditrfte e8 mit der BVerufung auj die
Standedpilicht dev gangen menjchlichen Sefelljchait gegeniiber beftellt
jein. Die Stanbdespilicht fann, wie jede Pilicht, nur im Jndividwum
baften, alferdingd injofern fie ju dem Deftimmten Stande gehiven.
Die Jugehivigfert jum Avbeiterftande, befonders u einer beftimmten
Rlaffe des Arbeiterftandes, ift aber bei freten Wrbeitern in deven
freiem Willen gelegen. Gine Pilicht zu beftimmter Arbeit fann aljo
aus dem Arbeiterftande ald jolchem nicht Hergeleitet werden; mithin
auch nicht die Unerlaubtheit der BVerneinung oder Nieberlequng diejer
Avbeit, mit anbern Worten ded Streifs.

Aber wie fieht e8 denn wirflich mit der Standespflicht im Stande
jelber aus? MWan ift geneigt, Dem Stande eine gewiffe joziale Funt-
tion auzujchreiben, deren er fich um desd Gejamtwolh(8 willen nicht
entziehen diirfe. Auf Arbeit und Kapital berube die gange wirtichajt-
liche Woh(fahrt der menjchlichen Gejellichaft und ihrer Weiterent-
wichmg. Alein daraus [dft fich eme Pilicht zur bejtimmten Ax-
beit fitr beftimmte Zeit und i beftimmtem Mafe nicht Herleiten,
wenn nicht anbderiweit eine Verpflichtung dogu iibernommen ift. Sur
miglich groften BLermehrung der wirtihaftlichen Giiter ift weder
der Avbeiter, nod) der Bejtper und Arbeitgeber verpilichtet; dak aber

»Zheol.-pratt, Duartalidrift.” I. 1915, 2
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fiic die Pervorbringung des JNotwendigen durchgehends weder Ar-
beitsfrait nod) Kapital fehlen werde, dafitv hat der Schopfer der
Natur jchon auf andere Weife gejorgt; jollte jedod) wegen bejonbderer
Umitdnde in diefer Beziehung einmal Gefahr droben, dann ijt e3
bie ftaatliche utoritdt, welche eimgugreifen bevechtigt und gebalten
jein mag.. Dap diefe aud) besiiglich) des Streifs vorfehrende, ab-
wefrende oder auch unterdriicfende Mafgnahueen, je nad) den Um-
ftinden, tveffen fann und foll, ijt nicht u begweifeln. Doch) davon
weiter unten. Hier frehen wir bei der Frage, wie weit aud i,
ohne weitere Gejele oder pojitiv hingutretende Verbindlichteiten, die
Lilicht des Standed veide.

Wil man bdie joziale Funftion ber Wvbeit ald einen eigenen
Titel betrachtet wiffen, auf welchen hin es dem Avbeiter oder wenig=
ftens einer bejtimmten Gemeinjcyaft von Avbeitern nicht evlaubt jei,
seitweifig die Arbeit nicdevyulegen, damn mufy dasjelbe vom Befiper
und Avbeitgeber gefagt werden; aud) ihm ijt's dann nicht erlaubt,
nach Gutditnfen jein Kapital ruben zu lajjen. Gegen dieje jogenannte
JJostale Funftion Des Vefiptums” und Verpilichtung der Befiper,
welche allerdings aud) DHeugutage ihre BVerteidiger gefunden hat,
wenbet fic) die , Civilta cattolica“ (Quaderno 1528) in ifjren jehon weit-
fin Aufjehen ervegenden Artifeln ,Sindicalismo cristiano?* auf redt
jeharfe Weife. , Jeder Menjch*, Beifit es da, ,bleibt viidfichtlich) der
andern Menjchen, die nidht jeine Obern find, Herr itber jeine Fihig-
feiten und Deren Vetitiqung; ev bleibt frei, Diefelben u gebrauchen
ober micht ju gebrauchen, wie e8 ihm gqut fcheint, vovausgejest, dap
er fte nicht zum Schaden anderer gebraucht. Will man das ver-
neinen, dann fallt man in die Ungereimtheit, die gange menjd)liche
efelljchaft in eine Strafanftalt ju verwanbdeln, in der die Menjchen
fich gegenfeitiq aur Fwangdarbeit veruvteilen . . . Bletbt aber der
Menjc) Herr feiner Fabigteiten, dann gehbren ihm im vollen WMafe
die Jriichte, welche er durch die Tdtigleit feiner Fahigteiten ersielt
fat, und fein andever auf Der Welt hat ivgend einen Rechtstitel,
wm an dem Befihp oder Gebrauc) jener Friwchte teilzumehmen.” —
Das ift zu Gunjten, dev Bejigenden gejagt. €8 pakt aber ebenjo
Wort fiiv Wort auj die Avbeiter. . :

Aus allem Gejagten biirfte jur Geniige Hervorgehen, dafy die
Grlaubtheit bes Streifs nicht aus dem Wefen Ddesjelben einfachhin
fanit verneint werden. Dag gilt nicht nur fiir den jogenannten Iot-
wehritreif, jondern aud) fiiv einen Meliovationsftreif. Lepterer ijt
freilich an ganz andere und weit jchwieriger realifierbare BVedingungen
gebunbden al8 erjterer.

Dies fithrt ung jur BVetrachtung der Begleitumitinde Ddes
Streifs. Diesbesiiglich jtellen wir von vornherein den Saf auf:
Der Streif fithet, wenn auch nicht naturnotwendig, jo dod) natur-
gemdp fo viele und grofie Uebel mit fich, dap das Wohl der menjdh)-
{ichen - Gejellichaft, emjchlieflich der Wrbeiterfreife, der BHifentlichen
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Autoritdt die Piliht nabelegt, durch geeignete Mafnahmen und
Gejege dem usbruche von Streifd vorzubengen und andere Ein-
richtungen  u jchaffen, durc) weldhe etwaige Differenzen swijchen
Arbeitern und %(wettgebem jriedlich) beigelegt werden.

Bundchft fann ein Streif nie auf Crfolg vedhnen, wenn nicht
eine bedeutjome Menge Avbeiter jugleic) die Avbeit niederlegt. Dies
gejchieht entweder auf Kommando, injofern fie ftatutengemdf in be-
jtimméen Avbeiterveretnigungen qemtﬁermnﬁen Jtch verpilichten, einem
Aujruf von jeiten der Leitung der Urbeitervereimigung folgend die Ar-
beit niederjulegen, oder durch Beetnjlujjung der eingelnen Arbeiter, Auf-
forderung, Anreizung mitte(it dffentlicher Verjammlungen und Reben.
Gejchieht lepteres, dann laufen fajt fmumer jolche BVerjammlungen
und Neben auj eine Q'Berf]etjuuq Der verjcjiedenen Stinde dev Ar=
beitgeber hinaug; Ieid, Hap, Feindjdajt wird in die Hevzen der
rbeiter gejdt, der Slanenngm af vertiejt, furz, das grope Gottes-
gebot De§ Friedens und dev Liebe with in jein Gegenteil verfefut,
pag Gejamtwofhl der menjchlichen Sejelljchajt m jeinem Fundamente
tief erfhitttert. — Gejcyieht aber der Streif auf Kommando, mithin
weniger aud Leidenjhaft ald aus BVerechnung, jo fonnen die eben
aejchilderten Leidenjdaftlichen Crrequngen jreilic) ausgejchaltet werden;
jedoch hat eine foldhe Cinvichtung jelbjt ihre jtarfen moralijchen Be-
denfen. Unjtatthajt und wnmoralijdh ift e3, fich von vornberein ver-
pflichten wollen, nach einem Kommando zu Handeln, das nicht
pie Garantie bietet, ftetd in ben Grengen bded Crlaubten u bleiben.
Diefe Garantte fehlt aber bei der Jnjzenierung der Streifs, jooft
¢6 fich) nicht um eine aus fjich flave Ungerechtigteit und LVergewal-
tigung der Avbeiter feitens bes Wrbeitgebers Hanbdelt, sunddyt aljo
bet ben fogenannten Meliorationsftreifen.

Ferner mwerden fich Dbei jtarfen Unfammbungen von Arbeiter-
mafjen, weldje (ingeve Jeit miifig find, naturgemdp mandye Aug-
jdreitungen einjtellen. Mitfiggang, zumal bei leibenjchaftlicher Er-
vequng, gebiert allevlet Lafjter; Trunfenbeit und jittliche Anusjchrer-
fungen werden jchwerlich) ausbleiben.

Dagu fommt der wirtichaftliche Ruin vieler, fei e der Arbeiter,
fet e8 Der Jubuftrviellen und anbever, welche durch den Ausfall der
gewbhnlichen Erzeugnifje n Mitleidenjchaft gejogen werden. Aller-
pings find bad phyfijche Uebel, weldhe nicht immer, fall§ jchwer-
wiegende Griinde vorliegen, auf die Vevantworting Det ftreifentden
Urbeiter fallen. Auch die nicht naturgemdf fich ergebenden, jondern
oon der Schuld eingelner Herrithrenben Entgletjungen gegen dasd
Sittengejes machen, jelbft wenn fie vorausgejehen werden, den Streif
nicht gevade unerlaubt, falls Ausficht ift, widtige, in Tu:{) evlaubte
Giter burff) ihn u ermcf)en Dod) geigen alle dieje Vegleiteridei-
nungen unt jo mehr die Notwendigleit, daff von feiten der Hifentlichen
Autoritdt gefesliche Mafregeln evguiffen werden, welche derartige

Slaffentdmpfe. unndtig und unmbghch) machen.
o*
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Yuper diefen Uebelftinden, weldhe neben dem Streit als deffen
Tolgen aufautveten pilegen, gibt e8 noc) andere Umitdnde, weldye
bei moralijcher Wertung ded Streifd noch) verhingnisvoller zu feinen
Ungunijten jprechen. Auch fie gehoven nicht zum Wefen des Streif3,
aber st den Mitteln, welche gewdhnlich beim Streif thre Anwendung
finden. Damit ein begonnener Streif mit Erfolg durchgefett werde,
b. . bamit Der Arbeitgeber infolge des Streils dagu bejtimmt werde,
die Arbeitsbedingungen ju Guniten der Arbeiter ju verbefjern, Jpeziell
pen Qobn zu exhdfhen, ift erforberlich), dap der Urbeitgeber nicht in
ber Qage jei, ftatt der ftreifenden Urbeiter rajch genug Wrbeiter 3u
finben, welche zu dem bisherigen ungiinjtigeren Lohne zu arbeiten
ereit find, Dies fonn nur in bejonderen Fdllen ohue pojitive Ab-
wehr arbeitsmwilliger Arbeiter ober ded Juguges frembder Arbeiter er-
reicht werdben. Daber ift in den meiften Fallen eines Streifs die
Gorge der Streifenden und ihrer Fithrer vornehmlich davauj ge-
vichtet, frembe rbeitsfrdfte ferngubalten. Gejchieht dies durd) bloge
Ueberredbung und gegenfeitige Uebereinfunjt, ofhme allen Trug und
ofne allen Bwang, auc) moralijen, dann ift gegen diejes Mittel als
jolches nichts einguwenden, wenn nur die Urjache und der Gegenjtand
oder dag Biel bes Streifs moralijd) unanfechtbar ijt. Gejjieht dieje
9bwehr durd) ungevechte Vorfpiegelungen oder gar durch phyiijche
Gewalttdtigfeit und Fwang, dann [egt eine jhwere Ungevedhtigteit
wenigitens gegen die Arbeitdwilligen vor, und der Streif wird dutrch) die
Ymwendung diejes ungerechten Mitte(8 ein unerlaubter. Selbit ein
gewijjer movalijcher Druct oder moralifche Ndtigung gegen anbdere
fann nur dann al8 nicht unerlaubt gelten, wenn e fic) um die BVer-
tetbigung eigener Rechte handelt, aljo um bdie Abwehr einer ungerechten
Bergewaltigung der bisherigen Avbeiter von jeiten dev Avbeitgeber
3 B. burd) offenfundige Herabdriictung des Lohnes unter Den von der
Gerechtigteit geforderten Mindeftlohn. Wollten andeve Arbeiter jich mit
biefem ungerecht tiefen Lohn zufrieden geben und dadurch die Ge-
rechtigteitsforderungen der anbern rbeiter wirfungslos maden, jo
wdare dag ein gewiffer Cingriff in die Nechte der lepteren, weldher
burch moralijehen Druct abgewehrt werden diirfte. €3 wittde jich da
um eine gewifje Selbjtvertetdigung handeln, wm einen jogenannten
Yotwehritreif. — Liegen aber jolde Verhiltnifje nicht flar vor, dann
ift jeder Bwang, jede eigenmdichtige Gewaltmafregel gegen Arbeits-
willige, feten s einfeimijche ober aus der Frembde hinguziehende, eine
Ungerechtigfeit gegen diefe, und macht den nur durch eine jolche Un-
gevechtigfeit Durchfithrbaven Streif von vornberein zu etnent un-
erlaubten. Wenn daher aud) eine grumdjdpliche Bevurteilung eines jeden
Streifs abgelehnt werben muf, jo fann dod) wohl behauptet werben,
bap praftijeh) nicht leicht ein Streif in Szene gefept werde, der in
feinem gangen Berlaufe moralijch unanfechtbar wdre.

Urbeitervereinigungen baber, weldhe aus ifren Statuten den
Streif augjcheiden wollen und s ficdh gutvauen, auch etwaige be-
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rectigte Differengen mit den rbeitgebern durd) friedliche Mittel u
ichlichten, verdienen vom Standpunft der dyviftlichen Moral Lob und
Ermunterung. Ja, fie allein entfprechen den normalen drijtlichen
Verhéltniffen, in denen driftlich gejinnte Avbeiter djriftlich gefinnten
rbeitgebern gegeniiberftehen. — Soldje Vereinigungen, weldye, im
pollen ®egenjas zu fenen, auf Den Streif [(ogjtenern und ibhn al3
herbeigewimjchtes Sampfmittel auj ihre Fahnen jchveiben, fhmuen
pon Der dhriftlichen Moral nur verurteilt werden. — Anbere Ar-
beitervereinigungen hingegen, weldhe nicht swar auf jenen Kampf aus-
geben, fich aber fampibereit machen, um gegebenenfalld auch durd
Streif 1hr Recht zu verfechten, tommen von der chriftlichen Moval
nicht verurteilt werden. Died um o iweniger, iweil die Lage der
feutigen menjchlichen Gejelljchaft von normalen driftlichen Ber-
hiltnifjen weit entfernt ift, und 8 in Den Jeifen dev Arbeitgeber
nicht an jolchen feblt, weldge, im Unglauben und Matevialisnus be-
fangen, im rbeiter feinen gleichberechtigten Mitmenjchen evblicten,
jondern gleichjam nuv eine belebte Majchine, die fie beliebig aus-
niigen zu fomnen glauben.

Wenn bas Chriftentum mit feinen unverdnderlichen Grund-
fagen nicht der chritlichen Vollfommenheit, jondern der einfaciten
Pilichten der Gerechtigleit und Liebe die menjliche Gefellichaft be-
berrjchte, dann Borvte aller Streif von jelbjt auf.

Binswirtfdaft gleid) Bapitalismus,
Bon Frany Graf Kuefjtein in Biehofen (F.-De.).

Q- neuerer Beit wird ivieder die Sinsfrage bejprochen und das
Wort Kapitalismug 3u verjchiedenen Jwecken gebraucht, ohne daf
gerabe ein vecht flaver Begriff Damit verbunbden iwiirde.

Bing und Kapitalismus jind muin aufeinander angewiejen. Beide
jind von der allergrdften wirtichaftlichen — daher aud) gejelljhajt-
lichen — Bedeutung. Sie Dberiihren aber auch jo jehr die von der
Kivche gelehrte Moral, daf e3 wohl geboten fein wird, der grofen
Jrage etwas ndber zu tvetem, ihr Wefen zu unterjuchen. Midge
bie folgende Auseinambderfepung em wenig zur Kldrung Dbeitvagen.
Grft nachdem itber Bing und Sindwirtichaft ein Fweifel nicht mehr
bejteht, wird i) der Begriff , Rapitalismus” von jelbjt aufdbréngen.

Wi Wiederholungen Fu vermeiden, fei 1. vor allem feftgejtellt,
baf in diefem Aufjahe dad Wort Fins im engften Sinne genonunen
witd. Y um dag Pehr, das fiiv ein einfachez Darleihen (mutuum)
einer vertretbaren Sache angejprochen wird, Handelt ed fid) bier.
Mietzing, Grundzing (Padht), Gejddftagewinn, Anteilhaberjchaft al3
Berzinfung * eines Unternehmens fommen nidt in Betracht. Der
feine Unterjhied, ber sumeilen jwijchen Jing und Jinjen (Jn-
tevefjen) gemacht wird, Hat wenig Cingang gefunden. I werde daher
tradyten, ofjne ihn mid) ju behelfen.



