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plenaria. Der Segen darf gejpendet werden, der Ablaf wire nur
Berftorbenen zuwendbar.); 7. anbere Abldife, bet denen diefe Ber-
giinftigung ausbriidlid) gewdhrt ourde. :

Und nun evitbrigt nur nod) eined: dafy wiv der liebevollen Ein-
labung unfeved Heiligen BVaters Folge leijten. ,Eines” o jchreibt
per Bater der Chriftenbeit, ,Eines bleibt Uns nod) iibrig, daf Wir
eud) alle, geliebte Sohne, nad) NRom rufen und einladen, damit thr
euc) die grofen Sdyige der gittlichen Giite 3u eigen madit.” Und
nun fithrt der Heilige Bater nod) verjdjiedene Griinde an, die uns
jur Bilgerfabrt bewegen fonnen, {Glieft aber mit folgender ernfter
Mahrung: ,Jhr diirft nidht in Rom weilen ald gewshnlidie Reijende,
vielmebr follt ibr alles weltliche Wefen meiden, erfitllt jein vom
Getfte der Bufe, ben der Erdenjinn unjerer Jeit o haft. Befdjetden-
heit jollen Witene und Gang und gang bejonders die Kleidbung 3eigen.
Gines nur diirft ihr tm Auge Haben: eure Seelen 3u rveinigen und
su betligen.”

1nd jo fei unfer fejter Vorfas: alle wollen wir Helfen, daf die
grofe Miifjion bes Anno santo veidliche Fritchte bringe, helfen duveh
unjere gangliche Abfehr von der Siinde und Welt, durd) dad Hin-
ftreben zum Hetland und feinen Grundjdsen, helfen duvd) ein Heiliges
Leben, dburd) viel Gebet, geduldiges Leiden und Opfern.

St Der Gtveif Dev Beamten und anderet dijentlicy Ungeiteliten
bom Gtandpuntte der fntholijden Voval erloubi?

Bon Univ.-Prof. Dr D. Vriimmer, Freiburg (Schiveiz).

Diefe Frage ift befonders in jingfter Beit wiederholt gejtellt
tvorden, weil jolde Streifs fo oft vorfonmen und das Wllgemein-
toofl leiber fo empfindlich) jchadigen. Wenn 3. B. alle Cifenbahn-
beamten auf einmal in den Streif treten, fo ift faft Der gange BVerfehr
lahmgelegt. Wavenfendungen, die unterivegs jind, bleiben liegen
und verderben fogar zutveilen; Rerjonen, die notivendig verreifen
miiten, jind iwie feftgebunden und erleiden fefr grofen Schaden;
aud) die dringenditen Poitfendungen tinnen nicht ausgefithrt werden;
Stoflen und Lebendmittel finnen nidht geniigend verfandt werden;
infolgedeffen grofier Meangel an Heizung, Licht, Nahrung. Kurg, ein
allgemein burdgefithrter Gifenbahnerftreit bringt dag gejamte moderne
Wirt{daftaleben ins Stoden und verurfad)t dem ganzen BVolfe un-
berechenbaven Schaden. Unlingit hat der Cijenbahneritreif in Defter-
reid) jogar die gange Negterung zwm Abdbanfen veranlafit.

Da fragt €3 fid) nun, ift ein jolcher Stretf trosdem fittlich erlaubt,
wern 3. B, bie Cijenbafhner glawben, fie erhielten nicht den ge-
niigenden Lofhn vder man verlangte von ihuen 3u viel Arbeit, oder
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jenn fie den jogenannten Achtftundentag erzivingen wollen, Obne
Bedenfenr antioorten mit nein alle Ddiejenigen, die den Streif
iiberhaupt ald etwas fittlich) Schlechtes betvachten. Ja, mit eirexr
getvifjen. Genugtumg teifen diefe und die Unbhinger der frither
jogenannten ,Berliner Ridhtung” auf die fjehr {limmen Folgen
cined Gifenbahnerftretfs hin und meinen damit die Unerlaubtheit
nidjt blofy eines joldyen, jondern jeglichen Streits ad oculos demon-
fetert 31 Gaben. Fait alle itbrigen Moraltheologen aber betonern mit
Necht, 1. Dafs 3ivar nicht jeder Strett und bejonders defjen vitdjichts-
[ofe Durchfiihrung erlaubt ift — man hat den Streit einen irt-
iaftlichen Srieg genannt und, ivie es viele ungeredyte Kriege gibt,
fo qibt e3 aud) viele ungeredhte Streifs —; 2. dap aber aud) nicht
jeder Streif eo ipso fittlich fehlecht ift. Das ift n nuce die gange
Doffrin itber die fittliche Beurteilung des Streifs. Cinige weitere
Yusfithrungen mogen diefe Doftrin ndber evtldren.

Der Streif ift tnmer fittlich unerlandt, wenn damit eine jdledyte
ABiicht verbunden ift pder twen jittlic) vermerfliche Mittel 3u defjen
Durdhfithrung angewendet ferden. Fidt jelten it Der Streif
gerabezit vom Jaune gebrochen von Sozialijtenfithrern ausd Radye-
qefithl gegen unliebjame Arbeitgeber vder um das Broletariat gegen
die legitime Dbrigteit aufjubeen. Daf ein derartiger Streit jittlich
unerlaubt it liegt auf Der Hand. — Nod) haufiger werden ver-
werfliche Mittel angewendet, um den Streit jiegreic durchzu-
fithren, umal durch Fivang oder gar robe Gewalttatigteiten. Soll
namli) der Stretf Crfolg haben, jo muf Ddajite gejorgt werden,
Dafy die ftretfenden Arbeiter nicht durd) andere Arbeitsiwillige evfest
werden. Daher werden jogenamite Streitpojten aufgeftellt, die alle
beitaiwilligen von dem boytottierten Betriebe fernbalten. Gejdhihe
bted Dlof Durch) freundliches Jureben ober eventuell auch durch
Yndrofung, dafp die Anbeitdiwilligen aus der Gewerfjdaft oder dem
Yrbeiterverband audgefchlofjen iwiirden, jo iviivde wenigjten3 bdie
ftrenge Gerechtigfeit nicht verlet. Aber haufig rerden viel toirf-
famere Mittel angewendet nach dem befannten Nezept: ,Und rilljt
bu nicht metn Bruder fein, o jhlag’ ich dir den Schidel ein.” Die
rbeitaiwilligen und ihre Angehorigen werden in jeder Weife drang-
falieet, oft fogar forperfic) mifihandelt. Daf ein Streif mit der-
avtigen Mitteln durchgefitfhrt fittlic) unerlaudt ijt, braucht nicyt mebr
bemie}en i iwerdent. Denn der Jwed hetligt nidt ein jdledites
Mittel.

Der Streif ift dters auch unerlaubt wegen jehr itbler Begleit-
wmjtinde, Private und joziale Schaden aller Art find vielfad) in
fetnent ®efolge. Mit Der Arbeitslofigheit bed Streifenden 1ieht
nimlic) in die Urbeiterfamilie oft dritdende Mot ein und damit
Samiliemsivift. Die Streifenden vertrideln ihre Feit mit Nidhtstun
oder in {ibler Gefellfchaft mit Saufen, Joten und l(afterhaftem Tun.
Die Heinen Gefchiftslente, die Hiufig auf die rbeitermajfen au-



gemwiefen find, verlieven ifre beften jablungsfraftigen Sunden ober
miiffen denjelben zu betderfeitigem Scaben Waren auf Borg liefern,
Die foziale Kluft 3wijchen Arbeitgebern und Arbeitnelmern wird er-
fveitert und vertieft, da infolge ded Kampfes fidh Hak und Crbitte-
tung tief in die Seele einfreffen. Diefe und dbhnlihe MiRijtinde
madjen den Streif imumer umerlaubt, wenn nicht ein jhiver-
iwiegender Grund zu demjelben vorliegt. Wie aus der Lebre
pon Dem voluntarium in causa befannt ijt, darf man ja aud) eimne
an fid) berecdhtigte Handlung nicht feben, mit weldjer boje Begleit-
umjtdnde verbunden fjind, venn nid)t eime causa proportionate
oravis vorliegt,

Der Streif tjt ebenfall fittlich unevlaubt, wenn von den Ar-
beitern ein unberechtigter Avbeitstontraftbruch begangen wird. it
nimlich ein Arbeitsvertrag frei gefdjlofjen worden ziwijden Arbeit-
geber und Arbeitnehmer, fo ijt das ein contractus onerosus, der
bon feinem der Sontrabenten iwillfiirlich gebrochen iverden darf.
Wenn alfo die Arbeiter den eingegangenen Bertrag einjeitiq bredhen,
fo verleen fte die Gerechtigteit und begehen eine Sitnde. Die Arbetter
fonnten nur dann den gejchloffenen Vertrag eclaubterivetfe brechen,
ivenn derfelbe Dereitd vom Urbeitgeber unbefugtermafen verlebt
jourde, etiva durd) nicht bedungene Ueberarbeit oder durd) anbdere
ungevechte Forderungen. Jebt jdhon jet bemertt, dak ein ungevedhter
Bertragsdbrud) haufig den Beamtenitreit jittlich uneclaubt madht, wie
unten nod) iweiter dargelegt 1wird.

Aus dent bisher Gejagten geht wohl jur Geniige Hervor, daf
der Streif fehr oft ein grofes Uebel ift, Dad mit bejten Krdften np
verbittet werden, in faft dhnlicher Weife wie jeder BVilferfrieq. Daber
haben edeldenfende Menjdjen fich ftetd bemiiht, jedem Streif vor-
subengen. Leo XIII, {chretbt diedbesiiglich in feiner Enzyflifa ,,Rerum
novarum*: , Su lange und 3u befdywerliche Arbeit, und, wie die
Uvheiter meinen, su fnabber Lohn geben fiiv diefe Grund ab, nad
Verabredung gemetnjam die Avbeit niederzulegen und freiiwillig 31
feterit. Diefem fo verbreiteten und jchiveren Uebel mup die Hffent
liche Autoritdt ein Hetlmittel jchaffen; denn jede Art von Arbeits-
einftellung fchadigt nicht mur die Arbeitgeber jamt den Arbeitern
jelbjt, jondern aud) dem Handeldverfehr und dem Hffentlichen LWoh(
ift fie hinderlich; und weil man gewdhnlich von Geiwalttdtigleit und
Anufreizung fid) nicht fernbilt, wird gar hiaufig die Hifentliche Rube
und Sidjerheit in Gefahr gebracht. Dad wirfjamijte und jutviglichite
Mittel ijt hier, dem Uebel durd) das Anjehen der Gefebe 3uvorzut-
fommen und feinen Ausbrud) durd) friihzeitige Befeitigung der
Urfachen 3u verbindern, ielhe den Streit 3iwifdhen den Urbeit-
gebernt und nbeitnehmern Hervorzurufen {dheinen.”

Al BVorbeugungdmittel gegen den Streif Hat man bisdher ver-
jchiedene Mittel verjucht, wie 3. B. Ciniqumgsdmter, Arbeitervite,
Sdytedsgeridhte v. §. w. Wber diefelben haben fidh) nicht tmmer be-
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wihet, Dennt die Statiftit beweift, dafy die Streits in allen Ldnbern
efer 31t-, als abgenommen fabern. Gemwif jind bejonders die Cinigungs-
dmter recdht johatenswerte Mittel, um allu unverniinftigen Streits
vorjubeugen. Solange aber Neligion und Sitte unjere mobdernen
Boltsichichten nicht mehr ald Hocite Jorm leitet, jind Streits unaus-
bleiblich. Denn auf der einen Seite jaugen die Hab- und Sewinn-
fucht der rbeitsherven ifre Untevgebenen bis aufs Blut ausd; auf
der andern Seite verlangen die Arbeiter wegen Mangel an Avbeits-
fleip und Genitgfamteit und getrieben von ziigellojer GenuBjucht
immer hoheren Verbienft trop gevingerer Arbeitsleiftung. Die Nad)-
Frie3aett liefert einen flaven Beweis fiix die Thefe, bap die Streifs
mehr aud {ittligen Mangeln al8 aus gefpannter Lage
Des Urbeitdmarftesd entftehen. SKraffefter Cgotdmus bherrjdhte
faft allenthalben, Habfudt und Genufjudyt fithrten das Zepter.
Neligion und Sitte wurden von vielen mifachtet. Und mun-ijt dex
gefellfchaftliche Boden fiiv Streitd pripariert, die gedeilen wie das
Untrant nach einem jchiviilen Negen. Daber jind die oben ange-
fithrten fozialpolittichen BVorbeugungdniittel gegen ben Streif, wenn
auch nicht gering zu jchagen, fo doch allein genommen ungeniigend,
um jeglichen Streif ju verbiiten. Denn, wad niibt 3 3. B., wenn,
tote e8 tatjddlich vorgefonmen ijt, die jogenannten ,Betriebsrite”
Deftimmen, der Urbeitsherr miijle den Avbeitern befjeve Arbeits-
bebingungen gewdhren; fvenn aber dann der Arbeitd8herr rundiveg
erflirt, diefe Bedinqungen feten unannehmbar und er werde lieber
bent gamzen Tabrifbetrieh Drangeben, als diefelbent amnehmen. €3
find jogar Fdlle vorgefomumen in der Nadfriegszeit, wo der Fabrif-
ferr bie fhabrif wirklich gefchloffen und Hunderte von Arbeitern brot-
[03 gemacht Hat. Um Ddiefen Uebelftand zu verhiiten, Haben viele
Soztaliiten und befonders Konununtiten die Soztalijterung ober
Berftaatlichung aller Betriebe gefordert. Aber damit iwiirbe bder
Teufel durch Beelzebub ausgetricben. Dem Staatsjozialidmusd mit
all feinen fiblen Folgen wdre Tiiv und Tor gedffnet. Dem Privat-
eigentum, twelches doc) ein unverduperliches Pojtulat ded Natur-
rechted 1jt, ioiirde dad Grab gemadit. Ter Staat wiirde jdhlieRlich
faft Der alleinige Brotherr und viele witten fid) an die Staats-
frivpe driangen, ivie eine Herde Tiere. Dasjenige, dasd die fraftigiten
Hiener oder Jihne hat, ertotjcht an nretjten, wdlrend die Schivddyern
hungern muiffen. Alfo nodh etmmall Alle vein natiirlichen, jozial-
politifchen BVorbeugungsmittel gegen den Streif finnen feinen eivigen
Srieden zivifdjen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ftiften; dazu bebarf
es der wirfjamen Hilfe von Religion und Moral.?)

5 Anchy der BVerliner Univ.-Prof. Dr Heinvich Heriner jagt in jeinem
grofen und weit perbreiteten Werke ,Die Wrbeiterfrage” (6. Aufl., Band 1,
S. 90): ,Die driftliche Sittenfehre jtellt nod) tmmer den tweitaus zuver-
[afjinjten Rompaf dar, den wir tm Getvoge ber jozialen Konflifte befiten.”
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Trop der grofen Uebel, die Den Streif vielfac) begleiten, darf
man denjelben nicht pringipiell als fittlich unerlaubt davjtellen, vorans-
gefebt natiirlid), dap die oben angefithrten Bebingungen erfiillt find.
Nean pilegt einen 3weifacien Streit gu unterfdjeiden: den Defenfiv-
ober Abwehritretf und den Meliorationd- ober Angriffsitreit.
Betm erften erftreben bdie Avbeiter nur Abwelhr einer ihmen u-
gefiigten lingevedytigteit, 3. B. durd) wirklih ungerecdhten Lobun,
burd) erzivungene Ueberfunden, durch janitdre oder fittliche Schibi-
gung u. {. . Beim 3ieiten fonnen die Arbeiter ivar feme ihnen
angetane UUngeredytigteit vorfchithen, aber fie Deniiben ben Streif
als Preffiondmittel, um giinftigeve Arbeitdbedingungen beim Arbeit
geber u exywingen, 3. B.: Bisher erhielten bdie Urbeiter einen
Stindenlohn von 1 Marf und diefer Lohn fann nicht ald abjolut
ungevedht bezeidhnet werden. Munmelhr verlangen fie 1:20 Maxf,
um eine beffeve Lebensfithrung ju erveichen. Auch diefer Stunden-
(obn 1jt noch nichtd Ungervechtes und praftifd) Unmbgliches, aber der
Urbeitdherr verieigert denfelben o3 eine unertrigliche Belaftung
jeines Betriebed und al3 eine bedeutende BVerminbderung feines Rein-
gewinnes. Hierauf greifen die vbeiter yum Streit als Selbfthilfe,
um bdiefen hiheren Stunbenlohn zu erjivingen. Dod wive ein Me-
[iorvations- ober Angriffsitreit.

Selbit die brimziptellen Gegner bes Streifes geben in gewiffen -
Séllen die fittliche Erlaubtheit des Abwehritreits zu. Widerfihrt
ndmlid) den Arbeitern ein fchweres Unvecht, jo fonnen fie fid) da-
gegen verteidigen. Und gibt ed fein andeves wirffames bivehr-
mittel, fo finnen fie ur Selbfthilfe durc den Streit greifen, Fretlidh
ntiifjen die Arbeiter junddhit jorafdltig iiberlegen, ob der geplante
Streif wirflich ein geetgnetes Mittel 3ur Selbithilfe ift, da ein mif-
gliidter Streif thre bisherige Lage eher verfhlimmern als verbefjern
tird. €3 wive etne Siinbe gegen die dhriftliche Klugheit, einen Streif
angufangen, der vovausjichtlich mipgliiden wird. Wiberfihrt einem
Staate von etnem anderen ein Unredht, fo diirfte er dennody feinen
Sivteg anfangen, uwm diefes Unvedht abjuwehren, wenn er voraus-
jieht, dafy Der Srieg jur Jiederlage und zu nod) jhmerslicheren
Sdyabigungen fithren iwiivde, Das leuchtet jebem ein. Aber ein
ausfichtsvoller, mit gerechten Mitteln gefithrter Abtwehritreit ift ficher
jittlic) geftattet, vorausgefett, dafy auf feine andeve, beffere Weife
bad erlittene llnvecht befeitigt werden fann. So lehren aud ein-
jtimmig alle Moraltheologen, weil das ja etne Forderung des Natir-
rechtes ift.

Vet dem NMeliovationd- oder Angrifisitreif ift die Gnt
icheidung nidht fo einfac). Denn den Wcbeitern ift fein wirtliches
Unrecht gejcheben, das fie durd) den Streif abivelren, jondern fie
wollen durd) denfelben Forderungen durchdritden, die 3war von
ihrer Seite aus noc) tnnierhalb der Grenzen ber Geredtigheit lieger,
e aber bom Anbeitgeber nicht aus Gevedytigtett mitfjen bemwilligh
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weren, Befanntlich laffen fich bet Lohnjorberungen und Arbeits-
bedingungen nicht mathematifc) jeharfe Gremzen ziehen. Die Theo-
[ogen fithren ja aud) drei Stufen bet jeber Preisfeftiebung an: das
pretium summum, medium, infimum und lehren, Daf alle biefe
Stufen die Geredjtigeit nic)t verleper. Mithin fann jowohl die
Sorderung von Seite der xbeiter, toie die Weigerung von Seite
Der rheitgeber feine Verlepung der Gerechtigteit beeuten. Jit nun
ein veiner Nieliorationsjtretf fittlich) erlaubt, vorausgejest natiiclid),
bafy feine fittlic) unerloubten Mittel bei jeiner Durchfithrung an-
gewendet werben? Jmt allgemeinen antivorten bie Moraltheologen
mit ja. Freilih fellen fie nod) folgende Bedingungen:

1. Dafy vor Beginn ded Streits alle andeven Mittel friedlicher
Verftindigung erjdiopft find. Wegen dev vielen iiblen Begleit-
erfcheinungen darf der Streif mur al letes Mittel angetwendet
yperden, wm verniinftige, gevedhte und prattijd ausfitfrbave FForde-
rungen durchzufeber.

9. Daf die Forderungen nicht blop die Gervechtigteit nidht ver-
leets, fondern aud) praftifd) durd)ithrbar jind. Praftifd) Unmdgliches
fordern ift unverniinftig und jdabdigt ebenjojefhr Den Arbeiter wie
ven rbeitgeber. Wenn 3. B. die Jndujirie in ber Nachtriegdzeit
aufserordentliche Krifen durchumachen hat infolge von Erport-
fchivierigteiten, feindlicher Befabung, unerjchivinglicher Abgaben und
Steuern u. {. ., jo ijt €3 praftifd) unmdglid), Arbeitdlohne ausyu-
sablen, ot bet einer ndujtriellen Hodyfonjunttur. Forbern nun die
dbeiter unter Yndrofung ded Streited trogdem einen hheren Lohn,
io fann die Jnbduftvie itberhoupt nicht mehr mit Gevinn produgieren;
fte avbeitet mit BVerlft und geht jchlieplich gang sugrunde. Dann
aber find die auf die Juduftrie angeiviejenen Urbeiter felbjt die Leid-
tragenben. Natjam ijt es daber im hochitern Mafe, dafp die Arbeiter
por Beginn eined Meliorationsitreifes qunichit rooflwollende und
jelbftiofe Sadjverftindige befragen, ob Ddie gemwiinjchten BVerbefje-
rungen auch praftijch) durchfithrbar find von dem Arbeit3herrn.

3. Daf die Forderungen und BVerbefjerungen etnen joldjen Grad
vor Bedeutung und Wichtigteit Haben, dap jte die bifen Begleit-
erjheinungen des Streites entjchuldigen. Febhlt die notwendige Pro-
portion, enticheidet blofy Leidenjchaft oder bemagogifdher Uebermut,
Samt wird der Stveif au einer jiindhaften Frivolitdt, die unent-
jehuldbar tit.

Taerden diefe dret Bedinqungen erfitllt, jo it felbjt ein Meliora-
tions- oder Angrifisitreif fittlich erlaubt.

9Qenden toir nun Has bisher Gejagte auf den Streif der Hifent-
fichen Gtaatdbeamten am, fo fomnen iwir die fittliche Grlaubtheit
eined in Frage fommenden Streifes beurteilen.

Gin Abwehr- oder Defenfivitrett der Stantdbeamten ift wobl
erlaubt, Doch diirfte es felten vorfommen, dap den Staatdbeamten
ein wirfliches Unvecht gejchieht. Die Befoldungs- und rbeitdverhilt-
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niffe der Staatsbeamten werden ja fo jorgfdltig in den Parlamenten
purdjberaten vor den Volfsvertretern, daf ein jdjreiendes Unredht
fo gut wie unmibglic it

Cin Meliorations- oder Angriffsitveif der Staatdbeamten diirfte
inbes felten {ittlid) exlaubt jein. Denn erjtens find vor einem jolden
Stretf felten alle anbeven Mittel friedlicher Berftandigung erjdyopft.
Aljo fehlt die erfte ber oben angefithrten Bedingungen. Und in der
Tat, die Staatgbeamten fonnen jid) ja gunddhjt an die Volf3vertreter
in den Parlamenten iwenden, die gewi jede billige Forderung
gewifhren iverben, zumal wenn bie oHffentliche Meinung Dderen
Bereditigung anerfennt. Wenn f{ie dag nun unterlajjen und
burd) Dden Streift mit all feimen fehr diblen Begleiterjdjei-
nungen ihre Forderungen erzivingen twollen, jo handeln fie unrecht.
Sn biefem Falle ijt der Streit ungervecht. Ferner fommt beim Weeltora-
tiongjtretf Der Staatdbeamten nod) ein widptiges Moment hinzu, das
bei etnem gewdhnlichen Wrbeiterftveif fehlt. Die Staatsbeamten
faben fich ndmlich etdlich verpflichtet, alle ihre Obliegenfeiten piintt-
lich 3u erfiillen. Ste diirfen aljo auf feinen Fall thren Dienit ver-
(afjen ofne vorberige gefebmafpige Kitndigung. Halten fie aber diefe
Stiindigungsfriften tnne, fo ijt thr Streif meiftend von vornferein
sur Grfolglofigfeit verurteilt, da eined der wirfjamiten Streifmittel
die jogenamnte Ueberrumpehimyg tit. Bricht ndmlic) ein Streif vHHlich
[0, oie ein Blig aus Heitevem Himmel, jo fommen die Arbeitgeber
oft in die gqrofte Berlegenheit und mwerden zum Nadjgeben ge-
joungen. Wit aber der drofende Streit vedityeitig ertannt, fo gibt
eé gemwdhnlich) auc) BVorbeugungdmittel oder die Arbeitgeber wifjen
dod) vor ben iiblen Stretffolgen jid) hinveichend zu fhiiben. Ein
Beomtenitreif ift alfo entiweder eine Verlepung des Beamteneides
ober ein Fehhnternehmen; und dafer in beiden Fallen fittlich -
unerlaubt.

Der Beamtenitreif, welcher lediglih) unternommen iwird Fur
Crziehmg hohever Befolbung obder befferer Arbeitdverhiltniife, ift
vielfac) aud) unerloubt, weil die 3iveite, oben angefiifrte Bedingung
fehlt. Die geftellten Forderungen find ndmlich praftijeh wndurh-
fithrbar, Verlangen 3. B. eine grofie Anzahl von Cifenbahnbeanten
eite hhere Bejoldung, fo wird dadurch Has Bubdget oft wm Ml
lionen melhyr belaftet. Diefe Belaftung fillt aber auf die Steuerzahler,
bie bereits faft unerjdwingliche Steuern 3ahlen mifjen, befonders
jebt in der Nadjfrieqdzeit. Mit demfelben Redhte, womit die Gifen-
bahnbeamten durd) Streif eine hihere Befolbung erzivingen twollen,
tinnten die Stenersahler durd) Streif eine geringere Steuerbelajtung
burdyjesen. Damit wdve aber der Bitrgerfrieq mit all feinen fdhred:
lidjen Folgen entfeffelt.

us dem bisher Gefagten geht wohl 3ur Geniige Hervor, daf
ber Beamtenftretf faft nie fitthich evlaubt ift und daf der Reichstanslex
mit eyt gefagt fat: ,Cinen Beamtenjtvetf fann ich weder an-
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exfernien noc) dulden” Kury habe id) in meinem Manuale Theol.
mor, 1T, n. 309 die ganze Doftrin ujammengefaft: ,»Rarissime
licet operistitium facere, si inde bonum publicum graviter
laeditur e. g. operistitium opificum in via ferrea, unde tota com-
munitas publica perturbatur. Tale operistitium non videtur esse
licitum, nisi sit vere defensivum, nempe ad injustitias graves
repellendas. Ratio est, quia bonum publicum praevalere debet
bono privato operariorum; et non licet laedere bonum publicum,
nisi sit intolerabilis injustitia, quam secus pati debent homines
privati,*

PaRoral-Fille.

L. (Gin Projey infolge irviger Gintragung im Grundbud).) Jm
Sahre 1917 verjteigerte U eine Wiefe, die fich ausd drei nder vier Par-
zellen zufammenjepte. Der bafiir erzielte Preis war nac) dem damaligen
Gefdwert ein fehr hoher: Bei der Berfteigerung waren jowobl A. als
aud) ber Raufer B. und jamtliche Qiebhaber der Anficht, baf die gange
Wiefe verfteigert worden ar. B. Hat auch tatiachlich feit 1917 all-
jihtlich die gamge Wiefe abgeerntet, phne dafs A. oder dejfen eriwadjene
Qinder dagegen Cinfpruch echoben Hatten. — M Wethnadhten 1923
nun liefen die Rinder des A. ihr Vejibtum (Grbichaft des BVaters) beim
Grundbuchamt, beziv, beim Notar herausjchretben. Bu threm Erftaunen
bemertten fie bei diefer Aufjtellung, dap ein Detrachtlicher Teil der nben
ertodfnten Wiefe nodh auf thren Namen gefchrieben jtand. €3 fam dafjer,
baf ber Motar, der bie Verfteigerung vorgenommen Hatte, tvetitmlicher-
eife eine Pavzelle nicht in den Berfteigerungsatt aufgenommen Hatte.
Bort Belang ift dabei nod) der Umitand, dap biefe Parzelle mitten in
per verfteigerten Wiefe liegt. Nun wollten bie Erben bes A. diefe ftrit-
tige Parzelle andertveitig vertaufen. B. erhob dagegen Bejdhwerde vor
Gericht. :

©5 entjtefen jomit die Fragen: Sind die Erben des A beredptigt,
biefe ftrittige Parzelle weiter als ihr Cigentum su betvachten? — Wenn
ja, find fie nicht tm Gemiffen verpilichtet, dem B. ben Wert ber jtrit-
tigen Parzelle zuriidzueritatter, da doch B. bei ber Berfteigerung bie
gange Wiefe und fomit auch die ftrittige Parzelle Dezahlt umd jogar
jebr Goch bezablt hat?

Relativ felten im menjdhlichen Taujchvertehr ift der Verivag, von
bem im obigen Falle die Rede ift: BVerfteigerung; doch nidht o felten,
daf nicht jeder Refer die entjprechende Vorjtellung damit 1 perbinden
permbchte. Mit Verfteigevung (Auttion, Lizitation) begeidhnet marn etren
sffentlichen Vertauf, wobei die Sache dem Meiftbietenden verfauft toird.
@3 finben fich hier jomit diefelben Clemente, wie bei jedem Rauf- und
Verfaufsvertrage: ein Verfiufer, in deffen Namen gerdhnlich) ein Aus:
vufer oder Berfteigerer den Verfauf durchfithet; fermer ein Sdufer, der



