FERDINAND KLOSTERMANN

Miissen die Priester aussterben?
Oberlegungen zur Losung der derzeitigen Amtskrise in der katholischen Kirche*

Der Hamburger Soziologe G. Siefer analysierte in seinem Buch ,,Sterben die Priester
aus?”’ (Essen 1973) den Riickgang der Priesterberufe in der BRD. Man hat lange die
Krise zu verharmlosen gesucht, bis dann auch an héchster Stelle von der ,schwersten
Krise der gegenwirtigen Kirche”, von einer ,katastrophalen Situation”, ja von einem
»Problem auf Leben und Tod” gesprochen wurde!.

L Die Situation

Die gegenwirtige Krise der kath. Kirche ist weithin eine Strukturkrise, deren Ausstrahlungen
sich in der Autoritits- und Gehorsamskrise wie im Unbehagen der Priester, Ordensleute,
Laien und Theologen zeigen, deren Bebenzentrum aber in der Krise des kirchlichen Amtes
gesehen werden muB, Linder, die vor dem 2. Weltkrieg noch eine giinstige Entwidklung zeig-
ten, sind inzwischen auf die allgemeine Linie eingeschwenkt. Eine gewisse Ausnahme waren
Malta und Irland bis 1962 und sind immer noch Polen und Jugoslawien. Aber auch hier
melden sich bereits Anzeichen eines Umschwungs. Nur auf einige Fakten sei verwiesen.

1. Immer weniger Kandidaten melden sich in die Priesterseminare.

In der BRD sanken die Eintritte in einem Dezennium (1962—72) um 60 Prozent von 777
auf 314; ginge die Entwidklung so weiter, kénnte man 1981 nur mit 130 Eintritten rechnen:
das wiiren 83 Prozent gegeniiber 1962 und fast 59 Prozent gegeniiber 1972 weniger. In der
DDR sanken die Eintritte im gleichen Zeitraum um 31 Prozent von 52 auf 36. In Osterreich
ist von 1970 bis 1974 ein Riickgang von fast 44 Prozent zu verzeichnen (98, 84, 83, 76, 55).
In Frankreich gab es 1963 917 Neueintritte, 1967 810, 1969 475, 1971 354: ein Absinken um
61 Prozent®. In den Niederlanden sank die Zahl von 673 (1950/51) auf 118 (1969/70) um
insgesamt 83 Prozent®.

2. Immer mehr Priesterkandidaten scheiden vor Erreichung ihres Zieles aus, d. h. die Behar-
rungsziffern sinken.

Fiir die BRD und Westberlin sank die Zahl von 3548 (1962) auf 1895 (1972) um 46,5 Prozent,
die Ordenskandidaten im gleichen Zeitraum sogar um 70 Prozent von 1929 auf $65. Kamen
1961 auf einen Priesterkandidatent 6986 Katholiken, so waren es 1970 schon 14.770 Katholi-
ken. In Mexiko kommen gegenwirtig auf einen Priesterkandidaten 20.000 Katholiken, in
Brasilien 114.000, in Chile 119.000, in Bolivien 172.000° In der BRD erreichten vor acht
Jahren zwei Drittel der Kandidaten ihr Ziel, 1972 war es nur noch ein Drittels. Die DiSzese
Miinchen-Freising hatte 1959 34 Neupriester; ihre Zahl sank auf 7 (1971), 5 (1972), 3 (1973),
also um 91,2 Prozent seit 1959. In BRD und DDR zusammen sank die Weihezahl von
506 (1960) auf 243 (1970) um 52 Prozent’, In der BRD gingen die Priesterweihen von 395
(1966) auf 202 (1973) um fast 50 Prozent zuriick. Die einzelnen Jahreszahlen waren 395, 391,
383, 324, 270, 242, 213, 202. Ginge die Entwicklung so weiter, dann gibe es 1985 in der
BRD m:sr noch 65 Priesterweihen, im Verleich zu 1966 um 83 Prozent (zu 1971 um 73 Prozent)
weniger®.

In Osterreich kamen 1950 von fiinf ins Priester- oder Ordensseminar Eingetretenen noch
vier zur Weihe, 1970 hingegen nur einer. Die Zahl der Alumnen sank von 635 (1960/61) auf
391 (1974/75) um fast 40 Prozent, indes die Priesterweihen von 97 (1967) auf 35 (1974) um
fast 64 Prozent sanken. Die Weihezahl der Ordenspriester zeigt seit 1968 gewisse Schwan-

* Diesem im Herbst 1974 abgeschlossenen Beitrag liegt ein Gastvortrag zugrunde, der am
29. 5. 1974 an der Universitit des Saarlandes in Saarbriicdken gehalten wurde.

1 So der Sekretir der Studienkongregation, Erzbischof Schréffer, auf einem offiziellen inter-
nationalen Kongref (Nov. 1973) in Rom. Kathpress (= KP) v. 21. 11. 1973, n. 268, 6.

® Imprimatur 6 (1973) 137; KP v. 15. 10. 1974, n. 240, 1.

3 Wort und Wahrheit (= WW) 24 (1969) 503; KPI v. 25. 8, 1971, n. 159, 4.

¢ Von den Klerikern der Orden abgesehen.

S KP v. 19. 6. 1974, n. 140, 5; HerKorr 28 (1974) 254.

¢ Synode 1/1974, 90.

7 Mitteilung des SOG (1973) 2, 21; Usterreichisches Klerusblatt (= UKBI) 107 (1974) 117.

8 Fiir die deutschen Zahlen vgl. Informationszentrum Berufe der Kirche, Dokumentation
101—108; KP v. 13. 6. 1973, n. 135, §; HerKorr 27 (1973) 455; Pastoralblatt 26 (1974) 156 f.
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kungen, sie fiel aber von 80 auf 34 zuriidk (57 Prozent); 1974 gab es 50 Ordinationen?. Die
Erzdiozese Wien hatte 1963/64 noch 131 Alumnen im GroBSen Seminar, 1973/74 jedoch um
44 Prozent weniger (73). Die Ondinationen gingen von 24 (1965) auf vier (1973) um 82 Pro-
zent zuriick!?.
Frankreich zéhlte 1963 in den Priesterseminaren 5279 Kandidaten, 1971 waren es um 36,4 Pro-
zent (3350), 1972 um 45 Prozent weniger (2900). Die Priesterweihen sanken in neun Jahren
(bis 1973) um 61,8 Prozent (von 573 auf 219). In Italien fielen die Ordinationen von 1941
. bis 1950 schon um 29 Prozent, in manchen Regionen um 40 Prozent und dariiber zuriick!.
In den Niederlanden gab es 1951/52 3053 Grofiseminaristen, 1969/70 aber um 76 Prozent
weniger (710); die Zahl der Ondinierten sank von 421 (1957) auf 10 (1971) um fast 98 Pro-
zent!®, Selbst im bisher krisenfesten Irland fiel die Zahl der GroBseminaristen von 3409
(1961) auf 2235 (1969) um fast 35 Prozent zuriick, wobei friiher 80 Prozent ihr Berufsziel
erreichten, jetzt nur 50 Prozent!3,
In den USA verminderte sich die Zahl der Grofseminaristen von 48.992 (1956/57) auf
38.327 (1967/68) und auf 17.334 (1973/74); das bedeutet einen Riickgang von 64,6 Prozent in
17 Jahren, um 57 Prozent in den letzten sechs Jahren und um 11 Prozent im vergangenen
Jahr allein. In Brasilien gingen die Grofseminaristen von 1772 (1962) auf 870 (1968) um
51 Prozent zuriick, bei einer Zunahme der Bevilkerung von 74 auf 90 Millionen also um
22 Prozent,
Nadh Berichten aus dem Vatikan muBten in den letzten drei Jahren 20 Priesterseminare wegen
Nachwuchsmangel geschlossen werden; 1971 allein vier Priester- und 63 Knabenseminare?s,
Die Zahl der Orndinationen auf der ganzen Welt sank in den drei Jahren vor 1971 um
12,5 Prozent auf 40631%, Nach dem letzten Bericht waren es 1973 nur noch 300917,

3. Die Lage wird durch ein drittes Phiinomen verschirft: Immer mehr Priester scheiden nach

Erreichung ihres Zieles wieder aus dem Amt.

Die Zahl ist nicht genau erfaBbar, da vielfach nur die durchgefithrten Laisierungen gezihlt
werden, das Verfahren oft lange lduft und manche iiberhaupt auf das Verfahren verzichten.
In der BRD wurden 1969 102, 1970 114, 1971 77 Didzesan- und etwa ebensoviele Ordens-
priester laisiert's. In England verlieBen in den letzten Jahren etwa 50 DiSzesanpriester
ihr Amt, unter den 2700 Ordenspriestern soll der Ausfall noch stirker sein!®. In Belgien
legten in neun Jahren (1960—1969) 173 Weltpriester ihr Amt nieder (in den vorhergehenden
40 Jahren waren es etwa 90); dazu kamen in den letzten acht Jahren noch 165 Amtsnieder-
legungen von Onrndenspriestern®. In den Niederlanden waren die Amtsaustritte bis 1964
héchstens 15 im Jahr; seit 1965 steigen die Zahlen: 44, 79, 151, 196, 400; das sind in fiinf
Jahren 870, in den letzten drei Jahren vor 1970 allein 747 Austritte. Schon 1968 standen
196 Laisierten nur 145 Neugeweihte gegeniiber®l. In Italien verlieBen 1969 1500 Priester ihr
Amt; allein in den ersten zwei Monaten von 1970 erbaten 640 ihre Riickversetzung in den
Laienstand®%, In Frankreich legten 1970 aus Protest iiber 100 Priester ihr Amt nieder®.
In Spanien verliefen in den letzten Jahren etwa 2 Prozent aller Priester jihrlich ihr Amt®,
In den USA sollen in den letzten Jahren etwa 10.000 Priester ihr Amt aufgegeben haben
(1969 allein 3000) und nach Befragungen denken 40 Prozent des jiingeren Klerus daran, es
zu tun (bei den Protestanten sind es nur 12 Prozent). Man spricht von einer ,massiven
Flucht der Gehirne’?, In Lateinamerika, das unter schwerstem Priestermangel leidet, ist die
Lage &dhnlich: 400 argentinische Priester (10 Prozent des Klerus) verliefen in den letzten
10 Jahren ihr Amt?,

? Initiativen 1971, 1, 2; KP v. 16. 6. 1971, n. 136, 1; v. 17. 7. 1971, n. 163, 1; v. 12. 6. 1973,
n. 134, 1; v. 22. 5. 1974, n. 119, 1; v. 15. 10. 1974, n. 240, 1; OKBI 107 (1974) 117;
Informationsblatt des Institutes fiir europiische Priesterhilfe 3 (1969) 1/2, 18; Angaben des
Canisiuswerkes Wien.

10 Norbert Baumgartner, Ungedruckte Magisterarbeit 1974, Kath.-Theol. Fakultit Wien.
U KPwv.23.2.1971,n. 44, 5; v. 27. 4. 1972, n. 98, 6.

12 WW 25 (1970) 222; KP v. 27. 8. 1971, n. 198, 5; HerKorr 25 (1971) 379.

13 KP v. 14. 4. 1971, n. 86, 5. 14 KP v. 2. 12. 1971, n. 279, 5.

18 KP v. 9. 3. 1974, n. 57, 3; v. 27. 11. 1974, n, 274, 3.

16 KP v. 14. 4. 1970, n. 86, 3; v. 1. 2. 1971, n. 25, 3.

17 KP v. 19. 4. 1974, n. 92, 3.

18 Synode 1/1974, 90. 19 HerKorr 24 (1970) 309.

2 KP v. 6. 7. 1970, n. 154, 5. 2t WW 25 (1970) 222.

22 KPI v. 14. 10. 1970, n. 127, 4.

2 KP v. 26. 6. 1970, n. 146, 1; v. 20. 7. 1970, n. 166, Beilage 1; HerKorr 24 (1970) 341, 389.
2% KP v. 29. 1. 1971, n. 23, 3. 25 KPI v. 25. 3. 1970, n. 121, 3.

28 WW 24 (1969) 503; KPI v. 25. 8. 1971, n. 159, 4.
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Insgesamt schieden in den letzten fiinf Jahren nach vatikanischen Angaben rund 20.000 Prie-
ster aus dem Amt, das sind etwa 5 Prozent der rund 400.000 Priester®”, wobei freilich nur
die Laisierungsgesuche, nicht aber die Dunkelziffern beriicksichtigt sind. Bedenkt man, daf
80 Prozent der Gesuche von den 30- bis 45jdhrigen, also von den aktivsten Jahrgingen gestelit
werden, 50 sind das sicher 10 Prozent dieser Jahrginge. 1963 langten in Rom 167 Gesuche
ein; seither stiegen die Zahlen stiindig: 640, 1128, 1418, 1769, 2263, 3659, bis sie 4039 (1971)
erreichten. Damit gab es im Jahre 1971 um 245 mehr Laisierte als Ordinierte auf der ganzen
Welt®. Der Anteil der Weltpriester ist etwas iiber 50 Prozent gegeniiber den Ordens-
priestern®.

4. Dies alles wirkt sich immer stirker auf die Gesamtzahl der Priester aus und bewirkt
eine bedenkliche Alterspyramide.

In der BRD stagniert die Gesamtzahl der Priester seit 20 Jahren bei etwa 26.000: die Welt-
priester gingen um 5,4 Prozent zuriick auf 19.485, dafiir stiegen die Ordenspriester um 2,6 Pro-
zent auf 6562. Die Katholiken nahmen in der gleichen Zeit freilich um 15 Prozent zu und
stiegen auf 29,2 Millionen, die Gesamtbevdlkerung wuchs um 27 Prozent auf 60,6 Millionen?.
Schlimmer ist die :Altersstruktur, sie war schon 1961 die ungiinstigste unter allen akade-
mischen Berufen; 1971 waren 46 Prozent aller bundesdeutschen Weltpriester iiber 55 Jahre alt.
Um den Bestand zu wahren, brauchte man jihrlich 400 Neupriester. Diese Zahl wurde schon
1966 unterboten um fiinf, 1971 um 158, 1973 um 198; so mangelten schon 1971 39,5 Prozent,
1973 bereits 49,5 Prozent®. In der ordentlichen Pastoral kamen 1962 in der BRD 1719 Katho-
liken auf einen Priester, 1972 waren es bereits 2073, was einen Anstieg um 20,58 Prozent
bedeutet®®. Wenn sich die Zahlen der Neugeweihten, der Todesfille und Amtniederlegungen
wie in den letzten Jahren weiterentwickeln, so miissen wir Ende 1978 mit 2000 Weltpriestern
weniger rechnen als Ende 1971; eine realistische Schitzung, da die 1978 zur Weihe Gelangen-
den schon in den Seminarien sind. Man wird bald nicht einmal mehr ein Drittel der frei-
werdenden Stellen besetzen kénnen.

In Usterreich sind 16 Prozent aller Minner, aber 28 Prozent aller Priester iiber 60 Jahre alt.
Die groen Weihejahrginge 1930—1939 werden bis 1980 aufgebraucht sein; selbst bei einer
allmihlichen Trendumkehr konnten zwei Jahrzehnte hindurch nur jeder 4. freiwendende
Posten besetzt werden. Auch auf den Ordensklerus kann nicht mehr zuriickgegriffen werden?3,
Fiir die Erzdiszese Wien gibt eine Spezialuntersuchung AufschluB. 1968 gab es 1008 Didzesan-
priester, 1972 einschlieBlich von 10 Neupriestern 947, 1973 inkl. vier Neugeweihte 913; in
16 Monaten sank die Zahl der DiSzesanpriester um 34 (3,5 Prozent): 34 starben, fiinf schieden
aus dem Dienst, 15 verzogen, 14 wurden ordiniert und sechs zogen zu. Die Gesamtzahl der
Priester sank von 1968 bis 1973 um 9,4 Prozent, die Zahl der aktiven aber um 16,3 Prozent
(von 771 auf 645). 1844 kamen auf einen Dibzesanpriester 1339 Katholiken, 1948 waren es
2239 und 1972 2767, also um 24 Prozent mehr. Hiitte sich die Zahl der Priester entsprechend
der Katholikenzahl von 1844 bis 1972 entwidkelt, dann hitte es 1972 insgesamt 3282 Priester
geben miissen; es gab aber nur 1755. Auf der Grundlage von 1964 und 1968 wurden Ffiir die
Wiener Didzese Prognosen erstellt: sie waren 1964 bei den 23- bis 29jdhrigen Priestern um
fast 73 Prozent giinstiger, als die Wirklichkeit von 1973 (auch die von 1968 war noch wesent-
lich giinstiger). Den grotesken Altersaufbau ersieht man daraus: 1973 waren bereits 60 Pro-
zent der 913 Dibzesanpriester iiber 50 Jahre alt. Gingen die iiber 60jihrigen Wiener Priester
in den Ruhestand, so wiirden die 654 Aktiven sofort um 48,4 Prozent absinken auf 333, damit
wiirde jeder 2. aktive Priester ausfallen. Noch stirker wichst die Gruppe der 65jihrigen. Nur
um den Stand zu halten, miifften pro Jahr 30 Neupriester dazukommen; die Hochstzahl seit
1964 war aber nur 24 (seither waren es 13, 16, 14, 10, 8, 5, 10, 4, 8)%. Schon 1968 waren
50 von insgesamt 640 Pfarreien der Erzditzese unbesetzt, in Kérnten sogar 96 von 334 Pfar-
ren’s.

In Frankreich gab es 1960 43.820 Priester, 1967 40.994, 1970 36.924; 1975 werden es etwa
31.820 sein: Das dst in 15 Jahren eine Abnahme um 12.000 (27,4 Prozent), in den letzten

T KPv.7.1.1974,n. 5, 5.

% KP v. 9. 3. 1973, n. 57, 3; Orientierung 35 (1971) 35; HerKorr 25 (1971) 453.

# Synode 1/1974, 90.

30 Gregor Siefer, Sterben die Priester aus? Essen 1973, 73; HerKorr 27 (1973) 451.
3t Informationszentrum Berufe der Kirche, Dokumentation 101.

32 HerKorr 28 (1974) 254.

3 Synode 1/1974, 90; OKBI 107 (1974) 117.

34 N. Baumgariner a. a. O.

38 KP v. 27. 9. 1971, n. 224, 1; v. 24. 6. 1973, n. 145, 1.
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acht Jahren um 9147 (22,5 Prozent), in den letzten fiinf Jahren um 5104 (13,8 Prozent)3?. Be-
reits 1965 starben 161 mehr Priester als ordiniert wurden, 1970 betrug der Ausfall 465; dazu
kamen noch itber 200 Austritte aus dem Amt, das bedeutet einen Jahresabgang von minde-
stens 665%. In Italien sank die Zahl der Priester von 1955 bis 1972 von 45.138 auf 42.482
um iiber 17,5 Prozent, zur gleichen Zeit nahm die Bevdlkerung um 8 Millionen zu. Viele
Pfarren sind unbesetzt und feiern den Sonntag ohne Eucharistie. In der DiSzese Novara
(Oberitalien) sind ein Drittel der 400 Pfarren ohne stindigen Seelsorger3s,

In den USA sank die Zahl der Priester in einem Jahr (1969/70) von 59.191 auf 58.161 um
1,7 Prozent. 1960 fielen auf einen Presbyter 159 Katholiken, 1973 schon 851%.

Zu beachten ist ferner, daf8 die Hilfte aller Katholiken in der ,Dritten Welt” lebt; fiir sie
stehen aber nur 22 Prozent aller Priester der Welt zur Verfiigung bei explosionsartiger Zu-
nahme der Bevolkerung. Zwischen 1949 und 1967 hat sich die Einwohnerzahl von acht asia-
tischen Lindern verdoppelt. Die Verdoppelung der Weiheziffer von 60 auf 120 bedeutet hier
kaum etwas®’. Indes die Menschheit bis zum Jahre 2000 auf 7,5 Milliarden ansteigen wird
und auch die Katholiken von 1968 bis 1972 um 10,7 Millionen (2 Prozent) auf 526,6 Millionen
zugenommen haben?!, sinkt die Zahl der Priester nach dem Bericht des Jahres 1974 von
346.236 auf 343.329 (um 0,8 Prozent), die Zahl der Neupriester sogar um 2,5 Prozent. Die
Durchschnittszahl der von einem Pniester zu betreuenden Katholiken steigt stindig: von
1966 bis 1970 in Europa von 1161 auf 1219 (um fiinf Prozent), in Amerika von 4123 auf 4440
(um 7,7 Prozent), in Asien und Afrika von 10.202 auf 11.290 (um 10 Prozent)‘; der Welt-
durchschnitt stieg in den Jahren 1968 bis 1970 von 1469 auf 1569 um 6,8 Prozent!s, Nach
den letzten Berichten kamen 1973 in Europa auf einen Priester 1251 Katholiken, das ist gegen
1966 ein Zuwachs von 7,5 Prozent, in Asien und Afrika 12.835, das ist ein Zuwachs um
25,8 Prozent#4, Die Krise ist demnach massiv und universell.

1L Oberlegungen zur Uberwindung der Krise

In Katastrophensituationen braucht man Sofortprogramme, die das unmittelbar Dro-
hende abzuwenden suchen, und langfristige Planungen, um die Ursachen der Kata-
strophe zu beseitigen. Zu beiden seien einige Thesen versucht.

A) Das Sofortprogramm

Da sich die Amtskrise vor allem an der Basis, in den Pfarren und Gemeinden aus-
wirkt, muf auch die Uberwindung der Krise hier ansetzen.

1. Die Priester (besser: die Inhaber der spezifischen Leitungsimter der Kirche) sind
nicht die Kirche. Sie heben nicht auf das gemeinsame Priester-, Propheten- und kénig-
liche Hirtentum, das der ganzen Gemeinde des NB und allen ihren Gliedern zukommt,
auch nicht die verschiedenen Berufungen, Gaben und Dienste der einzelnen Christen.
Letztlich gehen alle christlichen Aufgaben: Verkiindigung, Liturgie, Versshnung, Dia-
konie und die Sorge darum, zuniichst die ganze Gemeinde an, unbeschadet der beson-
deren Funktionen, die dabei (wenigstens normalerweise) einzelnen zukommen.

Schon das volle Ernstnehmen dieser These wiirde die Lage erleichtern, weil das kirch-
liche Leitungsamt von Aufgaben entflechtet wiirde, die es im Laufe der Geschichte an
sich gezogen hat, die jedoch die ganze Gemeinde oder einzelne Christen angehen. Es
wiirden die in den Gemeinden vorhandenen Charismen ausgeschépft, z.B. das Charisma
des Theologen, das weder mit dem Lehramt noch mit dem Leitungsdienst identisch

3 Fiir die Zahlen aus Frankreich vgl. den Bericht von Bischof Fretelliéres bei der franzésischen
Bischofskonferenz 1972 in Lourdes; KP v. 27. 4. 1972, n. 98, 6; v. 10. 6. 1974, n. 133, 6.

37 Imprimatur 6 (1973) 137.

BKPv.17.5.1973,n, 114, 5; v. 14. 1. 1974, n. 11, 5.

3 KP v. 2. 12. 1971, n. 279, 5.

© Jetzt 3 (1970) 3, 18 £.

41 Dje letzte vatikanische Statistik gab sogar 548,3 Millionen an, das wire dann ein Zuwachs
um 6,2 Prozent seit 1968. !

2 KPv. 14. 4. 1970, n. 86, 3; v. 1. 2, 1971, n. 25, 3; v. 19. 4. 1974, n. 92, 3.

B KPv.9. 3.1973, n. 57, 3.

4 KP v. 19. 4. 1974, n. 92, 3.
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ist. Wohl brauchen die Triger des Lehramtes wie auch die Vorsteher der kiinftigen
Grofipfarren, wenigstens bei uns wie iiberthaupt in hochentwickelten Lindern, mehr
denn je eine akademisch-theologische Aus- und Fortbildung. Dennoch ist der theolo-
gische Dienst schon von der Begabung her ein eigenes Charisma, das dem Vorsteher
und Lehramt gegeniiber sogar eine notwendig kritische Funktion hat. In den letzten
Jahrzehnten wird uns die Besonderheit dieses Charismas durch die in manchen euro-
péischen Lindern erfreulicherweise zunehmende Zahl von Laientheologen deutlich®s.
Es wire an der Zeit, das immer noch vorhandene Mifitrauen gegeniiber den Laien-
theologen abzubauen, jhnen alle Wege in die theologische Forschung und Lehre (ein-
schlieBlich der Habilitation) und alle den Laien grundsitzlich zuginglichen kirchlichen
Berufe zu 6ffnen, wenn wir nicht eine groBe Chance wieder vertun wollen. Es geht
nicht an, Maturanten wegen mangelnder Verwendungsméglichkeiten vom Theologie-
studium abzuraten oder laisierte und sakramental verheiratete Priester, die weiterhin
der Kirche dienen wollen, zu Straf- und Unterlaien zu machen, die nicht einmal jene
Dienste leisten diirfen, die heute jedem Laien zugestanden werden.

2. Die Kirche bedarf des Leitungsdienstes.

Fiir die Basis bedeutet dies, dafl die Pfarren bzw. Gemeinden, die ein volles Gemeinde-
leben mit allen seinen Funktionen legitim beanspruchen, nach der gegenwirtigen
Kirchenordnung zu ihrer Leitung mindestens einen Presbyter brauchen. Wer darum eine
christlicheVollgemeinde wirklich leitet, der soll zum Presbyter ordiniert werden, ob er
nun ledig oder verheiratet, ehrenamtlich, neben- oder hauptberuflich titig ist.

Wenn wir die Eucharistie, die dichteste Memoria Jesu ernstnehmen, dann hat eine
christliche Vollgemeinde Anspruch auf die Eucharistiefeier, deren Vorsitz seit vieleri
Jahrhunderten ausschlieBlich mit dem gemeindlichen Vorsteherdienst, also mit dem
Presbyterat oder Episkopat verbunden wurde. Die Kirche hat das aus guten Griinden
getan, und es ist kaum anzunehmen, da sie von dieser Tradition (abgesehen von
extremen Notlagen) wieder abgehen werde. Die Kirchenleitung ist darum verpflichtet,
den Gemeinden Christi Presbyter als geistliche Begleiter, Hirten und Vorsteher zu
gewihrleisten; denn dazu sind diese Amter der Kirche gegeben und das ist ihr primirer
Sinn. Wenn dieser Dienst mit hauptberuflichen, zélibatiren Presbytern nicht mehr hin-
reichend gesichert ist, muB die Kirche andere Wege suchen. Dieser Zustand (von
Lateinamerika und den Missionsldndern nicht zu reden) ist auch bei uns erreicht; in
manchen Ditzesen sind viele Pfarren bereits ohne Presbyter, und die Not wird noch
groBer werden, wenn wir allmihlich in unseren Grofstadtpfarren zu Substrukturen
kommen sollen, zu denen wir aus pastoralen Griinden kommen miissen. Die immer
wieder beschworenen Diakone sowie die quasiordinierten Kommunionausteiler kénnen
die Not nicht beheben.

Unentschieden bleibt damit die heute auch im kath. Raum erérterte Frage, ob nicht die
duflere, administrative, organisatorische Leitung einer Gemeinde unter Umstinden vom
geistlichen Amt getrennt und Laien {ibergeben werden kénnte. Dem durch Ordination
iibertragenen geistlichen Amt verbliebe nach wie vor und unabdingbar die amtliche
Sorge darum, daf eine konkrete Gemeinde eine Gemeinde Jesu bleibe.

3. Um die heute notwendigen Leitungsimter besetzen zu kénnen, miissen die vorhan-
denen Presbyter vor allem dort eingesetzt werden, wo sie wirklich als solche gebraucht
werden, und miissen geeignete Christen aus den Gemeinden selbst fiir den presbyte-
ralen Dienst wenigstens nebenberuflich oder ehrenamtlich gewonnen werden.

# Die Wiener Theologische Fakultit hatte schon im vergangenen Studienjahr eine Hérerzahl,
wie schon seit Jahrhunderten nicht mehr; sie hat im laufenden Semester (1974) die
600-Marke weit iiberschritten.
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Dabei mag sich herausstellen, daf wir nicht soviele hauptberufliche Presbyter brauchen,
als wir meinen und derzeit haben, die aber vielfach mit Dingen beschiftigt sind, fiir
die an sich der Presbyterat gar nicht vorgesehen ist. Der gemeindelose Presbyter wiirde
dann freilich wieder zur seltenen Ausnahme. Im einzelnen heift das:

a) Nur die Leiter der stidtischen Grofipfarren sowie der lindlichen Pfarrverbinde bzw.
Verbandspfarren, die zur Griindung neuer Gemeinden ausgesandten Missionare, die
unmittelbaren Mitarbeiter in der Didzesanleitung (General- und Bischofsvikare, Leiter
des Pastoralamtes, der ditzesane Familien-, Jugend-, Minner-, Betriebspfarrer u. i.)
sollten, solange das irgendwie méglich ist, weiterhin hauptberuflich titige und ent-
sprechend ausgebildete Presbyter sein.

b) Die Leiter der territorialen und kategorial-personalen Substrukturen der Grofpfar-
ren, die Vollgemeinden bilden (auch wenn sie kirchenrechtlich nicht oder nicht mehr
Pfarren darstellen), sollen ordinierte Presbyter sein oder dazu ordiniert werden. Wie
in der Friihkirche werden sie sich nach dem Urteil des Volkes aus den Gemeinden
selbst rekrutieren; d. h. die Gemeinde wird dazu geeignete Leute bitten, sich fiir den
Vorsteherdienst haupt-, nebenberuflich oder ehrenamtlich zur Verfiigung zu stellen und
wird diese auch nach entsprechender Vorbereitung dem Bischof zur Presbyterordination
vorschlagen. Solche Leute werden da sein und sich auch zur Verfiigung stellen, solange
es iiberhaupt noch genuine Christen, d. h. Menschen in der Nachfolge Jesu gibt. Sie sind
zum Teil jetzt schon mit verschiedenen kirchlichen Aufgaben betraut.

c) Einzelne Dienste, auch die Leitung von Gemeinschaften, die kein volles gemeind-
liches Leben beanspruchen (wie Rundfunkgemeinden, Bibelkreise, Familienrunden,
paragemeindliche Gruppen und Vereinigungen), brauchen keinen vollgemeindlichen
Vorsteherdienst und kénnen darum véllig legitim auch Laien oder Diakonen anvertraut
werden. Die Mitglieder solcher Gemeinschaften werden anderen Vollgemeinden an-
gehodren oder die Gemeinschaften selbst werden in einem Ubergangsstadium zur Voll-
gemeinde einen ihnen nahestehenden Presbyter gewinnen, der ihnen den presbyteralen
Dienst ehrenamtlich leistet. Méglicherweise wichst hier iiberhaupt ein neuer Typ christ-
licher Gemeinden mit einem dufleren, organisatorischen, laikalen Leiter und einem inne-
ren, geistlichen ordinierten Vorsteher heran. Die Moglichkeit wurde bereits angedeutet.

d) Wir werden zur geforderten Zahl von Presbytern nur kommen, wenn wir neben den
akademisch-theologisch ausgebildeten, hauptberuflichen Presbytern auch in Beruf und
Ehe bewihrte Menschen mit Laienberufen fiir die nebenberufliche und ehrenamtliche
Ausiibung des Presbyterdienstes aus den Gemeinden gewinnen. Sie werden einer
eigenen Ausbildung (etwa in Abendkursen) bediirfen und den vielen notwendigen
Sprengelgemeinden zur Verfiigung stehen. Statt der mangelnden akademisch-theologi-
schen Ausbildung wird ihnen die Welt- und Lebenserfahrung der Weltchristen zur Ver-
fiigung stehen. Zum Part-Time-Presbyterat dringen iibrigens mancherorts nicht nur der
Presbytermangel, sondern auch apostolische Griinde, materielle Not und die Solidari-
tit mit den Unterdriickten und Entrechteten.

€) Auch am Problem der Ordination von Frauen, die mehr als die Hilfte des Kirchen-
volkes ausmachen, zu Diakonen (und wohl auch zu Presbytern) wird man auf die Dauer
nicht voriibergehen kénnen. Die herrschende Antitradition beruht wohl nur auf sozio-
logischen Griinden.

48 S0 hat der deutsche Afrikamissionir F. Lobinger in einer Dissertation (Katechisten als
Gemeindeleiter: Dauereinrichtung oder Ubergangsltsung? Miinsterschwarzach 1973) vor-
geschlagen, die vielen Tausende Katechisten zu Priestern zu weihen; damit wire die
horrende Priesternot eines ganzen Kontinents mit einem Schlag beseitigt; zugleich hitte
man dann bodenstindige und — verwurzelte Gemeindeleiter zur Verfiigung.
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4. Die derzeit geltende Zilibatsgesetzgebung wiire zu modifizieren, um nicht die Ver-
kiindigung der Frohbotschaft Jesu zu erschweren und in weiten Regionen den Weiter-
bestand eines genuinen Christentums zu gefihrden.

Der Hauptgrund, warum man zu den angedeuteten Lésungen nicht kommt, ist das Be-
harren auf der westkirchlichen Zélibatsgesetzgebung, fiir die man immer noch auch
Griinde anfiihrt, die Ehe und Eheleute diffamieren oder die den Z&libat derart hinauf-
steigern, da Petrus und seine Mitapostel kaum davor bestehen kénnten, denen man
die Nachfolge Jesu auch nicht wird absprechen kénnen. Ich méchte ausdriicklich betonen,
daB ich es als Ungliik fiir die Kirche erachtete, wenn der Zélibat als presbyterale
Lebensform verschwinde oder de facto auf Ordensleute beschrinkt bliebe, weil diese
Lebensform sicher ein beredtes Zeichen und Zeugnis des Glaubens, der Hoffnung und
Liebe sein kann und weil es Leitungsdienste gibt, fiir die eine ehelose Lebensweise auch
geeigneter erscheint (etwa fiir den missionarischen Bischof und Presbyter); wie umge-
kehrt fiir andere Leitungsdienste (etwa den o&rtlich gebundenen Vorsteher) die ehe-
liche Lebensform geeigneter sein kann. Es scheint mir ein Miflitrauen gegeniiber dem
Geist zu sein und ein Widerspruch zum Wesen der Geistgaben, zu glauben, das Cha-
risma der Ehelosigkeit kénne nur durch Gesetzeszwang erhalten werden.

Der Zélibat ist sicher nicht die einzige Ursache des gegenwirtigen Presbytermangels,
er ist aber eine Ursache. Bei den vielen Theologiestudenten, die sich nicht ordinieren
lassen, spielt er nachweislich eine gewichtige Rolle, und von den nicht wenigen Presby-
tern, die aus dem Amt geschieden sind, kenne ich keinen einzigen, bei dem er keine
Rolle gespielt hitte; was man schon daraus sieht, da8 die meisten ihren presbyteralen
Beruf am liebsten weiter ausiibten und unter der Laisierung wirklich leiden. Das besti-~
tigen auch die erschiitternden ,,Bekenntnisse von Betroffenen’4” und eine wissenschaft-
liche Befragung aus dem Amt geschiedener Presbyter und Ordensleute, die das Inns-
brucker Universititsinstitut fir Soziologie durchfiihrte!8. 44 Prozent nannten den Zéli-
batskonflikt als hauptsichliche Austrittsursache; bei 64 Prozent war er mindestens
Mitursache. Unter entsprechenden Voraussetzungen wiren darum 86 Prozent bereit,
wieder in den kirchlichen Dienst zuriickzukehren: 30 Prozent hauptamtlich, 25 Prozent
haupt- oder nebenamtlich. Manche haben die Konfession gewechselt, nur um weiter
als Priester titig sein zu kénnen. Jedenfalls gehen der Kirche wertvolle Krifte durch
das Zélibatsgesetz verloren®.

Konkret geht es um die allgemeine oder regionale Abschaffung der Pflichtkoppelung
von Ehelosigkeit und Vorsteherdienst. Dabei werden 3 Forderungen gestellt: zunéchst
die Ordination bewihrter verheirateter Minner zu Presbytern (wobei weder die der-
zeitige ostkirchliche Regelung noch die der Ordination verheirateter Manner zu Dia-
konen hinsichtlich Ordinationsalter und Verbot der Wiederverheiratung Vorbild sein
sollten); die Erméglichung der Ehe auch fiir ordinierte Vorsteher; und die Wieder-
verwendung laisierter Vorsteher im presbyteralen Dienst unter bestimmten Vorausset-
zungen. Fiir die 1. Forderung (Ordination bewihrter verheirateter Minner) sprechen
sich bei allen Enqueten und Synodenbeschliissen der letzten Jahre zwischen 66 und
82 Prozent der befafiten Gliubigen, Presbyter und Synodalen aus®®; selbst die

41 F, Leist, Zum Thema Z¢libat. Bekenntnisse von Betroffenen. Miinchen 1973.

4 7, Morel u. a., Priesteraustritte, Ordensaustritte, Seminaristenaustritte: Votum der Fiiffe.
Manuskript. Innsbruck 1974.

4 Am Rande sei bemerkt, da die derzeitige Zolibatsgesetzgebung nicht nur aus Presbyter-
mangel, sondern auch aus inneren Griinden immer mehr abgelehnt wird.

% Dje positive Einstellung des Limburger Bischofs zur Ordination bewihrter, verehelichter
Minner scheint der unmittelbare Anla zur Betreibung seiner Absetzung gewesen zu sein.
Siehe L. Kaufmann, Nuntius Bafile gegen Bischof Kempf: Orientierung 37 (1973) 216—218.
Im Usterreichischen Synodalen Vorgang sprachen sich in der 1. Lesung zwei Drittel der
Synodalen dafiir aus, da8 sich die Usterreichische Bischofskonferenz um die Ordination
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2. Forderung unterstiitzen zum Teil noch 68 Prozent und die 3. Forderung iiber
50 Prozent, in Lateinamerika sogar bis 89 Prozent der befragten Presbyters!,

In der Praxis behilft man sich mit véllig unzulinglichen Lésungen und Vorschldgen.
Man betraut (auch bei uns schon immer mehr) Laien oder Diakone mit der Leitung
von Vollgemeinden und begniigt sich mit Wort-Gottesdiensten. Kardinal Malula will
alle kleineren Pfarren und Aufenstationen Laien (Katechisten) iibertragen, indes die
wenigen zglibatiren Presbyter von Zentralorten aus die Laien geistig unterweisen und
ab und zu in die Pfarren zum Zelebrieren und Absolvieren kommen sollens2. Ahnliche
Vorschlige gibt es auch fiir Lateinamerika®, Ich halte solche Notldsungen Ffiir duflerst
bedenklich und héchstens voriibergehend als Ubergang zum nebenberuflichen, verheira-
teten Presbyter verantwortbar. Auf diese Weise verfallen die Gemeinden mindestens
als Vollgemeinden, weil sie der Eucharistie beraubt werden; der Presbyterat wird aus-
geh&hlt, der Presbyter zum bloBen Kultdiener, Konsekrierer und Absolvierer degra-
diert und noch mehr verunsichert, ein magisches Priesterverstindnis wiirde dadurch
geférdert und die Priesterkrise nur verscharft.

Auch Versuche, iltere, unverheiratete oder verwitwete Minner (ohne Abitur) durch
einen 3. Bildungsweg fiir den hauptberuflichen Presbyterat zu gewinnen, werden kaum
eine entscheidende Hilfe bringen. Es ist sogar zu befiirchten, daf sie eher eine negative
Auslese fordern, die in Verbindung mit einer primitiven, problemlosen und fundamen-
talistischen Theologie geradezu eine Gefahr fiir die Kirche werden und unser Elend
noch vermehren kénnten.

So erhebt sich die ernste Frage, wie lange wir das Weitersagen der guten und befreien-
den Botschaft Jesu und das Leben unserer Gemeinden noch durch Gesetze gefihrden
diirfen, die wir selbst gemacht haben. Der erste Schritt wire die wenigstens regionale
Zulassung junger, aber als Christen bewihrter verheirateter Minner zum ehrenamt-
lichen Presbyterat bei Vorliegen von pastoralen Notstinden. Dabei wire auch keine
finanzielle Belastung gegeben, falls ein gesichertes Berufseinkommen vorhanden ist.
Dieser Weg wire durch Dispens jetzt schon méglich und kénnte nach Bedarf und
Dringlichkeit auch auf hauptberufliche Kandidaten und Presbyter ausgedehnt werden.

B) Planung auf weite Sicht

Hinter der gegenwiirtigen Amtskrise stehen aber auch schwere Kultur-, Vertrauens-,
Rollen-, Identitiits-, Weltbild- und Glaubenskrisen und -probleme, die positiv angegan-
gen und itberwunden werden miissen, wenn sich wieder mehr junge und ideale Men-
schen fiir die Kirche engagieren sollen. Das blofle und dauernde Gejammer iiber die
%l;ubenssdiwad\e Zeit und den mangelnden Idealismus der Jugend vermehrt nur das
el.

Die Regenten der deutschen Priesterseminare haben 1973 in einer Adresse an den
Papst als Grund fiir die immer hiufigeren Austritte der Seminaristen, nicht allein, aber
doch vor allem die nicht mehr volle Identifikation der Studenten mit der Kirche an-
gefiihrt.

Diese Situation wird auch von den jiingsten Presbyterbefragungen bestitigt, die einen
unerhorten Generationenbruch aufzeigen. Nur 11 Prozent aller befragten bundesdeut-
schen Presbyter identifizieren sich voll mit der Kirche, aber nur 4 Prozent der fiinf
jiingsten Jahrginge$4. Dabei hat man den Eindruck, daf die iiblichen Rekurse auf

verheirateter Minner bemiihen solle; in der 2. Lesung wurde der Text schon etwas ver-
wissert, und die Bischofskonferenz hat sich nachtriiglich selbst davon wieder eher distanziert
(vgl. Synodalakten).

8t Vgl. G. Schmidtchen, Priester in Deutschland. Freiburg 1973; Institut fiir kirchliche Sozial-
forschung, Priester in Usterreich I—V. Wien 1973,

82 HerKorr 27 (1973) 599 f; KP v. 12. 3. 1974, n. 60, Beilage 1 £.

53 Lateinamerika. Zeitschrift der Freunde Lateinamerikas. Léwen. 18 (1973) 65—72.

5 Vgl. G. Schmidtchen, a. a. O. (Anm. 51).
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Unglauben und Unmoral der Zeit oft nur von anderen notwendigen Mafnahmen oder
auch von der rauhen Wirklichkeit ablenken sollen: von der immer weiter gedffneten
Schere zwischen den eigentlichen Anliegen Jesu, der umfassenden Gerechtigkeit, Frei-
heit, Versshnung, dem Frieden, was ja eigentlich Erlésung, Gnade, Huld Gottes letzt-
lich meint und bringen soll, und dem kirchlichen System; von der Schere zwischen dem
Glauben vieler Christen und der offiziellen Lehre der Kirche, zwischen der Meinung
und Haltung des Volkes und der der Kirchenfithrung, auch in Dingen, die sich durch-
aus im freien Raum der Médglichkeiten bewegen; ablenken von der Nichtbereitschaft,
neue Erfahrungen zur Kenntnis zu nehmen; von der Weigerung, die lingst filligen
Reformen durchzufiihren. Statt dessen bemiiht man sich, den Status quo zu erhalten,
auch wo er dem Evangelium widerspricht, ja sogar thn miihsam wiederherzustellen. So
wichst das Unbehagen gerade bei aktiven und vitalen jungen Menschen, die wir drin-
gendst fiir die kirchlichen Leitungsdienste brauchten; viele weichen in den Untergrund
aus und emigrieren wenigstens innerlich immer mehr; und die Kontestation, der offene
Protest, der immer noch ein Zeichen des Engagements und der, wenn auch schon
verletzten, Liebe war, weicht der Resignation.

Auch hier nur einige Imperative.

1. Die Kirche und ihre Vertreter miifiten sich wieder mehr mit den Menschen und ihren
Fragen, Anliegen und Problemen solidarisieren. Sie miifiten sich auch den theologischen
Fragen unserer Zeit ehrlich stellen, statt sich mit dem Wiederholen der alten Antworten
und Formeln zu begniigen und auf ein neues naives, alogisches, fundamentalistisches
Zeitalter zu hoffen. Sie sollten der Geschichtlichkeit, Zeitgebundenheit, der grundsitz-
lichen Unzulinglichkeit und Reformierbarkeit aller konkreten kirchlichen Formen und
Strukturen bis in die Lehrformulierungen hinein mehr bewuft sein.

2. Was den kirchlichen und gemeindlichen Leitungsdienst selbst anlangt, bedarf es zu-
nichst einer Riickbesinnung auf das urspriingliche Verstindnis (was auch fiir die
gegenseitige Anerkennung der Amter unter den christlichen Kirchen und Konfessionen
von grifiter Bedeutung wire) und der Abhebung der ntl. Leitungsdienste von atl. oder
gar vorbiblisch-archaischen Sazerdotentiimern und von all dem, was damit verbunden
ist, auch wenn sich vorchristliche Sakralisierungstendenzen noch so frith wieder in
christlicher Maske eingeschlichen haben. Es bedarf darum der Unterscheidung der
geschichtlichen und deshalb grundsitzlich wandelbaren Formen der Leitungsimter von
ihrem unaufhebbaren Kern, sowie der Suche nach den zeitgemiflen Formen dieser
Amter. Diese Formen werden sich der gesellschaftlichen Situation und den spezifischen
Erfordernissen heutiger Gemeinden anpassen miissen und sich in Titigkeit, Ausbildung
und Lebensstil auswirken. Auch die maBlosen und jedenfalls fiir unsere Ohren uner-
triglichen Ubertreibungen sollten endgiiltig fallen gelassen werden®.

3. Die kirchlichen Amtstriger aller Ebenen sollten sich nicht primir als Bremser ver-
stehen, die fiir Reformen nur schwer zu gewinnen sind, sondern vor allem wieder als
(wenn auch amtliche) Zeugen des Geistes, als Vorangeher im Glauben und in der
Hoffnung, als Inspiratoren, Anreger, Spender von Trost und Mut. Theologische und
spirituelle Qualititen miiften darum Ffiir sie wichtiger sein als blof kanonistische.
Das erfordert freilich eine Amts- und Autorititsausiibung, die deren briiderlichen und
dienenden Charakter nicht verdunkelt, die den berechtigten Pluralismus anerkennt,
die bereit ist, Fehlentscheidungen zuriidkzunehmen und getanes Unrecht wieder gut

8 Nach Pius X. soll ,zwischen einem Priester und einem gewdhnlichen rechtschaffenen
Menschen ein Unterschied sein wie zwischen Himmel und Erde”; nach Pius XII. sondert
die Weihe den Priester von den anderen Christen wie die Taufe die Christen von den
anderen Menschen: A. Rohrbasser, Heilslehre der Kirche. Dokumente von Pius IX. bis
Pius XII., n. 1189 (Haerent animo); n. 245 (Enz. Mediator Dei). Solche Ubermenschen findet
man heute nicht mehr erstrebenswert.
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zu machen; die sich dem Gesprich aussetzt, auf Meinungen eingeht und sich Argu-
menten stellt; die lehramtliche und rein disziplinire Entscheidungen klar unterscheidet,
die die disziplindre Gewalt nicht iibertreibt und fiir Dinge einsetzt, deren Zusammen-
hang mit den Anliegen Jesu kaum mehr zu erkennen ist und die mehr mit iiber-
holten menschlichen Entwicklungs- und Kulturstufen zusammenhingen als mit der
auch davon befreienden Botschaft Jesu®®. Es geht auch wohl nicht an, jegliche Kritik
selbst auch bei moglichem Irrtum mit Berufung auf die Autoritit Gottes zu unter-
binden oder gar die Geltung der sonst vertretenen Menschenrechte im kirchlichen Be-
reich zu leugnen®’. Hier miite man mit der Pharisierrede Jesu bei Matthius antwor-
ten: ,,Sie seihen Miicken und verschlucken Kamele” (Mt 23, 24).

4. Die kirchlichen Amtstriger sollten sich nicht nur als Befehlsempfinger und -ver-
mittler von oben nach unten, nicht sosehr als subalterne Beamte und Verwalter sehen;
vielmehr auch als Anwilte ihres Volkes (die Bischéfe auch ihrer Presbyter und Theolo-
gen) und sie sollten die Meinungen, die Glaubenserfahrungen, das Glaubensverstind-
nis auch von unten nach oben tragen.

Uberhaupt sollten sich die groflen Ortskirchen nicht als Verwaltungssprengel eines
absolutistisch gefiihrten Reiches verstehen, sondern als wahre Kirchen, in denen Chri-
stus selbst durch seinen Geist prisent und wirksam ist und deren ,,Vielfalt die Katho-
lizitdt der ungeteilten Kirche erst in besonders hellem Licht zeigt”, wie das II. Vatika-
num sagt®®, Das bedeutet Abschied von einer uniformistisch verstandenen Kirchenein-
heit, Anerkennung der legitimen Pluralitit weithin selbstindiger Kirchentiimer, die
sich nach sozio-kulturellen Grenzen, nach Nationen, Riten, Spiritualititen, Disziplinen
und (im Rahmen der nétigen Einheit und Kommunikation) auch nach Theologien, Kir-
chenordnungen und Konfessionen unterscheiden, in denen freilich die Vorstehung der
Gesamtkirche den Liebesdienst der Einheit des Glaubens und der Wahrung des
Gemeinwohls versieht, sich aber auch darauf beschrinkt.

Auch das verlangt den Abbau absolutistisch-feudal-biirokratischer Apparaturen und
einen echten Dialog vor wichtigen gesamtkirchlichen Verlautbarungen und Entscheidun-
gen mindestens mit den Bischéfen und Theologen (nicht nur der gewiinschten Rich-
tung) und das Ernstnehmen solcher Dialoge; dann wiirden wohl Enzykliken iiber die
Geburtenregelung, iiber den Zélibat, manche Bestimmungen iiber den stindigen Diako-
nat, iiber Nuntien und Bischofsernennungen, iiber Pastoral- und Presbyterrite und
vieles andere nicht oder anders geschrieben werden. Sind die Bischofskonferenzen wirk-
lich nicht selbst fihig, neue Hochgebete zu approbieren, wenigstens innerhalb bestimm-
ter Rahmengesetze Bedingungen fiir die Zulassung geschiedener Wiederverheirateter
zu den Sakramenten, fiir die Verwendung laisierter Presbyter, fiir die Laisierung selbst,
fir die Laienpredigt festzulegen, Regelungen iiber Erstbeicht und Erstkommunion,
iiber Arbeiterpriester zu treffen, iiber BuBgottesdienste zu befinden u. 4.?

Ist es nicht drgerlich, wenn die von Psychologen und Pidagogen dringend empfohlene und
von Bischofskonferenzen erlaubte Erstkommunion vor der Erstbeicht, mit der man noch
dazu in ganzen Kirchengebieten beste Erfahrungen gemacht hat und zu der die Katecheten
die Eltern miihsam erzogen haben, mit einem Federstrich weltweit untersagt wird, als ob
iiberhaupt solche Dinge welteinheitlich gelost werden miiften. Man mufl sich auch ernstlich
fragen, ob es die einzig mégliche Reaktion einer Bischofskonferenz auf solch eine grisbliche
MiBachtung ortskirchlicher Erfahrungen ist, den Religionslehrern und Seelsorgern fiir ihre
Miihen zu danken und sie zu bitten ,fiir die Griinde und Motive, die zur Beendigung dieses

Pastoralversuches gefiihrt haben, Verstindnis aufzubringen” und ,.den Weisungen aus Rom
mit innerer Bereitschaft im Sinne eines sentire cum ecclesia nachzukommen‘%®, wobei ecclesia

8 Man denke an das italienische Scheidungsreferendum und an die Behandlung des Erzabtes
Franzoni im Zusammenhang damit.

57 Orientierung 38 (1974) 92.

88 I, Vat., Kirchenkonstitution, Art. 23,

% Wiener Didzesanblatt 111 (1973) 155.
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offenbar nur in Rom vermutet wird. Ist es nicht peinlich, wie mit Bischtfen verfahren wird,
wenn sie sich nicht vollig konformistisch benehmen oder nur die augenblidklich gingige
Kirchenpolitik stéren. Man hat nicht den Eindruck, daf die niederliindischen Bischiife in der
Frage des Pastoralkonzils, des Pflichtzblibates, in der Katechismusfrage als Glaubenszeugen
ernstgenommen wurden.

5. Dennoch bedarf es auch des Dienstes der Einheit, der freilich niemandem in der
Kirche exklusiv zukommt. Und weil es oft gar nicht so leicht ist, festzustellen, was
von der Einheit des Glaubens und der Sicherung des Gemeinwohls her geboten ist,
bedarf es nach alter kirchlicher Tradition einer méglichst kollegialen Amtsausiibung
und der Mitsprache des Volkes durch seine informierten Vertreter auf allen kirch-
lichen Ebenen. Es ist einfach nicht wahr, daf der gréflere Sachverstand, die bessere
Information, das bessere Verstiindnis einer konkreten Situation und (christlich gesehen)
das gréBere Charisma von vornherein nur an einer Stelle konzentriert seien. Je grofer,
weltweiter und uniibersichtlicher eine Gemeinschaft wird, desto mehr bedarf sie der
Substrukturen, der Subsidiaritit und Dezentralisation, um den vielen Besonderheiten
iiberthaupt noch gerecht werden zu konnen, Ein monarchisch-zentralistisches System
mufl dann, um iiberhaupt noch effizient werden zu kénnen, notwendigerweise autoritir,
diktatorisch werden und seine Gewalt durch einen weithin anonymen und streng
weisungsgebundenen Beamtenapparat ausiiben lassen, da ihm die nétige Kommunika-
tion mit der Basis fehlt. Beides widerspricht einer sich an den Anliegen Jesu ausrich-
tenden Kirche.

6. Das alles gilt ebenso fiir die nationale wie ditzesane Ebene. Auch hier muf die
Zeit der einsamen, adialogisch zustande gekommenen Entschliisse vorbei sein, weil
auch hier viele mehr sehen als ein einzelner und der Rekurs auf das eigene Gewissen
die Riicksichtnahme und Mitberiicksichtigung anderer Gewissen nicht ausschlieBt, weil
jeder von uns sich tiduschen, irren, mit Vorurteilen behaftet sein und zu Fehlbeurtei-
lungen kommen kann. Darum muff man auf andere Stimmen héren, auf andere Ge-
sichtspunkte achten, unabhiingige Gremien und Fachleute befassen. Eine besonders
ungute Rolle spielen hierbei falsche, einseitige, kastenartige Solidarisierungen oder
Scheinsolidarisierungen der Bischife untereinander ohne jegliche Solidarisierung mit
den Anliegen ihres Didzesanvolkes und ihrer Presbyter. Es ist kein gutes Zeichen, wenn
sich so viele Presbyter vieler Linder von ihren Bischéfen auf der Bischofssynode 1971
nicht vertreten fiihlten oder wenn man umgekehrt von Rom Bischéfen gerade das zum
groften Vorwurf macht, da8 sie sich wie Erzbischof Baldassari und die niederliindischen
Bischofe bereit erklirten, die Anliegen ihres Klerus oder die mit iiberwiltigender Mehr-
heit gefaBten Beschliisse eines nationalen Konzils nach Rom zu leiten und dort nach
bestem Gewissen zu interpretieren, und wenn dann von seiten der Nachbarepiskopate
nichts zu merken war als eine peinliche Unkollegialitit, die durch nachtrigliche Be-
schwichtigungen und Abschwichungsversuche nur noch peinlicher wirkte.

7. Von grofiter Bedeutung ist das Gesagte im Konfliktsfall. Konflikte sind unter Men-
schen unvermeidbar. Wir miissen auch in der Kirche lernen, mit Konflikten zu leben.
Wir sollten nur versuchen, dhristlich mit ihnen zu leben. Dazu bedarf es freilich nicht
nur klarer Beschwerde-, Berufungs- und Schiedsinstanzen und einer geregelten Ver-
waltungsgerichtsbarkeit; hier sollte man sich auch der Ergebnisse der modernen Kon-
flikttheorie, der Konfliktpsychologie, -soziologie und -pidagogik®, und der Motivation,
die uns das Evangelium anbietet, bedienen und seine Konfliktstrategie darnach aus-
richten. Wiirde all das beriicksichtigt, so bliecben manche Konflikte wohl iiberhaupt aus
oder finden eine andere Losung; hitte man nicht mehr so oft den Eindruck der Repres-

% W, L. Biihl (Hg.), Konflikt und Konfliktstrategie, Miinchen 1972, 48—585.
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sion, der Willkiir und der Ungerechtigkeit und konnten wir wohl wieder glaubwiirdiger
anderen Versohnung und Liebe predigen®.

8. Ein Letztes: einer besseren und wirksameren Praxis soll auch die Festlegung von
Altersgrenzen fiir Bischdfe, Pfarrer, Kardinile und die rémischen Kurialbeamten die-
nen. Viel Unbehagen an der kirchlichen Amtsfithrung hingt damit zusammen, daB
iiberalterte Menschen den Stil der Kirche bestimmt haben und noch bestimmen. Neh-
men wir z. B. den ,,Obersten Senat des Papstes”. Vor der Kardinalsernennung 1969 war
das Durchschnittsalter der Kardinidle 72 Jahre, nachher 69. Am 1. Jinner 1971 waren
von den 127 Kardinilen 25 iiber 80 Jahre alt, davon allein 16 Kurienkardinile. Von den
143 Kardinilen nach der jiingsten Kreierung im Mirz 1973% waren 27 iiber 80 Jahre
alt und selbst unter den Neuernannten befand sich ein 77jihriger Kongregationssekre-
tir, also ein Mann in einem Alter, in dem man normalerweise schon ein Jahrzehnt in
Pension ist. Die heutige Altenpsychologie setzt den Beginn der letzten Lebensphase des
Menschen mit 68 Jahren an. Als die beiden Charakteristiken des Alters werden Mangel
an Anpassung und der Versuch der Selbstrechtfertigung angegeben. Dazu kommen im
hoheren Alter normalerweise die Herabsetzung der korperlichen und geistigen Lei-
stungsfihigkeit, das Nachlassen der Affektivitit und Aktivitit und manche Erstar-
rungserscheinungen; die Versuchung zu Eitelkeit und Beharrung steigert sich, ohne
da8 der Betreffende etwas dafiir kann. Auch die Fragepotenz eines Menschen hingt eng
mit dem Lebensalter zusammen. Die Leidenschaft kindlichen und jugendlichen Fragens
hat ihr Gegenteil in der Starrheit des Alters, die alle Fragen abweist, von denen Un-
stetes ausgeht oder auch nur ausgehen kénnte. Der Greis hat normalerweise Angst
vor solchen Fragen, er wird zum ,,Lobredner der alten Zeit”. Nicht umsonst ist Dosto-
jewskis Groflinquisitor ein Neunziger. Nach all dem wird man mit Kardinal Suenens
mehr Gleichgewicht der Generationen in der Kirche wiinschen, wenn diese der Ver-
kalkung ihrer Strukturen entgehen und sich der Zukunft &ffnen will. Hier liegt der
Schliissel zum Verstindnis mancher rémischer Erlisse oder kurialer Verfiigungen und
Reaktionen, zum , Komplex Vorsicht”, zur Kritikfeindlichkeit, zum Haften am Status
quo, zur Vorliebe fiir eine Theologie von gestern und vorgestern.

Aus solchen und anderen Griinden plidiert man auch fiir eine grundsitzliche Beschrin-
kung der Amtszeit fiir bestimmte Vorsteherimter, fiir Bischéfe, Abte und Pfarrer, wie
dies auch bei neueren Ordensgemeinschaften lingst iiblich ist, besonders wenn (was ja
wiinschenswert wire) jiingere Presbyter, Pfarrer und Bischéfe wiirden. Je linger die
Amtszeit, desto mehr nehmen die Initiativen ab, erschlafft die erste Liebe, fixieren
sich Methoden, Machtstrukturen und herrschaftliche Alliiren, wird das pastorale Leben
einer Pfarrei oder Dibzese vereinseitigt oder gelihmt oder mit nicht mehr iiberwind-
lichen Spannungen belastet. Je linger die Amtszeit eines Vorstehers ist, desto mehr
miifiten auch Moglichkeiten vorgesehen werden, Vorsteher, die ihrer Aufgabe nicht
mehr gewachsen sind oder die ihr Amt nur noch zum Schaden der Gemeinde oder der
Kirche, der sie vorstehen, ausiiben, aus dem Amt zu entfernen. Die zuletzt berithrten
Imperative scheinen nur am Rand unseres Themas zu liegen; in Wahrheit verursachen
gerade sie die tiefe Identititskrise, die hinter der Priesterkrise steht.

%

Miissen die Priester aussterben? so kénnten wir Gregor Siefers Frage abwan-
deln. Wir antworten darauf mit einem klaren Nein. Doch wir miissen uns den Fakten
stellen und handeln.

8t Man kann nicht sagen, dal die Fille Baldassari, Lercaro, Franzoni, Isolotto, Pfiirtner, Holl,
Greinacher und Kripp, um nur einige Beispiele aus letzter Zeit zu nennen, Modelle christ-
licher Konfliktbewiltigung wiren. L. Kaufmann, Orientierung 37 (1973) 268—272; vgl.
S. Kripp, Abschied von morgen, Diisseldorf 1973.

82 Vgl. Annuario Pontificio; HerKorr 27 (1973) 163 f.
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