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HANS ROTTER

Ignatianischer Gehorsam damals und heute

Gehorsam und Gewissen haben viel miteinan-
der zu tun. Blinder Gehorsam ist letztlich ein
gewissenloser Gehorsam. An einem konkreten
Beispiel, der Gehorsamsauffassung bei Igna-
tius, zeigt der Autor, Professor fiir Moraltheo-
logie an der Kath. Theol. Fakultit Innsbruck,
wie recht verstandener Gehorsam ausschauen
soll. Selbstverstindlich konnten Ideal und
Wirklichkeit auch in der Gesellschaft Jesu
nicht immer zur Deckung gebracht werden.
Diese Tatsache ist nicht Gegenstand der nach-
folgenden Ausfithrungen, sei aber zumindest
erwiahnt. (Redaktion)

Die Gesellschaft Jesu feiert in diesem Jahr
den 500. Geburtstag ihres Stifters, des hl.
Ignatius, der 1491 in Loyola im Basken-
land das Licht der Welt erblickt hat. Der
Orden verbindet damit auch das Geden-
ken an 450 Jahre seit der Bestitigung der
Satzungen des Ordens und damit seiner
offiziellen Anerkennung. Dieses letztere
Ereignis gehort freilich bereits in das Jahr
1540, aber es sollten die beiden groBen
Anlasse fiir ein Gedichtnis zusammenge-
legt werden. Der Orden bemiiht sich,
seine eigene Tradition wieder lebendig zu
machen und versucht auch nach auf3en,
seine Anliegen zu verdeutlichen und viel-
leicht manche Vorurteile abzubauen.

Wenn vom Jesuitenorden gesprochen
wird, dann denkt man hiufig an eine
besondere Form des Gehorsams, die als
Verstandesgehorsam charakterisiert wird
und sich nicht zuletzt in der Unterordnung
unter den Willen des Papstes zeigen soll. In
der Tat ist die Frage des Gehorsams fiir die
Spiritualitat der Gesellschaft Jesu zentral.
Allerdings muf3 da einiges zum rechten
Verstindnis gesagt werden, damit auch
ersichtlich ist, wie dieser Gehorsam zu
verstehen ist, warum er so sehr geschitzt

wird und was er in der heutigen Zeit
bedeuten kann.

Bemerkung zur Hermeneutik

Jeder Mensch hat seine eigene Berufung
und jede Zeit hat ihre eigene Aufgabe und
ihr eigenes Verstandnis vom Willen Got-
tes. Deshalb wire es falsch, die Auffas-
sung, die etwa Ignatius v. Loyola vom
Gehorsam gegeniiber dem Willen Gottes
und auch vom Gehorsam gegeniiber den
Obern gehabt hat, als ein Gesetz zu
betrachten, das Buchstabe fiir Buchstabe
fiir alle Zukunft gilt. Auch dann, wenn ein
Orden sich bemiiht, sich aus seinen Wur-
zeln und Traditionen zu erneuern, wird er
das Verstiandnis des Griinders nicht véllig
unveriandert wieder ausgraben kénnen,
sondern immer auch die Auffassung sei-
ner jeweiligen Zeit einbringen. So ist nicht
zuletzt bei unserem Thema zu bedenken,
dafB3 auch Ignatius ein Kind seiner Zeit
war und zwar einer Zeit, die geprigt war
von monarchistischen Strukturen, und
grundsitzlich eine andere Auffassung von
Autoritit hatte, als sie uns heute eigen ist.
Man kann durchaus plausibel machen,
daf es aufgrund der soziologischen Gege-
benheiten der damaligen Zeit auch so sein
mufBte. Demokratisches Verhalten, wie
wir es heute kennen, setzt eine héhere Bil-
dung und andere Formen von Informa-
tion und Kommunikation voraus, als sie
in der damaligen Zeit verbreitet waren.

Die Auseinandersetzung mit den Quellen
auch im Bereich der Spiritualitit kann
nicht besagen, dal3 das Versténdnis einer
anderen Zeit unverandert als Vorbild und
Modell fiir heute heranzuziehen wire,
sondern daB3 es eher darum geht, ein
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Gesprach mit Ignatius zu fithren und sich
dort von ihm inspirieren zu lassen, wo
genuin Christliches spiirbar wird und
auch fiir unsere Zeit lebbar ist.

Allgemeine Charakteristik

Vielfach ist die Meinung verbreitet, daf3
Ignatius einen sehr militdrischen, bedin-
gungslosen Gehorsam verlangt habe.
Manche sehen das schon dadurch als
bewiesen an, daB3 der oberste Leiter des
Jesuitenordens als Pater General bezeich-
net wird. Sie meinen, daB3 dieser Aus-
druck dem Militirwesen entnommen sei.
Tatsichlich bedeutet aber General oder
Generaloberer nur soviel wie allgemeiner
Oberer bzw. der Obere aller. Deshalb ist
diese Bezeichnung auch in sehr vielen
anderen Orden und Kongregationen
iiblich und ist ebensowenig militarisch zu
verstehen, wie etwa der Titel Generalvi-
kar oder der Begriff Generalabsolution.
Was fiir das Gehorsamsverstindnis des
Ignatius bezeichnend ist, weist eigentlich
genau in die entgegengesetzte Richtung:
Der Gehorsam des Ordensmannes soll
sich nicht einfach in duf3erem Parieren,
sondern zunichst in freiwilliger Zustim-
mung zeigen. Das kommt schon in den
Konstitutionen, also in den Satzungen des
Ordens zum Ausdruck. Ignatius schreibt
im Vorwort dazu:

+Auf unserer Seite muf3 mehr als irgendeine dul3ere
Satzung das innere Gesetz der Liebe und Giite dazu
(i. e. die Gesellschaft Jesu in ihrem Dienst zu bewah-
ren und zu leiten) helfen, welches der HI. Geist in die
Herzen schreibt und einprigt. Weil jedoch die
freundliche Fiigung der gottlichen Vorsehung von
ihren Geschépfen Mitwirkung erfordert und weil
der Stellvertreter Christi, unseres Herrn, es so ange-
ordnet hat und das Beispiel der Heiligen und die Ver-
nunft es uns in unserem Herrn so lehren, halten wir
" es fiir notwendig, daB Satzungen geschrieben wer-

den, die dazu helfen, gemif3 unserem Institut auf
dem begonnenen Weg des géttlichen Dienstes besser
voranzugehen !

Ignatius will also, daBB der Geist des
Ordens bestimmt sei durch das Gesetz der
Liebe und der Giite. Allerdings braucht es
dazuauch gewissesoziale und strukturelle
Hilfen und in diesem Sinne sollen die Sat-
zungen dem Ziel eines gedeihlichen
Zusammenlebens und eines fruchtbaren
Arbeitens dienen.

Wichtig ist fiir Ignatius, daB3 der Gehor-
sam aus einer inneren Zustimmung
kommt. Ignatius fordert beim Gehorsam
von den Mitbriidern:

»Sie sollen dabei die Augen auf Gott unseren Schép-
fer und Herrn gerichtet halten, um dessentwillen
dieser Gehorsam geleistet wird, und sich bemiihen,
im Geist der Liebe und nicht verwirrt durch Furcht

voranzugehen, so daB3 wir alle uns ermutigen, keinen
Punkt an Vollkommenheit zu verfehlen?

Dabei stellt Ignatius auch an die Autoritat
einen hohen Anspruch, denn der Gehor-
chende soll die Stimme des Obern ,so
ansehen und einschitzen, als kdmesie von
.Christus unserem Herrn".? Ignatius weif3,
daf eine gute Ausiibung der Autoritit eine
wichtige Voraussetzung fiir einen vorbild-
lichen Gehorsam ist. Wenn der Gehorsam
aus einer Haltung der Liebe heraus gelei-
stet werden soll, dann wird das am mei-
sten durch eine Art der Autorititsaus-
iibung gefordert, die selbst glaubwiirdig
diesen Geist der Liebe bezeugt.

Ignatius ist sich auch bewuB3t, da3 Gehor-
sam mifBbraucht werden kann. Je héher
deshalb die Anforderungen an einen
anderen sind, desto mehr muf3 der Befeh-
lende selbst sein Gewissen priifen, ob
seine Forderung mit dem Geist von Glau-
be und Liebe vereinbar ist.

Was nun Ignatius in der Theorie vertritt,
das zeigt er auch in seinem konkreten Ver-

Ignatius v. Loyola, Satzungen der Gesellschaft Jesu. Frankfurt a. M. 31980, Nr. 134.

Satzungen VI. Teil, Kap. I, Nr. 547.

3 Examen. In: Satzungen Nr. 85.
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halten als Oberer gegeniiber seinen Mit-
briidern. Auffillig ist dabei, daB er nach
Méglichkeit immer versucht, ohne strikte
Befehle auszukommen. So schreibt Peter
Faber in seinem Memoriale:

+Alles, was unser Vater mit Giite und ohne Zuflucht
zum Gehorsam tun kann, tut er, ohne den Gehorsam
einzuschalten. Im Gegenteil gefillt esihm sehr, wenn
er erreicht, da3 jemand etwas aus eigener Initiative
tut, und nicht, weil er den Wunsch des Vaters Ignati-
us verspiirt hat. Ferner hat er es lieber, wenn einer
etwas tut, weil er den blo3en Wunsch bemerkt hat,
ohne daf3 ihm ein Befehl dazu gegeben wurde; dies
gefillt ihm viel mehr, als wenn ein Befehl gegeben
worden wire. SchlieBlich zieht er es aus dem glei-
chen Grund vor, wenn etwas ausgefiihrt wird, ohne
daB dazu ein ,Befehl kraft des Gehorsams’ gegeben
werden muf3.4

Ignatius hat auch oft dort, wo er Befehle
gegeben hat, die genauere Ausfiihrung
den Untergebenen iiberlassen. So konnte
es sein, daB er die Entscheidung traf, daf3
jemand fiir die Profef3 oder Priesterweihe
zugelassen wurde. Die Einzelheiten
beziiglich des Zeitpunkts und des Ortes
oder des Stils der Zeremonie hat er aber
dann den Betreffenden iiberlassen. Man
findet bei Ignatius immer wieder ein-
schriankende Formeln, etwa wenn er 1545
seinen Mitbruder Simon Rodrigues in
Rom zu sehen wiinscht, ,doch soweit die
Sache mich betrifft, iiberlasse ich Sie
Threm Gewissen”. Oder Ignatius bestimmt
einen Mitbruder zum Studium, iiberlaf3t
es ihm aber, sich zwischen einer ganzen
Reihe von Universititsstidten selbst zu
entscheiden. Es kam sogar vor, daf3 er
Bobadilla fiir die Mission bestimmte, es
ihm aber selbst iiberlie3, zwischen drei
verschiedenen = Missionsgebieten  zu
wihlen.?

Ignatius kommt es also gerade nicht dar-
auf an, die Untergebenen durch den

Gehorsam festzulegen, einzuschrinken
und ihnen die Freiheit zu nehmen, son-
dern er méchte, daf3 sie diese Freiheit in
groBtmoglichem AusmalB behalten und
sichselbst entscheiden. Der Gehorsam hat
eher die Funktion, die notwendige Koor-
dination, die es in einer Gemeinschaft
eben braucht, herzustellen. Je freiwilliger
die Mitbriider handeln, desto besser ist es.

Zur Systematik des Gehorsams

Man kann grundsitzlich zwischen einer
Ethik des Gesetzes und einer Ethik der Lie-
be unterscheiden. In der Ethik des Geset-
zes geht es letztlich darum, daf3 einem
Gesetz oder einer Vorschrift gehorcht
wird und méglichst wenig Widerstand
gegen die Autoritit geleistet wird. Dazu
dient eine Art Abtétung. Eigene Wiinsche
sollen zuriicktreten, man soll sich gleich-
sam als willfihriges Werkzeug der Autori-
tit einsetzen lassen.

Demgegeniiber vertritt Ignatius ganz
deutlich eine Ethik und Spiritualitit der
Liebe. Hier kommt es darauf an, daB3 man
geradezu aus einem Bediirfnis heraus
bestrebt ist, dem Wohl des andern zu die-
nen. So sucht man zu erspiiren, was fiir
den andern oder die andern das Beste ist.
Zu dieser Form des Gehorsams gehoren
deswegen auch Aktivitit und Kreativitit.
Das II. Vatikanum hat iibrigens in seinem
Dekret iiber die zeitgemiBe Erneuerung
des Ordenslebens ausdriicklich von
einem ,aktiven und verantwortlichen
Gehorsam” gesprochen.® Es geht deshalb
nicht nur um Ausfithrung des Vorge-
schriebenen, sondern wesentlich auch um
das Einbringen der eigenen Einsicht, der
eigenen Lebenserfahrung und Phantasie.
Das wiederum bringt mit sich, daf3 der

P. Faber, Memoriale. Das geistliche Tagebuch des ersten Jesuiten in Deutschland. Nach dem Manuskript

iibers. und eingel. von P. Henrici, Einsiedeln 21989, Nr. 263.

SJ, Wiirzburg 1982, 413.
¢ Perfectae Caritatis Nr. 14.

Naheres bei A. Ravier, Ignatius von Loyola griindet die Gesellschaft Jesu. Deutsche Bearb. von J. Stierli
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Gehorsam sich nicht reduziert auf die Ent-
gegennahme von Befehlen, sondern daf3
hier nicht nur in seltenen Ausnahmefil-
len, sondern eigentlich schon im Normal-
fall, jedenfalls bei wichtigeren Fragen, der
Dialog zwischen dem Vorgesetzten und
Untergebenen vorgesehen ist. Dort, wo
ein Mitbruder anderer Meinung ist als sein
Oberer, soll er das auch sagen. ,Es wird
eigens berichtet, daB3 Ignatius sich jedes-
mal herzlich freute, wenn ihm Einwinde
oder Schwierigkeiten gegen einen Befehl
vorgetragen wurden.”

Im Sinne des Ignatius ginge es darum, daf3
der einzelne nicht nur Ausfithrungsorgan
ist, sondern durch sein Mitdenken und
seine Mitverantwortung dazu beitrigt,
daB} in diesem Gesprich zwischen dem
Obern und seinem Untergebenen der Wil-
le Gottes moglichst getreu gefunden wer-
de. Einmal gab Ignatius einem Obern
einen nicht sachgemiBen Befehl. Der
Obere erkannte zwar, da3 die Anordnung
ungliicklich war, fiihrte sie aber dennoch
aus. Als Ignatius das merkte, hat er diesen
Obern nachdriicklich getadelt, denn der
hitte nicht gehorchen diirfen, weil er doch
besser gewuf3t hat, da3 der Befehl nicht
angemessen war.®

Diskretion des Gehorsams

,Es gibt eine Méglichkeit der Mitverant-
wortung und mithin der Kritik, die
lebensnotwendig ist fiir eine Gemein-
schaft, die nicht an der Erstarrung ihrer
eigenen Gesetze sterben will”® Denn gera-
dedann, wenn der Untergebene mit Eigen-
standigkeit und Selbstverantwortlichkeit
seinem Vorgesetzten gegeniibersteht, wird
es nicht nur in Ausnahmefillen, wo ganz

eindeutig eine Siinde verlangt wird, dazu
kommen, daB man den Gehorsam verwei-
gert, sondern dann wird sich nicht selten
ergeben, daf3 der Obere und der Unterge-
bene verschiedener Meinung sind. Hier
wire es nun wieder zu einfach, wenn man
in Analogie zu dem Sprichwort: ,Der
Gescheitere gibt nach’, meinen wiirde,
hier hitte auf jeden Fall der Untergebene
nachzugeben. Vielmehr miiB3te im Inter-
esse des Anliegens, um das es geht, ver-
sucht werden, herauszubekommen, wel-
che Meinung die richtigere ist; oder man
kénnte vielleicht einen Kompromif3
anstreben, der die Einsichten beider Seiten
beriicksichtigt.

Solche Gespriache kénnen insbesondere
an die Oberen hohe Anspriiche stellen. Es
kann manchmal sehr anstrengend sein,
wenn sie immer wieder fragen, verhan-
deln und vielleicht lange Gespriche fiih-
ren miissen. Aber sie sollten bedenken,
daB3 eine bloBe Entscheidung von oben
herab gegen die Uberzeugung des Unter-
gebenen jedenfalls nicht sehr ermutigend
ist und die Motivation des Untergebenen,
den Befehl auch mit ganzem Einsatz
durchzufithren, erheblich schwichen
kann. Umgekehrt sollte natiirlich der
Untergebeneselbstkritisch genug sein, um
nicht von vorneherein nur den eigenen
Standpunkt fiir richtig zu halten, und er
sollte loyal genug sein, um den Obern
nicht durch stindige Einwinde und hart-
nickigen Widerstand bis zur WeiB3glut zu
bringen.

Hier ist der Punkt gegeben, wo deutlich
wird, daf} zu einem guten Gehorsam eben
auch ein gutes Verhaltnis des Untergebe-
nen zum Oberen auf gesamtmenschlicher
Basis gehort. Die Frage des Gehorsams

7 H. Rahner, Uber den theologischen Sinn des Gehorsams in der Gesellschaft Jesu. (Geistliche Texte
Nr. 1, hg. i. A. der Provinzialskonferenz der Deutschen Assistenz), Miinchen 1980, 26.
8  Zit.bei H. Rahnera.a.O. 26: ,Obwohl ich es befohlen habe und Sie der Minister sind, hitten Sie nicht auch

Diskretion walten lassen miissen?”
° H. Rahner SJ, a.aQ. 26.
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148t sich nicht von der Frage abtrennen,
wie die Qualitat der Beziehung zwischen
dem Untergebenen und dem Oberen im
allgemeinen aussieht.

Der strikte Befehl

Auf der andern Seite findet man nun aller-
dingsbei Ignatius auch strikte Befehle und
die Erwartung, daB sich die Betreffenden
diesen Befehlen unterwerfen. Zum Ver-
staindnis dieses Verhaltens wire der
Begriff der Indifferenz heranzuziehen, wie
ihn Ignatius besonders in den Exerzitien
verwendet. Diese Indifferenz bedeutet,
daB jemand nicht einfach aufgrund per-
sonlicher Vorlieben entscheidet, sondern
offen ist fiir das, was er als Willen Gottes
erkennt. Diese Haltung soll bei Ignatius
nicht zuletzt dadurch eingeiibt werden,
daB3 dem einzelnen strikte Befehle gegeben
werden in der Erwartung, daf3 er dafiir
offen ist und sich unterordnet. Aber auch
hier ist Gehorsam nicht einfach als Abto-
tungsiibung zu verstehen, sondern als eine
Einiibung der Liebe im Sinne der Frage
nach demjenigen, was mehr dem Willen
Gottes entspricht. Allerdings ,wenn ich
bei einem Untergebenen Gehorsam und
Abtétung voraussetzen kann, folge ich
gerne seinen Wiinschen”."’

Es soll aber dieser Gehorsam nicht nur
auBerlich geleistet werden, sondern aus
innerer Uberzeugung heraus. Dazu heiB3t
es in den Satzungen:

Wir wollen iiberzeugt sein, daB alles recht ist, und
in blindem Gehorsam all unser eigenes Meinen und
entgegengesetztes Urteil in allen Dingen verleugnen,
die der Obere befiehlt, wo sich nicht — wie gesagt —
feststellen 148t, daB irgendein Anschein von Siinde
besteht. Wir sollen uns dessen bewuft sein, daf3 ein
jeder vondenen, dieim Gehorsamleben, sich von der
gottlichen Vorsehung mittels des Oberen fithren und
leiten lassen muB, als sei er ein toter Kérper, der sich

wohin auch immer bringen und auf welche Weise
auch immer behandeln liBt, oder wie ein Stab eines
alten Mannes, der dient, wo und wozu auch immer
ihn der beniitzen will, der ihn in der Hand halt !

Das ist also der sogenannte Verstandesge-
horsam, wieihn Ignatius, gestiitzt auf eine
alte, bis zum frithen Ménchtum zuriick-
reichende Tradition, formuliert. Ignatius
schwebt dabei eine innere Ubereinstim-
mung von Wille und Verstand mit dem
Oberen vor, die wir heute vielleicht so
kaum mehr nachvollziehen kénnen. Er
sagt:

+Der Gehorsam wird in bezug auf die Ausfiihrung
geleistet, wenn die befohlene Sache erfiillt wird; in
bezugauf den Willen, wenn der Gehorchendedassel-
be will wie der Befehlende; in bezug auf den Ver-
stand, wenn er dieselbe Auffassung hat wie jener, so
daf ihm das Befohlene gut scheint. Und unvollkom-
men ist der Gehorsam, bei dem nicht iiber die Aus-
fithrung hinaus diese Ubereinstimmung in Wille und
Auffassung zwischen dem Befehlenden und dem
Gehorchenden besteht

Man wird sich wohl an dieser Stelle fragen
miissen, ob nicht die Uberzeugung und
Praxis des Ignatius auch zeitbedingt ist. In
einer Zeit, in der man ganz allgemein
strikte Befehle von vorgesetzten Autorita-
ten gewohnt ist und sie in der Regel auch
befolgt, wire es schwer verstindlich
gewesen, wenn in einer Ordensgemein-
schaft die Willensbildung immer in einer
strikt demokratischen Weise vor sich
gegangen wire. Man hitte vielleicht gar
kein Verstindnis dafiir gehabt, wenn der
Dialog bei einer Entscheidung ein sehr
groBBes Ausmalf3 gehabt hitte. Jedenfalls
kann man sich nicht vorstellen, daf3 die
Gehorsamsauffassung des Ignatius hier
bis ins einzelne als zeitloses christliches
Modell zu verstehen ist.

Das kann vielleicht an einem Detail noch
deutlicher werden. Ignatius kennt ja in
Zusammenhang mit der Fithrung durch

1 P Faber, Das geistliche Tagebuch Nr. 117, zit. b. Ravier a.a.0., 413.

' Satzungen 547.
12 Satzungen 550.



256

Rotter / Ignatianischer Gehorsam

den Provinzoberen auch die ,Gewissens-
rechenschaft” (ratio conscientiae). Damit
ist gemeint, daB3 der Provinzial bei dem
gewohnlich einmal im Jahr erfolgenden
Besuch bei den Mitbriidern und bei der
Aussprache, die er dann mit jedem einzel-
nen pflegt, von ihnen nicht nur iiber die
auBere Tatigkeit Bericht und Rechen-
schaft bekommen soll, sondern auch iiber
den Bereich des Gewissens.

Nun ist diese Forderung oft kritisiert wor-
den und sie ist in der Tat nicht unproble-
matisch. Es kénnte ja im Extremfall sein,
daB3 der Provinzial, z. B. weil er jemanden
bis in den Gewissensbereich hinein kennt,
ihn aus dem Orden entldB3t. — Im Prinzip
ist der Sinn dieser Gewissensrechenschaft
aber wohl verstindlich. Es soll der Befehl
oder die Anordnung einer Autoritit auf
einer moglichst guten Kenntnis des einzel-
nen beruhen, um ihm besonders gut
gerecht werden zu kénnen. Aber man
konnte heute eine solche Verpflichtung als
schwere Verletzung des Rechtes auf die
Intimsphére betrachten.

In der Praxis ist das nun nicht so proble-
matisch, wie es auf den ersten Blick ausse-
hen mag. Es wird wohl im allgemeinen so
sein, daB3 der Untergebene dem Provinzial
mitteilt, was er ihm gerne sagen méchte,
und ein Provinzial wird kaum einmal im
Gewissen des andern herumforschen und
nach etwas fragen, was ihm aus diesem
Bereich nicht mit Bereitwilligkeit mitge-
teilt wird. Dennoch wiirde vermutlich
vom heutigen Verstindnis her bei einer
grundlegenden Revision der Satzungen
dieser Punkt fallen.

Gehorsam gegeniiber dem Papst

Auf ein anderes Thema des Gehorsamsim
Sinne des Ignatius ist nun noch etwas
ndher einzugehen: auf den Gehorsam
gegeniiber dem Papst. Zu den feierlichen
Geliibden der Armut, Ehelosigkeit und

des Gehorsams im allgemeinen gehért ja

in der Gesellschaft Jesu noch ein viertes
Geliibde, in dem speziell Gehorsam
gegeniiber dem Papst gelobt wird. Der
Sinn dieses vierten Geliibdesist nicht, da3
dadurch der Papst gleichsam der Ortsobe-
re jedes einzelnen Jesuiten wird. Es ging
vielmehr darum, daB sich der Orden als
ganzer dem Papst fiir bestimmte Aufga-
ben zur Verfiigung stellte und dem Papst
auch die Mdglichkeit gab, daB er fiir
bestimmte Gegenden, seien das Missions-
gebiete oder auch bestimmte Orte in Euro-
pa, den einen oder andern Jesuiten anfor-
derte und entsandte.

Es geht also bei diesem vierten Geliibde
nicht darum, daB3 der einzelne Ordens-
mann vom Papst nach Belieben in
Anspruch genommen werden kann, son-
dern um eine strategische Funktion im
Hinblick auf Missionstitigkeit oder Seel-
sorge etc. Wenn also heute oft die Erwar-
tung geduBlert wird, daB3 Jesuiten auf-
grund ihres besonderen Geliibdes dem
Papst gegeniiber keine Kritik duB8ern diirf-
ten und ihn in jeder Hinsicht verteidigen
miiBten usw., dann beruht eine solche
Erwartung auf einem MiB3verstindnis.
Natiirlich méchte die Gesellschaft Jesu
eine moglichst vertrauensvolle, loyale
Zusammenarbeit mit dem Heiligen Vater.
Aber dadurch soll die Eigenverantwor-
tung des einzelnen auch hinsichtlich der
Kirche und ihrer Leitung nicht aufgeho-
ben werden. Jedes Mitglied der Kirche hat
die bleibende Aufgabe, sein Gewissensur-
teil, seine sittliche und glaubige Erfahrung
in die Gemeinschaft der Kirche einzubrin-
gen. Denn jeder und jede einzelne kann
Medium der Sprache des Geistes Gottes in
dieser Kirche sein.

Weiters finden wir oft genug die Bemer-
kung, daB3 man nur gehorchen darf, wenn
dabei keine Siinde verlangt ist. Freilich ist
die Unterscheidung zwischen Siinde und
Nichtsiinde etwas zu schematisch und
abstrakt. Gerade in der heutigen Zeit, wo
uns sehr deutlich geworden ist, daB3 die
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Verantwortung fiir eine siindige Tat oft in
einem weit verzweigten Kontext steht,
werden wir uns bewuBt sein, daB3 wir bei
der Frage nach der Siinde die Verantwor-
tung oft nicht so leicht abgrenzen kénnen.
Ein Beispiel: Wenn jemand heute aus der
Kirche austritt, weil er z. B. mit der Stel-
lungnahme der Kirche zu bestimmten
Fragen wie z. B. der Riistung, des Frauen-
problems, der Sexualmoral etc. nicht
einverstanden ist, dann ist die Verantwor-
tung fiir eine soche Entscheidung wohl
nicht einfach auf den Austretenden allein
beschrankt.

Hat hier nicht jeder Christ und jeder
Katholik eine Verantwortung dafiir, wie
sich die Kirche darstellt, welche Auffas-
sungen und Forderungen sie vertritt und
wiesie diese dem einzelnen Gliubigen ver-
mittelt? Wenn man diese sozialethische
Perspektive mitberiicksichtigt, dann
ergibt sich, daB3 man nicht nur dort den
Gehorsam zu verweigern hat, wo einem
eine Liige oder ein Diebstahl befohlen
wird, sondern daf3 man auch in tausend
anderen Fragen selbst mitdenken muf}
und das eigene VerantwortungsbewuBt-

sein einzubringen hat, um zu priifen, was
dem Geist des Herrn am besten entspricht.
Gehorsam kann also nicht einfach ein
Ausschalten von Verantwortung und eige-
nem Gewissen besagen, sondern verlangt
gerade umgekehrt das Einbringen der
eigenen Lebenserfahrung und des eigenen
Urteils, und zwar heute in groBerem
Male, als man sich das zu Zeiten desIgna-
tius bei der damals vorherrschenden indi-
vidualistischen Sicht dachte.

Die Aktualitit dieser Beobachtungen und
Uberlegungen zum Gehorsamsverstind-
nis des Ignatius ist offensichtlich. Nach
dem Gehorsamsideal des hl. Ignatius soll-
te insbesondere in der Kirche eine Zusam-
menarbeit miteinander gepflegt werden,
die niemanden abwertet, die keine Rechte
beschneidet und nicht andere zum
Schweigen bringt, sondern die jedermann
ermutigt, sich in das Gesprach der kirchli-
chen Gemeinschaft einzubringen. Voraus-
setzung ist freilich bei Autorititen und
Untergebenen, daB man nicht nur eigene
Wiinsche und Vorteile verfolgt, sondern
in Liebe und Verantwortung danach
strebt, den Willen Gottes zu tun.

Oberosterreichische

LANDESBANK

d B

Die gute Hand fiirs Geld




