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Gemeindearbeit

chen Auffassung: War KA ein , Synonym fiir indivi-
duelle und/oder kollektive Auerungen christlicher
Existenz*, war sie identisch mit dem ,vereinsmiBig
organisierten Laienapostolat” (192), war sie eine
grundsitzlich neue kirchliche Organisationsstruk-
tur? Eine Verbindung der KA mit dem zeitlich vor-
ausgehenden kirchlichen Vereinswesen ist uniiber-
sehbar. Die angestrebte Unterordnung der KA unter
die Hierarchie wird gelegentlich als Abwertung der
Laien interpretiert. Man kann sie aber, wie die Auto-
rin des Buches feststellt, auch anders sehen. Der
Tatigkeitsbereich der Laien griff nimlich nun tiber
den engen Rahmen der kirchlichen Vereine hinaus.
Also kann man den ganzen Proze auch als ,eine
Aufwertung der Laien” (192), die beim 2. Vatikani-
schen Konzil ihre Bestitigung fand, verstehen.

Im Rahmen einer kurzen Besprechung kann auf das
in der konkreten Ausformung und in der Intensitit
sehr unterschiedliche Erscheinungsbild der KA in
den einzelnen deutschen Di6zesen nicht eingegan-
gen werden. Jedenfalls hat die Mobilisierung der ka-
tholischen Krifte ihren Beitrag dazu geleistet, da8
die katholische Kirche auch nach der Zerschlagung
des Vereinswesens die Zeit des Nationalsozialismus
relativ gut tiberstanden hat. Hierfiir war die starke
Ausrichtung der KA auf die Pfarre von maflgeblicher
Bedeutung.

Es ist ein kleiner Mangel der Arbeit, da88 einerseits
viel mit Abkiirzungen gearbeitet wird, diese aber
(mit Verweis auf das ,Internationale Abkiirzungs-
verzeichnis” von Schwertner) nur zum Teil aufge-
schliisselt werden.
Linz Rudolf Zinnhobler
B SCHALL TRAUGOTT-ULRICH, Mitarbeiter-
fiihrung in Kirche und Kirchengemeinde. (Perspektiven
fiir die Seelsorge, Bd. 3). Echter Verlag, Wiirzburg
1991. (103). Brosch. DM 24,-.

Zwei profunde Irrtiimer treibén nach Ansicht des
Autors ihr Unwesen in den Kopfen und Herzen
kirchlicher Amtstrager (vgl. 8): Zum einen die An-
sicht, eigentlich miisse in der Kirche ja alles gutge-
hen, wenn alle ,in Liebe’ miteinander umgehen -
zum anderen die Meinung, Konflikte in den Bezie-
hungen zwischen kirchlichen Mitarbeitern lieSen
sich durch genaue Regelungen und Rechtsnormen
weitgehend ausschalten. Er mochte hingegen jenen
Jbreiten Handlungsspielraum fiir das tagtéigliche
Miteinander’ erschliefen, den die Erkenntnisse der
Betriebs- und Organisationspsychologie zwischen
diesen beiden Extrempositionen anbieten. -

Die Aktualitit dieses Anliegens liegt darin, da8 sich
auch im kirchlichen Bereich die Zeit der ,Einzel-
kdmpfer’ dem Ende zuneigt, da8 neue Seelsorgs-
strukturen und eine organisatorische Aufficherung
kirchlicher Dienste Teamarbeit und Kooperation not-
wendig machen. Nun gilt aber in doppeltem Sinn:
Mitarbeiter - ob haupt-, neben- oder ehrenamtlich -
machen Arbeit. Schall geht es um ganz konkrete An-
regungen, wie durch eine qualifizierte Personal- und
Arbeitsorganisation Bedingungen dafiir geschaffen
werden konnen, da8 Mitarbeit in der Kirche sowohl
personlich befriedigend erlebt werden kann, als auch
effizient ist. Pfarrer und andere Verantwortliche in

der Pfarrseelsorge finden praxisorientierte Anregun-
gen zum Problem der Delegation von Aufgaben und
zum Umgang mit Konflikten. Vorgesetzten in diver-
sen kirchlichen Amtern und Einrichtungen sind ins-
besondere die Kapitel iiber Personalorganisation
und Fithrungsverhalten zu empfehlen. Mit Querver-
weisen auf die Bibel wird auch eine Einbindung in
die christliche Tradition versucht. -

Die Stirke dieser Publikation liegt sicherlich in ihrer
Praxisnihe, wobei Fallbeispiele wesentlich zur An-
schaulichkeit beitragen. Daf8 dabei manche sachlich
angebrachte Differenzierungen unter den Tisch fal-
len, etwa prinzipielle theologische Unterschiede zwi-
schen katholischer und protestantischer Kirchenor-
ganisation, mus freilich in Kauf genommen werden.
Linz Markus Lehner

B MERZ MICHAEL B. / MULLER JOSEF /
SCHWARZ ALOIS (Hg.), Handbuch fiir den Pfarrge-
meinderat. Informationen, Impulse, Perspektiven.
Don-Bosco, Miinchen 1990. (205). Kart. DM 34,80.

Der Pfarrgemeinderat ist eine Einrichtung, die aus
dem pfarrlichen Leben nicht mehr wegzudenken ist.
Viele Pfarrer tun sich aber nach wie vor schwer, ihn
als Gremium der Mitverantwortung zu sehen. Aber
auch viele Pfarrgemeinden sind sich seiner Rolle zu
wenig bewufit.

Im Sinne des Leitmotivs des 2. Vatikanischen Kon-
zils, der ,,Communio”, ist der Pfarrgemeinderat das
gewdhlte Gremium der Pfarrgemeinde, als aktive
Teilhabe und Mitverantwortung aller Glaubigen am
Leben der Kirche.

Dieses Handbuch ist ein wertvolles Werk fiir die Pra-
xis. Der erste Teil, eine Darlegung der Grund-
vollziige, in denen sich Pfarrgemeinde verwirklicht,
gibt Impulse zur Entfaltung von Initiativen im Pla-
nen und Mitentscheiden. Der Beitrag tiber die Spiri-
tualitit zeigt die geistliche Dimension der Arbeit des
Pfarrgemeinderates auf. Der zweite und praktische
Teil bietet Beitrdge zu einzelnen Aufgabenfeldern
der Pfarre, wie zur Kinder-, Jugend-, Familien- und
Altenarbeit. Er umfalt auch die allgemein aktuellen
Themen wie Okumene, Welt- und Schépfungsver-
antwortung. Der dritte Teil ist vor allem der person-
lichen Vertiefung und Weiterbildung gewidmet,
greift auch das Problem der MeBhéufigkeit auf und
schlieft mit den Traumen einer ,,idealen” Gemeinde.
Jene, die vom Pfarrgemeinderat iiberzeugt sind, fin-
den in diesem Handbuch wertvolle Impulse und An-
regungen; jene, die Schwierigkeiten haben, kénnen
den Pfarrgemeinderat entdecken; die Pfarrgemein-
derdte wird es in ihrer Aufgabe bestirken und ver-
tiefen.

St. Georgen|Gusen

B ERHARTER HELMUT/SCHWARZENBERGER
RUDOLF (Hg. im Auftrag des osterr. Pastoralinsti-
tuts), Christliche Gemeinden fiir Gerechtigkeit, Frieden
und Bewahrung der Schipfung. Osterr. Pastoraltagung
27. bis 29. Dezember 1989. Herder, Wien 1990. (168).
Ppb., S 198,-/DM 28,80.

Der 50. Pastoraltagungsbericht ist der Integration des
6kumenischen, konziliaren Prozesses in die konkrete
Situation christlicher Gemeinden gewidmet. Welche

Franz Benezeder
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Aufgabe haben Gemeinden, die Ortskirchen, aber
auch die Weltkirche in diesem Prozef3? Wie kann sich
die Aufgabe im Alitag der Kirchen zeigen?

Von diesen Leitfragen ist der Tagungsbericht durch
Grundsatzreferate namhafter Autoren und den Er-
fahrungsberichten einzelner Initiativen gekennzeich-
net. Auch sind die zahlreichen Diskusssionsergeb-
nisse aus den Gesprachsrunden und die Ansprachen
aus den Gottesdiensten abgedruckt.

N. Mette entfaltet in seinem Referat die praktische Re-
levanz des konziliaren Prozesses fiir unsere Pfarrge-
meinden. Er geht davon aus, daf die Kriterien Wahr-
heit, Partizipation, Entscheidung und Rezeption als
Kriterien des konziliaren Prozesses auch auf der Ge-
meindeebene gelten miissen. Die Vermittlung zwi-
schen iiberregionalen Versammlungen und der Basis
ist (wie bei solchen Prozessen immer) die entschei-
dende Herausforderung. , Insofern (die Gemeinden)
an einen konkreten Ort gebunden sind und mit den
Fragen und den Sorgen der dort lebenden Menschen
konkret zu tun bekommen, haben sie eine Chance,
wie sie anderweitig kaum gegeben ist, und damit
auch die Verpflichtung, im Engagement fiir Gerech-
tigkeit, Frieden und Bewahrung der Schépfung so-
wohl biographisch als auch lokal konkret zu wer-
den.” Wiinschenswert wire, da8 jede Gemeinde eine
soziale Arbeit an ihrem Ort und eine zeichenhafte
Aktion, die den értlichen Raum verlaflt, kontinuier-
lich durchhiit.

Der vielféltige Bericht bietet wertvolle Gedankenan-
stoBe zur Uberpriifung der eigenen Arbeit in der
Seelsorge.
Steyr Karin Hartmann
B SCHUTZ KLAUS, Gruppenarbeit in der Kirche. Me-
thoden angewandter Sozialpsychologie in Seelsorge,
Religionspadagogik und  Erwachsenenbildung.
(388). Griinewald, Mainz 1989. Kart. DM 48,-.

»Eine Art aktueller Landkarte zur kirchlichen Grup-
penarbeit zu erstellen, welche die grolen Linien die-
ses Feldes iiberschaubar macht” (10), ist die Intention
des Autors, eines protestantischen Pfarrers mit TZI-
Ausbildung, dessen Dissertation hier veroffentlicht
wird. So referiert er die Rezeption der Gruppenbe-
wegung in den protestantischen Kirchen der USA (1.
Teil) und Deutschlands (2. Teil). Dariiberhinaus fin-
den sich Ansitze zu einer kritischen theologischen
Reflexion dieser Vorginge.

Wie schon in der im selben Verlag gleichzeitig er-
schienenen Vorstudie - sie tragt den Titel ,,Gruppen-
forschung und Gruppenarbeit” und stellt verschie-
dene Aspekte des Phinomens ,Gruppendynamik”
dar - a8t leider in manchen Punkten die Differen-
ziertheit, Genauigkeit und Sachkenntnis zu wiin-
schen iiber (so ist etwa, um nur ein Beispiel
anzufiihren, die angefiihrte Literatur iiber person-
zentrierte Gruppenarbeit inklusive deren kirchlicher
Rezeption, beginnend mit Rogers selbst, nicht repra-
sentativ, wichtige spétere Arbeiten fehlen), wenn-
gleich insgesamt eine Fiille an Material und vor allem
Literaturverweisen geboten wird.

Darin - als gute Basis fiir weiterfithrende Informa-
tion und Fragestellungen ~ liegt auch der Wert der
Arbeit fiir Theologen und Seelsorger. Man solite sich

vom Titel (der urspriingliche lautete ,Soziales Ler-
nen und kirchliches Handeln. Human- und sozial-
wissenschaftliche Gruppenarbeitsmethoden in der
Praktischen Theologie”) jedoch nicht dazu verfithren
lassen, praktische Hilfen oder eine ausfiihrliche, fun-
dierte theologische Reflexion zu erwarten. Leider fin-
det sich die im Vorwort geforderte , Verringerung
der Diskrepanz in der Riickkopplung” von Theorie
und Praxis, um sie ,wieder stirker aufeinander zu
beziehen” (10) nur im Ansatz. Immerhin: Wichtige
Fragen werden gestellt oder wieder gestellt. Und von
der géngigen unreflektierten Ubernahme sozialpsy-
chologischer Methoden in die Seelsorge sowie deren
Weiterempfehlung in einschldgigen Publikationen
ist diese Arbeit wohltuend weit entfernt.

Wien Peter F. Schmid

HAGIOGRAPHIE

@ HOLBOCK FERDINAND, Die neuen Heiligen der
katholischen Kirche Bd. II. Christiana-Verlag, Stein am
Rhein 1992. (264). Brosch. Zahlreiche Bilder. DM
25,~/sfr 22,~,

Der Dogmatiker Ferdinand Holbock hat sich seit sei-
ner Emeritierung der Hagiographie verschrieben.
Mit groBem Fleif hat er seit Beendigung seiner Lehr-
titigkeit in zahlreichen Binden dem katholischen
Christen das Leben vertrauter, aber auch weniger be-
kannter Seliger und Heiliger erschlossen. Im vergan-
genen Jahr erschien der erste Band iiber jene Seligen
und Heiligen der Kirche, welche Papst Johannes Paul
II. in den Jahren 1979 bis 1984 in den Kanon der Seli-
gen oder Heiligen aufgenommen hatte. Im nunmehr
vorliegenden zweiten Band folgen Kurzbiographien
der von 1984 bis 1987 kanonisierten Seligen und Hei-
ligen. Unter diesen befinden sich uns wohl vertraute
Personlichkeiten wie P. Rupert Mayer, Schwester Be-
nedicta a Cruce (Edith Stein) und Marcel Callo. Dar-
iiber hinaus erleben wir an den vielen Selig- und Hei-
liggesprochenen die Weltweite der Kirche und die
grofle Vielfalt der personlichen Berufungen aus allen
Lebensstédnden zu einer bereiten Nachfolge Christi.
Man muf8 Holbock fiir diese umfangreiche Arbeit
dankbar sein, denn seine Biographien tragen dazu
bei, in einer Zeit, in welcher schier ununterbrochen
auf die Schattenseiten der Kirche hingewiesen wird,
zu sehen und zu erleben, wie gro8 und schon diese
Kirche durch ihre Heiligen ist.

Dem praktischen Seelsorger bieten diese beiden
Bénde eine gute Hilfe, um die Verkiindigung anhand
der Beispiele dieser Heiligen lebensnah zu gestalten.
Linz Josef Hormandinger

JUDEN UND CHRISTEN

B KUNG HANS, Das Judentum. Die religiGse Situa-
tion der Zeit. (905). Piper-V., Miinchen 1991. Hin.

H. Kiing hat ein innovatorisches Buch gewagt: als ka-
tholischer Theologe schreibt er nicht nur iiber die
christlich-jiidischen Beziehungen, sondern iiber das
Judentum selbst. Bedenkt man die lange Tradition



