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MARKUS LEHNER

Zwischen den Stiihlen — Laie im Hauptberuf

An der emotionsgeladenen Diskussion iiber
die Forderung nach einer ,ehrenamtlichen
Mitarbeit’ hauptamtlich in der Seelsorge
angestellter Laien zeigt sich das Dilemma
dieses Berufsstandes, dessen Tatigkeit im
Niemandsland zwischen Berufsarbeit im
arbeitsrechtlichen Sinn und Amt im kirch-
lich-dogmatischen Sinn angesiedelt ist. Der-
artige Spannungen waren von Anfang an
gegeben, wie der Autor, Assistent am
Institut fiir Pastoraltheologie an der Linzer
Theologischen Fakultat, aufzeigt. Er be-
miiht sich um eine Vision, die diese Span-
nungen ertraglicher machen wiirde, einen
Weg jenseits der gangigen Schlagworte von
JKlerikalisierung der Laien’ beziehungs-
weise ,Sdkularisierung der Amtstrager’,
,Expertenkirche’ oder ,Kirche des Volkes’.
Er spricht sich klar fiir ,Professionalitat’ als
Kriterium hauptberuflicher Téatigkeit aus,
betont aber gleichzeitig, dafl man im kirch-
lichen Kontext nicht umhin kommen wird,
auch die Frage nach dem Grad und der Art
der Bindung der kirchlichen Gemeinschaft
an ihre hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu stellen. (Redaktion)

,Im Sinne eines gemeinsamen Apo-
stolates erwarten wir auch von den
hauptberuflichen Mitarbeitern ein dhn-
liches freiwilliges Engagement, wie es
von vielen ehrenamtlichen Mitarbei-
tern neben Familie und Beruf geleistet
wird”, las ich — vor nunmehr acht Jah-
ren — in meinem Anstellungsdekret als
Pastoralassistent. Bis heute gibt es die-
sen Passus, und bis heute sorgt er fiir
Diskussionen — kein Wunder, spiegelt
sich doch in diesem Satz das Dilemma

hauptberuflicher Arbeit in der Kirche
wider.

,Schauen Sie”, heifdt es, ,,die ehrenamt-
lichen Mitarbeiter in der Pfarre, die ihre

kostbare Freizeit opfern, wiirden es
nicht verstehen, wenn Sie fiir jede
Tatigkeit bezahlt bekommen. Arbeit in
der Kirche ist eben kein Job wie jeder
andere.” — ,, Das ist klar, aber hier zeigt
sich ein grundsitzliches Mifitrauen
gegen das Engagement von Laien-
mitarbeitern, denn niemand wturde auf
die Idee kommen, ahnliches einem
Kaplan in sein Bestellungsschreiben zu
packen.” — ,Es ist ja wohl auch ein
Unterschied, daf$ der eine in der Weihe
sich unbeschrankt und ganz der Kirche
zur Verfligung stellt, die anderen aber
einen Dienstvertrag mit klar abge-
grenzten Rechten und Pflichten einge-
hen, den sie ja auch wieder kiindigen
konnen.” —,,Wenn das so ist, dann mufs
man aber auch ernst nehmen, daf es
sich um ein Dienstverhiltnis im ibli-
chen arbeitsrechtlichen Sinn handelt
und darf niemanden dariiber hinaus
auf kirchenrechtlicher Ebene zu ,frei-
williger’ Mitarbeit verpflichten.” — ,Sie
arbeiten aber nicht in irgendeinem Be-
trieb, sondern in der Kirche, die aus
dem gemeinsamen Apostolat aller
Glaubigen lebt, und die ehrenamtli-
chen Mitarbeiter wiirden es nicht ver-
stehen,...” So schlief3t sich der Kreis,
und etwaige Zusatzargumente wie die
Riicksichtnahme auf das Ehe- und
Familienleben der hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Pastoral verlangern hochstens die
Diskussion, bieten aber keinen Ausweg
aus diesem ,Circulus vitiosus’.

Je nach Temperament wird man es als
beruhigend oder deprimierend emp-
finden, dafs schon von Beginn an der



138

Lehner/Laie im Hauptberuf

Einsatz hauptberuflicher Laien in der
Kirche von derartigen Auseinander-
setzungen begleitet war, wobei zu pra-
zisieren ist: hauptberufliche Kiister,
Kiinstler (war nicht auch Mozart einige
Jahre lang kirchlicher Angestellter?)
oder Kanzleikrifte haben nie theologi-
sche Debatten ausgelost. Kontroversen
entstanden erst, als sich der Klerus
einer Konkurrenz in seiner ureigensten
Domaéne, der Seelsorge, gegentibersah.

Die Frucht vom Baum der Caritas

,Laienapostolat und Volkspflege auf
Grundlage der christlichen Charitas”
lautete der Titel eines 1906 erschiene-
nen unscheinbaren Schriftchens von
Geheimrat Martin Faflbender, in dem
erstmals im deutschsprachigen Raum
die Anstellung hauptamtlicher Laien
mit quasi seelsorglichem Auftrag vor-
geschlagen wurde.! Er dachte an eine

breite Organisation mit haupt- und

ehrenamtlich  tdtigen Mitgliedern,
welche ,die Tatigkeit der geordneten
Seelsorge und der speziellen Zwecken
der Krankenpflege, Jugendfiirsorge,
Armenunterstiitzung usw. dienenden
Charitasanstalten erganzt und dem-
nach folgende Aufgaben zu erfiillen
hat: ...durch den personlichen Besuch
in den Behausungen der Armen eine
personliche Einwirkung von Mensch
zum Menschen, von Herz zum Herzen
erstreben...bei den religiés Verwahr-
losten die Verbindung mit der geordne-
ten Seelsorge wiederherzustellen sich

bemiihen...die aus charitativen An-
stalten gebessert Entlassenen (Alko-
holkranke, gefallene Madchen usw.)
sowie entlassene Gefangene unter lie-
bevoller Obhut halten und vor Riick-
fallen bewahren.”?

Faflbenders konkreter Vorschlag zur
Griindung einer Art Bruderschaft kam
nicht zur Realisierung, vielmehr sollten
Frauen die Avantgarde stellen. Einige
Schriften aus den darauffolgenden Jah-
ren zeigen, wie die Idee hauptberufli-
cher Laientétigkeit in den Kopfen wei-
terarbeitet. Schon an den Titeln, etwa
,Caritashilfe in der Seelsorge’, oder
Hilfsdienste in der Pfarrseelsorge’?
wird deutlich, daf$ die angezielte Tatig-
keit zunehmend als ,Seelsorge’ verstan-
den wurde. Es blieb nicht nur bei theo-
retischen Uberlegungen, vielmehr
wurde mit der Griindung der ,Freien
Vereinigung fiir Caritashilfe in der
Seelsorge’ in Hannover 1911 auch bald
eine Institution geschaffen, die sich die-
ses Anliegens annahm. Durch Tagun-
gen und Schriften suchte man die Idee
zu verbreiten und initiierte erste Aus-
bildungskurse. Es gibt zu denken, dafs
Wilhelm Wiesen, immerhin General-
sekretar dieser Vereinigung, nur einein-
halb Jahrzehnte spater die urspriingli-
che Bezeichnung offenbar schon ver-
drangt hat und von der Griindung
einer ,Freien Vereinigung fiir Seelsorge-
hilfe’ berichtet.* Die Caritas gibt zwar
noch den institutionellen Rahmen ab,
indem die Vereinigung dem Deutschen
Caritasverband angegliedert ist, das

! M. Faflbender, Laienapostolat und Volkspflege auf Grundlage der christlichen Charitas, Freiburg

i.Br. 1906. Grundlage der Veréffentlichung war ein auf Anregung

des Griinders des Deutschen

Caritasverbandes, Lorenz Werthmann, auf dem Caritastag in Dortmund am 5.10.1905 gehaltenes

Referat.
2 Ebd., 20f.

> W. Gerst, Caritashilfe in der Seelsorge, Freiburg i.Br. 1911; Schmitz-Proenen, Hilfsdienste in der
Pfarrseelsorge, Hamm 1920; Zur Geschichte vgl. F.J. Wothe, Von der Seelsorgehelferin zur
Gemeindereferentin, in: J. Hochstaffl (Hg.), Von Beruf Gemeindereferent, Paderborn 1985, 169ff;
G. Kohl, Der Beruf des Pastoralreferenten, Freiburg/Schweiz 1987, 126ff.

*  W. Wiesen, Entwicklung und gegenwirtige Gestaltungswege der Seelsorgehilfe, in: Ders. (Hg.),

Seelsorge und Seelsorg

ilfe, Freiburg i.Br. 21926, 27.
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Selbstverstandnis ist jedoch nicht mehr
von ,Caritashilfe’, sondern eindeutig
von den Begriffen ,Laienapostolat’ und
,Seelsorgehilfe’ gepragt.

Nun ware es vorschnell, diese Entwick-
lung aus heutiger Sicht entweder als
Vereinnahmung einer Laieninitiative
durch den Klerus (Laien als verlan-
gerter Arm) oder als innerkirchliche
Emanzipationsbestrebung von Laien
(,auch wir sind Seelsorger’) zu interpre-
tieren. Beides mag eine gewisse Rolle
gespielt haben, doch der eigentliche
Motor dieser Entwicklung wird erst im
Blick auf ihren Sitz im Leben sichtbar.
Es sind die sozialen Folgen der Urbani-
sierung, welche die Kirchen vor vollig
neue Herausforderungen stellen. Die
relativ geschlossenen landlichen Mi-
lieus, welche auch die soziokulturelle
Grundlage des kirchlichen Lebens bil-
deten, drohen mit der massiven Land-
flucht, die in den Jahren um 1890/1900
ihren Hohepunkt erreicht,® nach und
nach auszubluten. Der im Umbkreis
stadtischer industrieller Zentren sich
ansammelnde soziale Sprengstoff und
die das traditionelle standische Gesell-
schaftsmodell sprengende Proletari-
sierung breiter Bevolkerungsschichten
provozierten auch die Frage nach der
Rolle von Kirche und Glaube in ganz
neuer Weise.

In Heinrich Swobodas ,Grof3stadtseel-
sorge’ kristallisiert sich der pastoral-
theologische Umdenkprozef8 dieser
Zeit. Swoboda erkennt, daf3 die bisher
dominierende ,Komm-Struktur’ kirch-
lichen Handelns im stadtischen Um-
feld nicht mehr greift, daf sie durch

eine ,Geh-Struktur’, durch gezielte
Kontaktaufnahme ersetzt werden muss.
Dies gilt fiir die kirchliche Verkiindi-
gung ebenso wie fiir das diakonische
Handeln der Kirche. Da der Klerus
allein mit dieser Aufgabe ganz offen-
sichtlich iiberfordert ist, drangt sich der
Gedanke an ,Laienhilfe’ und ,Laien-
apostolat’ geradezu auf. Dafs die Idee
hauptberuflicher ,Laienhilfe’ — als Er-
ganzung und Unterstiitzung ehrenamt-
licher Tatigkeit — gerade im Bereich
caritativen Handelns einen Freiraum
zur Entfaltung fand, ist wohl damit zu
erkldren, daf$ hier das kirchenrechtliche
Korsett nicht in dem Maf als einschnii-
rend empfunden wurde wie etwa im
sakramentalen Bereich oder bei kirchli-
cher Lehre und Verkiindigung.

Die unmittelbare Verkniipfung von
sozialer, psychischer und religiéser Not
wurde dadurch erleichtert, daf3 die
soziale Entwicklung von seiten der
Kirche primar unter moralischen Vor-
zeichen als ,Entsittlichung’ wahrge-
nommen wurde. Als theologische
Briicke diente haufig der Topos von
den leiblichen und geistigen Werken
der Barmherzigkeit, der damals ge-
brauchlichsten Deutung kirchlichen
diakonischen Handelns. ,,Eine unna-
tiirliche Trennung rein &uflerer und
seelsorglicher Hilfe” sei zu vermeiden,
nur die ,innige Verbindung leiblicher
und geistiger Werke der Barmherzig-
keit sichert den Erfolg”” Caritasarbeit
mufl deshalb seelsorglich orientiert
sein, ja es gilt die Caritas zu ,,erhGhen
und (zu) erweitern zur eigentlichen
Seelsorgehilfe.”®

> Vgl. J. Reulecke, Urbanisierung und Kirche, in: PThI 11(1991), 13ff.
¢ H. Swoboda, Grofistadtseelsorge. Eine pastoraltheologische Studie, Regensburg 1909. Als zweiter

Wurzel
Seelsorgehelferin, 174ff).

d beruflicher Seelsorgsarbeit von Laien wére die Diaspora zu erwahnen (vgl. Wothe,

? W. Wiesen, Die Caritas in ihrer Bedeutung fiir Seelsorge und Seelsorgehilfe, in: Ders. (Hg.), Seel-

sorge und Seelsorgehilfe, 134.
® Ebd. 133
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Das Kains-Mal

Als die ersten Seelsorge- beziehungs-
weise Gemeindehelferinnen - in der
urspriinglichen Bezeichnung ,Gemein-
depflegerin’ spiegelt sich noch die
Herkunft aus dem Bereich sozialer Fiir-
sorge — in Grofistadtpfarren angestellt
wurden, stellte sich sogleich die Frage
der Abgrenzung zu ehrenamtlicher
Tatigkeit einerseits und zum Priester-
tum andererseits.

Das Verhidltnis zum Ehrenamt wurde
eher pragmatisch gesehen: ,Eine Ge-
meindepflegerin arbeitet...nichts ande-
res, als viele Menschen aller Berufs-
klassen in ihren freien Augenblicken
als ehrenamtliche Hilfskrifte in den
caritativen Organisationen oder im
Laienapostolat auch tun. Der Unter-
schied besteht nur darin, daff eine
hauptamtliche Hilfe ihre ganze Zeit
und Kraft in den Dienst der leiblich
und seelisch Hilfsbediirftigen stellen
darf. So eifrig auch die ehrenamtlichen
Krafte arbeiten, so zeigt sich doch
immer wieder, daf man mit ihnen
allein nicht auskommen kann.”’ In
durchaus aktuell anmutender Weise
pocht Margaretha Ruckmich, Pionierin
und jahrzehntelang tragende Séule der
Seelsorgehelferinnenbewegung,  auf
die Subsidiaritat hauptberuflicher Ar-
beit: , Uberall ist es...das eine gleiche,
das nicht oft genug betont werden
kann: Forderung und systematische
Unterstiitzung der ehrenamtlichen
Tatigkeit der Vereine und der Arbeits-
gruppen, und ergdanzende Tatigkeit in
den besonders schwierigen Fallen.”*
Unschwer 146t sich heraushoren, dafs
die ehrenamtlichen Vereinsvorstande
den Seelsorgehelferinnen offenbar mit

durchaus gemischten Gefiihlen begeg-
neten; sie wurden zum Teil wohl als
unliebsame Konkurrenz angesehen. Es
wird hier aber auch deutlich: Entschei-
dende Triebfeder fiir die Herausbil-
dung pastoraler Laienberufe war ein
Professionalisierungsbedarf in der cari-
tativen Arbeit aufgrund der komplexen
Notlagen der urbanen Gesellschaft. Fiir
die Notwendigkeit beruflicher Hilfe
werden ganz pragmatische Grenzen
ehrenamtlicher Arbeit ins Treffen ge-
fithrt, wie unzureichende Ausbildung,
eingeschrankte zeitliche Verfiigbarkeit,
Instabilitat durch Wohnungswechsel."
Sensibler als die Abgrenzung zu ehren-
amtlicher Arbeit ist von Beginn an das
Verhidltnis zum Klerus. Margaretha
Ruckmich entfaltet ihr Berufsbild der
Gemeindehelferin nicht zuletzt mit .
dem dezidierten Ziel, damit (offenbar
gangige) Befiirchtungen zu zerstreuen,
daf$ diese ,, der Keil wird, der sich zwi-
schen Pfarrei und den Pfarrer schiebt,
die Anfiihrerin zum ,bosen Laienregi-
ment’.” Dem Kirchenbild der Zeit ent-
sprechend betont sie die vorbereitende
und erganzende Funktion dieses Seel-
sorgsberufs, seine Hinordnung auf die
priesterliche Tatigkeit: ,Sie (die Ge-
meindehelferin) ist die Beauftragte des
Pfarrers, die das, was man zunachst ihr
an Liebe und Vertrauen entgegen-
bringt, von sich loslést und zum Hirten
der Herde hinlenkt.” "

Dieses Zurtiicktreten bis hin zur Selbst-
verleugnung wird verstandlich, wenn
man sieht, welch rauhen Winden das
zarte Pflanzchen beruflicher Seelsorgs-
arbeit von Laien in dieser durch den
Antimodernistenstreit gepragten Zeit
ausgesetzt war. Noch an der Schwelle
des Jahrhunderts etwa wettert Albert

°  G. Dorner, Aus der Arbeit einer Gemeindehelferin, in: Wiesen, Seelsorge und Seelsorgehilfe, 225.
10 M. Ruckmich, Die berufliche Gemeindehelferin, in: Ebd., 143.
Vgl W. Gerst, Caritashilfe in der Seelsorge, Freiburg i.Br. 1911, 75ff.

12 Ruckmich, Gemeindehelferin, 149.
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M. Weif3 in dieser Zeitschrift gegen das
Ansinnen, ,die angeblich ,verknocher-
te’ Kirche durch die Theilnahme am
Laienapostolat in eine Laienkirche zu
verwandeln.”* Ein Jahrzehnt spater ist
die Idee des Laienapostolats im Sinn
von ehrenamtlicher Mitarbeit schon
weitgehend akzeptiert, gegeniiber be-
ruflicher Mitarbeit allerdings herrscht
grofle Skepsis. Nicht nur die Vorbild-
funktion der protestantischen Inneren
Mission ist den Kritikern ein Dorn im
Auge, vor allem kirchenrechtliche Be-
denken werden erhoben, etwa in fol-
gender Replik auf die Vorschlige
Faflbenders: ,Man mag diese Helfer
Pastoralhelfer oder Gemeindehelfer
- oder Stadtmissionare oder wie immer
nennen — auf jeden Fall ist ihre Tatig-
keit der Hauptsache nach Seelsorgs-
arbeit... Es sind also geistliche Befug-
nisse, die ihnen {ibertragen werden
sollen..., d.h. sie wiirden ein kirchli-
ches Amt mit entsprechendem, zum
Lebensunterhalte erforderlichem Ein-
kommen, ein Offizium erhalten...
Dann waren sie aber Kleriker und
keine Laien.”™ Eine starkere Profes-
sionalisierung im engeren Gebiet der
Caritas (im Bereich der Werke leibli-
cher Barmherzigkeit) sei gewifs erfor-
derlich, im seelsorglichen Bereich je-
doch habe der Priester durch seine
,Berufsgnade” einen uneinholbaren
Vorsprung und erreiche von vornher-
ein ,mehr als zehn berufsméifiige
Laienhelfer”.”

Die Einordnung beruflicher Seelsorgs-
arbeit von Laien in die herkémmlichen

Denkschemata bereitete grofite Schwie-
rigkeiten. Josef Hollnsteiner etwa kann
sich prinzipiell eine berufsmaflige Aus-
iibung des Laienapostolats zwar vor-
stellen, spricht sich allerdings gegen
eine Entlohnung aus. Sollte allerdings
,eine arme Person vortreffliche Eig-
nung zum Laienapostolate haben...
(so) hindert nichts, ihr den Verdienst-
entgang auf irgend eine Weise zu ver-
giten.”'®* Der Hintergrund dieser ei-
genartigen Formulierung ist nicht nur
darin zu suchen, daf$ im traditionellen
Verbandskatholizismus die Ubernah-
me wichtiger Funktionen weitgehend
auf Honoratioren aus gutbﬁrger]jchen,
oft adeligen Kreisen beschrankt war,
die sich ein solch zeitaufwendiges
,JHobby’ leisten konnten. Vor allem
waren in einem System staatlicher Kle-
rusbesoldung keine Ressourcen sprich
Dienstposten fiir Nichtkleriker vorge-
sehen — ein Problem, das etwa in der
italienischen Kirche bis in die 90er
Jahre hinein die Anstellung von Pasto-
ralassistenten/innen behinderte. Die
Existenz der Seelsorgehelferinnen der
ersten Stunde hing damit auch finan-
ziell an einem seidenen Faden. ,Sie
arbeiteten zum Teil ohne Gehalt und
lebten von erbettelten Mahlzeiten.” "

,Besoldete Pastoralhelfer...sind und
bleiben ein Fremdkorper im Organis-
mus der katholischen Kirche,” resii-
miert im Jahr 1911 der streitbare Ver-
einsprases Franz Ostermann.”® Nun, es
gibt sie trotzdem noch, trotz dieser ,un-
steten’ Existenz zwischen Weiheamt
und Laiendasein, ja es gibt sie in weit-

13 A. M.Weif}, Das Laienregiment in kirchlichen Dingen, in: ThPQ 53(1900) 517.
4 F. Ostermann, Ursprung, Begriff, Wesen und notwendige Eigenschaften des Laienapostolates, in:

ThGI 3(1911) 660.
» Ebd. 664

16 ]. Hollnsteiner, Das Laien-Apostolat, in: ThPQ 65(1912), 765.
7 Martin Fritz, Die Frau erwacht in der Kirche, in: Rainer Birkenmaier (Hg.), Werden und Wandel eines
neuen kirchlichen Berufs. Sechzig Jahre Seelsorgehelferinnen/Gemeindereferent(inn)en, Miin-

chen-Ziirich 1989, 11.
'*  Ostermann, Laienapostolat, 660.
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aus groflerer und stets noch wachsen-
der Zahl. Stehen vielleicht auch sie
unter einem besonderen Zeichen, das
ihnen ein Lebensrecht in der Kirche
sichert, so wie Jahwe den Kain — auch
er unstet, auf der Suche nach einem
sicheren Ort — durch ein Zeichen unter
seinen personlichen Schutz stellte (vgl.
Gen 4, 15)? Es ware vermessen, fiir die
(amtstheologisch) nomadische Exi-
stenz hauptberuflicher Laien in der
Kirche hier ein stabiles Haus entwerfen
zu wollen. Doch ich mochte versuchen,
wenigstens ein paar Zeltpflocke einzu-
schlagen.

Schreckgespenst ,Klerikalisierung’

,Fir eine harmonische Entwicklung
des kirchlichen Lebens, verstanden als
organische Gemeinschaft, ist die Aner-
kennung der verschiedenen Natur des
allgemeinen und des Amtspriester-
tums notwendig, d.h. es ist erforder-
lich, die Verschiedenheit der Aufgaben
zwischen Klerikern und Laien zu
beachten, wie sie auch von den kanoni-
schen Normen verdeutlicht wird, so
daf auf diese Weise sowohl eine ,Kleri-
kalisierung’ der Laien wie auch eine
,Sékularisierung’ der Kleriker vermie-
den wird,” heifit es in der Schlufier-
klarung des im April 1993 im Vatikan
abgehaltenen Internationalen Sympo-
siums des kanonischen Rechts.” Diese
Warnung vor einer drohenden ,Kleri-
kalisierung’ der Laien ist gerade in den
letzten Jahren zu einer stehenden
Formel geworden, die allerdings durch
stindige Wiederholung nicht klarer

wird. Wenn tatsdachlich eine ,Verschie-
denheit in den Aufgaben’ den funda-
mentalen Unterschied zwischen Kleri-
kern und Laien ausmacht, so ist es ja
doch etwas verwirrend, daff das
Kirchenrecht die Moglichkeit einrdumt,
Laien mit all jenen Aufgaben (mit
Ausnahme der Homilie) zu beauftra-
gen, die es auch dem Diakon als Kleri-
ker zuweist.” So leicht die Trennungs-
linie zwischen Klerus und Laien rein
terminologisch mit dem Kirchenrecht
zu ziehen ist, lautet doch hier die Frage
nur: geweiht oder nicht geweiht (Can.
207 § 1), so schwierig wird es, wenn
man auf die Handlungsebene tiber-
geht.

Zu meinen, die hauptberuflich in der
Pastoral tatigen Laien wiirden nur dar-
auf brennen, endlich klerikale Wiirden
zu erlangen, ware dabei eine vollige
Verkennung der Stimmungslage. Hier
sind eher grofie Reserven spiirbar, sich
in vorhandene Rollensets mit den tra-
ditionell flir sie vorgepragten Erwar-
tungshaltungen hineinzubegeben. Fiir
die Ablehnung einer ,Klerikalisierung'’
wiirde man gerade unter Theologie-
studentinnen und -studenten breite
Unterstiitzung finden, wie auch jiing-
ste Umfragen zeigen. An den Oster-
reichischen theologischen Fakultiten
rechnen sich 71% ,eher den Laien’ zu,
nur 3% ,eher dem Klerus’, die Zahl der
Unentschiedenen ist zudem in den letz-
ten Jahren deutlich zuriickgegangen.”
Insgesamt ist eine eher ambivalente
Haltung gegeniiber einer kirchlichen
Anstellung und dem Einstieg in einen
pastoralen Beruf spiirbar. So kénnen
sich nur 30% der in Osterreich studie-

1 Zit. nach: Zehn Jahre Codex Iuris Canonici. SchluSfolgerungen, in: Amtsblatt der dsterreichischen

Bischofskonferenz Nr. 10(1993), 9.

©  Vgl. M. Lehner, Nicht Fisch nicht Fleisch. Zur chronischen Identitétskrise des Diakonats, in: ThPQ

138(1990), 363.

A Theolo%iestudent/ innen ‘93: Identitit und Beruf. Erste Untersuchungsergbnisse, Institut fiir Pasto-
raltheologie der Universitat Wien — Projektleitung: Christian Friesl, Manuskript, Wien 1993, 18ff.
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renden Laientheologen/innen vorstel-
len, als Pastoralassistent/in zu arbei-
ten.

Keine Angst vor ,Professionalisierung’

Gerade an den theologischen Fakul-
taten ist jene von Andreas Heller und
Paul M. Zulehner (im Anschluff an
Ivan Illich) formulierte These auf
fruchtbaren Boden gefallen, durch die
hauptberufliche Tatigkeit von Laien-
theologen in der Kirche wiirde die bis-
herige ,Kleruskirche’ in Form einer
,Expertenkirche’ stabilisiert und der
notwendige , Kirchenwandel von der
JKirche fiir das Volk’ zur ,Kirche des
Volks’” erschwert.? Thr Aufruf, Laien-
theologen diirften sich nicht vom
innerkirchlichen Betrieb absorbieren
lassen, sondern sollten sich beruflich
eher aufierhalb der Kirche engagieren,
um so gesellschaftliche Handlungs-
felder theologisch kompetent mitzuge-
stalten — also klassisches Laienaposto-
lat, nun allerdings auf theologischer
Expertenebene — fiihrte an vielen Stu-
dienorten zur Griindung von Arbeits-
kreisen, in denen man sich den Kopf
dariiber zerbrach, wie man als Theo-
loge bei IBM, in politischen Parteien
oder in Massenmedien unterkommen
konne. Die Erniichterung kam schnell,
nicht zuletzt forderte auch eine wach-
sende Theologen-Nachfrage im kirchli-
chen Bereich einen weniger ideologi-
schen Zugang zum Thema. Plakative
Alternativen wie ,Kirche fiir das Volk’ -

,Kirche des Volks’ taugen ja hochstens
als grundsitzliche Richtungspfeile im
Ringen um den Weg der Kirche, fiir
eine Analyse ihrer Sozialgestalt und
deren Weiterentwicklung sind komple-
xere Denkmodelle erforderlich. Auch
der in Mode gekommene Blick auf die
jungen Kirchen der siidlichen Hemi-
sphére, die ,zwar wenig Geld und da-
mit auch kaum hauptberufliche Ex-
perten haben, dafiir aber viel Volk“? ist
gerade in Hinsicht auf kirchliche Struk-
tur- und Personalfragen wenig hilf-
reich. Denn einer Tatsache muff man
sich bewufit sein: Unter den Bedingun-
gen der modernen hochdifferenzierten
westlichen Bildungsgesellschaft, wo
Glaube und Kirchlichkeit auf freiwilli-
ger Entscheidung beruhen,® ist die
fachliche Qualifikation kirchlicher Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wichti-
ger denn je.

Professionalitat als Mittel zur Aufrecht-
erhaltung einer ,Oben-Unten-Struktur’
in der Kirche zu denunzieren, ginge am
Leben der Gemeinden voéllig vorbei,
wenn man Professionalitat im Kontext
von individueller Fahigkeitskompe-
tenz® sieht. Wer sich mit ehrenamtli-
chen Mitarbeitern von Pfarrgemeinden
ins Gesprach einldfit beziiglich ihrer
Erwartungen an eine Person, die Lei-
tungsverantwortung in der Gemeinde
tibernehmen soll, wird erleben, daf die
Forderung nach theologischer und spi-
ritueller Kompetenz an vorderster
Stelle steht. Hauptberufliche Arbeit
von Laien in der Kirche hat sich ent-
wickelt, um die Rahmenbedingungen

2 A. Heller/Paul M. Zulehner, Jenseits der Klerus- und Expertenkirche. Zur Zukunft der Laien-
theologen, in: M. Albus/P. M.Zulehner (Hg.), Nur der Geist macht lebendig, Mainz 1985, 127.
2 P.M. Zulehner/A. Heller, Priestermangel — Pfarrerschwemme. Symptome eines Kirchenwandels, in:

ThEOIOﬁ Practica 20/1985), 361.
% In Anle

ung an Max Weber kann die mit ,Professionals’ arbeitende ,Freiwilligenkirche’ sogar als

eigener Typus neben Volkskirche und Sekte gesehen werden; vgl. J. A. van der Ven, Grenzen und
Moglichkeiten einer Westeuropaischen Befreiungstheologie, Pthl 9(1989), 253.
» Vgl. H. Stenger (Hg.), Eignung fiir die Berufe der Kirche. Klarung - Beratung — Begleitung, Freiburg

i.Br. 1988, 47ff
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fur qualifiziertes professionelles Han-
deln zu garantieren, um den Erwerb
und Ausbau fachlicher Kompetenz zu
ermoglichen. Nicht so sehr dem Grad
(der aufgewendeten Zeit) nach unter-
scheiden sich hauptberufliche und
ehrenamtliche Arbeit, sondern vom
Wesen dieser Arbeit her: ,,Hauptberuf-
liche Mitarbeiter...haben eine be-
stimmte Arbeitszeit und arbeiten zu-
mindest im konkreten Fall nicht unbe-
dingt freiwillig, sondern weil sie inner-
halb ihres Berufs Anwesenheits- und
Arbeitspflicht haben,” hédlt Traugott
Ulrich Schall fest, und fordert, ,der
Wunsch, von hauptberuflicher Arbeit
auszuruhen und nicht im gleichen Feld
nach Feierabend (wann auch immer er
ist) ehrenamtlich weiterzuarbeiten,
mufl nicht nur respektiert, sondern
auch unterstiitzt werden.”*

Mehr an Bindung und Engagement
kann die Kirche von beruflichen Mit-
arbeitern nur soweit verlangen, als sie
sich selbst an diese bindet und sich fiir
sie engagiert. Wie die Weihe neben
anderen Aspekten auch ein verbindli-
ches Ja der Kirche zu einer konkreten
Person darstellt, die Ubernahme einer
gegenseitigen Verpflichtung weit iiber
einen zivilrechtlichen Dienstvertrag
hinaus begriindet, wiaren adaquate
Formen fiir jene kirchlichen Berufe zu

entwickeln, die nicht in derselben
Weise wie Bischofs-, Priester- und
Diakonenamt dem Ordo zuzurechnen
sind. Beispiele gibt es, etwa die in den
,Richtlinien fiir den Einsatz von Pasto-
ralassistenten in den Bistiimern Basel,
Chur und St.Gallen’ von 1978 vorgese-
hene ,Institutio’.? Diese bedeutet , die
Indienstnahme fiir eine =zeitlich un-
begrenzte seelsorgerliche Tatigkeit”:
Durch sie verpflichtet sich einerseits
der Pastoralassistent dem Bischof und
dem Bistum gegeniiber zur Ubernah-
me pastoraler Aufgaben im Bewuft-
sein, ,, dafl er dem Bischof fiir die Er-
fiillung derselben verantwortlich ist”
(4.1.4), andererseits verpflichtet sich
der Bischof, , eine Stelle zu suchen, die
den Erfahrungen und Fahigkeiten des
Pastoralassistenten entspricht und ihm
dann die notige Missio zu erteilen.”
(4.1.5)

Angesichts der konflikttrachtigen Ge-
schichte der ,Laien im Hauptberuf’ war
nicht zu erwarten, dafl diese Form der
JIndienstnahme’ unumstritten bleiben
wiirde.? Doch wenn man daran fest-
hilt, daf hauptamtlicher Dienst in der
Kirche nicht nur irgendein Job ist, son-
dern etwas mit der sakramentalen
Gestalt der Kirche zu tun hat, wird man
wohl in dieser Richtung weiterdenken
mussen.

% T.U. Schall, Mitarbeiterfiihrung in Kirche und Kirchengemeinde, Wiirzburg 1991, 20.

7 Diese Richtlinien wurden 1978 von der Deutschschweizerischen Ordinarienkonferenz genehmigt
und durch die Bischéfe von Basel, Chur und St. Gallen in Kraft gesetzt. Schon der Begriff , Institutio’
deutet darauf hin, dafl es sich um eine Adaptierung des Motuproprio ,Ministeria quaedam’ von
1972 handelt, mit dem Papst Paul VI. die Einrichtung neuer ortskirchlicher Dienstamter ermog-

lichen wollte.

% In Chur wurde sie Anfang der 90er Jahre in Frage gestellt, da die Institutio ,eine Imitation der
Inkardination der Priester” sei und der Gottesdienst zur Institutio einen ,Parallelcharakter zur
Priesterweihe erhalten” habe, so Bischofsvikar Casetti (vgl. Kathpress Info-Dienst Nr. 001 vom

5.1.1990, 5.)



