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BRIGITTE GRUBER-AICHBERGER

Gedanken zum ,,Diakonat der Frauen”

1. Die Sehnsucht nach
Selbstverstindlichkeit

,»5ind Sie Diakonin?” Diese Frage wird
mir des 6fteren von Leuten gestellt, die
mich bei Begrdbnissen oder bei der
Leitung von Wortgottesdiensten erle-
ben. Meine Verneinung der Frage wird
in der Regel mit Befremden aufgenom-
men, und meist fallen Worte, die wohl
die Funktion des Trostes haben sollen:
»Sie werden sehen, lange wird es nicht
mehr dauern”, oder ,Ich glaube nicht,
daB es ein Mann besser machen koénn-
te”.

Solche Gesprachssituationen hinterlas-
sen in mir meist eine Gefithlsmischung
aus Ermutigung und Arger. Vor allem
aber erwacht die Sehnsucht, es sollte
doch endlich selbstverstiandlich sein,
was nach den Vorstellungen so vieler
und auch nach meinem Denken selbst-
verstandlich ist: nicht das Geschlecht
entscheidet, ob Frau oder Mann ein
kirchliches Weiheamt bekleiden kann.
Es ist leider nicht selbstverstindlich,
trotz vielfacher Beteuerungen in diver-
sen kirchlichen Dokumenten, daB jegli-
che Form der Diskriminierung auf-
grund des Geschlechtes iiberwunden
werden muf (vgl. GS 29).

Das Faktum, daf8 Frauen bislang nicht
zu Diakoninnen geweiht wurden, wirft
die Frage nach dem Kirchenbild auf.
Wihrend in der Gesellschaft grund-
satzlich die Weichen gestellt sind fiir
die Gleichstellung von Mann und Frau
und viele Anstrengungen unternom-
men werden, dies auch rechtlich abzu-
sichern, priasentiert sich die Kirche
weiterhin als patriarchales System, das

Frauen aufgrund des Geschlechtes von
kirchlichen Amtern, die an das Weihe-
sakrament gebunden sind, ausschlieft.
Letztlich wird damit auch die Frage
nach der Glaubwiirdigkeit aufgewor-
fen; denn wie kann eine Kirche ein
Evangelium verkiinden, das die Vision
der Geschwisterlichkeit in sich tragt,
und gleichzeitig herrschaftlich regie-
ren? Wie kann eine Kirche den Frauen
die befreiende Kraft des christlichen
Glaubens vermitteln und dann sagen:
,,Bis hierher und nicht weiter?”

Die Entscheidung, Frauen bislang
nicht zu Diakoninnen zu weihen, sagt
auch etwas aus iiber das Frauenbild
und die Wertschédtzung von Frauen. In
einer Zeit, in der Frauen dieselbe
Bildung, dieselbe Qualifikation wie
Mainner haben, in einer Zeit, in der die
Wahl der Lebensform grundsitzlich
frei entschieden werden kann, in einer
Zeit, die individuelle Entfaltung grof-
schreibt, ist es einfach nicht plausibel,
wenn Frauen aufgrund ihres Ge-
schlechtes ausgeschlossen werden. Es
ist schmerzlich, daf8 nicht die kirch-
lichen Strukturen in Frage gestellt wer-
den, sondern noch immer die Frauen
und ihre Begabungen, ihre Fahigkeit,
Zeugnis zu geben von der Giite und
Menschenfreundlichkeit und insofern
Gegenwartigkeit Gottes in der Welt.
Warum, so die Frage der Frauen, sollen
wir nicht begnadet sein, ein solches
Amt zu bekleiden? Woher stammt die
Kompetenz, {iber Frauen so zu bestim-
men? Woraus legitimiert sich die Ent-
scheidung zu einem Nein fiir Frauen?
Das Empfinden vieler Frauen und
Ménner, aber auch kritisch argumen-
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tierende Theologie weif}, daf hier pa-
triarchales Denken verantwortlich ist.
Die Sehnsucht nach der Selbstver-
stindlichkeit, alle kirchlichen Amter
fiir Frauen zugénglich zu machen, ist
die Sehnsucht nach gleichwertiger An-
erkennung in allen Bereichen. Es ist die
Vision, daf sich die befreiende Praxis
Jesu mehr in den Strukturen und im
Umgang mit Frauen niederschlagt. Es
ist das berechtigte Bediirfnis danach,
in dieser Kirche als Frau leben zu kon-
nen und Moéglichkeiten zur Entfaltung
zu haben.

2. Diakonat — vielleicht ein addquater
Rahmen fiir eine Ubergangssituation?

Die Umbruchsituation in der Kirche
wird allerorten konstatiert und ist
letztlich ein neuer Anlafl, die Frage
nach der Diakonatsweihe fiir Frauen
zu stellen. Der zunehmende Priester-
mangel zwingt dazu, neue Modelle der
Pfarrleitung zu iiberlegen. Eine Form
ist die Einsetzung von PfarrassistentIn-
nen, die in Zusammenarbeit mit einem
fiir die Pfarre zustéandigen Priester und
dem Pfarrgemeinderat die Gemeinde
mitverantwortlich leiten. Meine Er-
fahrungen als Pfarrassistentin fithren
mich noch einmal zu anderen Uberle-
gungen beziiglich des Diakonats.

In meiner Aufgabe bin ich in umfas-
sender Weise mit der Seelsorge in der
Pfarre betraut. In meinem Anstellungs-
dekret ist dies beschrieben mit der
Auflistung  samtlicher  pfarrlicher
Dienste mit Ausnahme der Sakramen-
tenspendung. Diese obliegt dem Prie-
ster. Nach meinen bisherigen Erfah-
rungen kann ich sagen: dieses Modell
der Pfarrleitung ist ein Ubergangsmo-
dell, denn es birgt viele Unklarheiten
in sich. Ich habe kein Amt tibertragen
bekommen, sondern eine Aufgabe.

Gerade in der Anfangssituation wurde
fiir mich deutlich spiirbar, wie ausge-
setzt ich als Person in dieser Funktion
einer Pfarrassistentin war. Es gab kei-
nen fiir die Leute abgeklarten und ver-
stehbaren Rahmen. Was ist das, eine
Pfarrassistentin? So manche wurden
fiir sich erfinderisch und suchten nach
neuen Worten, stieffen im Endeffekt
aber wieder auf die ,alten” Bezeich-
nungen wie ,Frau Pfarrer” oder ein-
fach ,Brigitte”. Und genau in dieser
Spannbreite von amtlich nicht zuge-
sprochener Kompetenz und persénlich
erworbener Kompetenz tat sich der
Graben vieler Moglichkeiten, Chancen,
Konflikte und Mangel auf. Ich spiirte
sehr bald, da8 ich meine Aufgabe als
Seelsorgerin nicht blof aus eigener
Anstrengung tun kann, dazu braucht
es auch das, was theologisch mit dem
Begriff Begnadung ausgesagt wird.
Auch wenn ich durchaus die Erfah-
rung machen durfte, begnadet zu sein,
so fehlte mir, dies auch im Glauben
offiziell feiern zu kénnen, Begnadung
zugesprochen zu bekommen und in
eine Gemeinschaft zu gehoren, die mit
mir um diese Gnade bittet. Wenn ich in
meiner Funktion als Pfarrassistentin
das Evangelium verkiinden soll, wenn
ich in den diakonalen Diensten Zeug-
nis gebe von der Zuwendung Gottes
zu den Menschen, wenn ich mit den
Menschen das Leben teile und darin
den Glauben erschliele, dann ist das
Verlesen des Anstellungsdekretes und
ein feierlicher Gottesdienst in der Ge-
meinde kein ausreichender Rahmen, in
den sich dieses Tun, das auch priester-
licher Dienst ist, einordnen 14af3t.

Neben diesem Mangel gibt es aller-
dings die vielen Moglichkeiten zu ex-
perimentieren, neue Wege zu suchen,
neue Bilder von Gemeinde, von Seel-
sorgerIlnnen, von Priestern zu entwer-
fen. Diese Moglichkeiten mochte ich
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nicht missen, ich glaube, sie dienen der
gesamten Kirche und den Gemeinden
in befruchtender Weise.

Es wire deshalb fiir mich verfriiht, die
Umbriiche und Pioniersituationen ab-
zukiirzen durch das Uberstiilpen von
fertigen, festgelegten Strukturen. Wiir-
den alle Pfarrassistentlnnen zu Diako-
ninnen und Diakonen geweiht, so
wire dies zwar ein moglicher Rahmen,
um ,gnadenlose” Situationen aufzu-
fangen, aber es wire auch ein Rahmen,
der ganz bestimmte Bilder, Aufgaben-
bereiche und personalpolitische Strate-
gien abruft. Derzeit ist es so, dafi die
meisten der méannlichen Pfarrassisten-
ten Diakone sind, beziehungsweise vor
der Ubernahme dieser Aufgabe bereits
Diakone waren. Ein Grund, sich fiir
die Weihe zu entscheiden — Ménner
konnen sich im Unterschied zu den
Pfarrassistentinnen entscheiden - liegt
sicherlich im oben bereits angespro-
chenen Bediirfnis nach einer Glaubens-
feier und ausdriicklichen Verbindung
mit der Kirche. Ein praktischer Grund
oder Ausloser ist nicht selten die
Situation, daff Diakone befugt sind,
einige Sakramente zu spenden, und
somit fiir den zustindigen Priester
mehr Entlastung darstellen. Diese
rechtliche Komponente der Diakonats-
weihe mag zwar fiir den Einzelfall eine
Entlastung bringen, fordert jedoch im
Gesamtzusammenhang nicht unbe-
dingt die Weiterentwicklung. Speziel-
le, zeitlich und auf einen bestimmten
Ort begrenzte Beauftragungen zur
Spendung von Sakramenten (zum Bei-
spiel Taufe) kénnten auch Entlastung
bringen, wiirden allerdings die Ent-
wicklung weniger festlegen.

Um wirklich neue Wege einzuschlagen
in der Kirche, um auch zu einer Flexi-
bilisierung der Amterstruktur zu ge-
langen, braucht es noch Zeit. Dies soll
nun nicht ein Argument sein, Frauen

nicht zu Diakoninnen zu weihen, son-
dern soll zu iiberlegen geben, ob Man-
ner in der Funktion als Pfarrassisten-
ten Diakone sein sollen.

3. Die Weihe zur Diakonin ist
Wegweiser in verschiedene Richtungen

Ein Blick in die sozial-caritativen Fach-
ausschiisse der Pfarren zeigt eindeutig,
daB es im deutlich iiberwiegenden
Mafle Frauen sind, die in der Kirche
diakonale Dienste leisten. Diese Dien-
ste werden vielfach im Hintergrund
geleistet, ohne viel Aufsehen. Sehr oft
weif nicht einmal der Pfarrgemeinde-
rat von den unzihligen Handgriffen,
die scheinbar ganz selbstverstidndlich
getan werden. Frauen zu Diakoninnen
zu weihen, konnte eine Aufwertung
der diakonalen Dienste bedeuten und
die Diakonie insgesamt aus ihrem
Aschenputteldasein befreien. Ange-
sichts der steigenden Notwendigkeit
des diakonalen Dienstes der Kirche in
unserer Gesellschaft wire dies nur zu
begriilen. Es wiirde damit endlich
auch der Anstrich des Verbotenen und
Anst6fligen von jeglichem sozialpoliti-
schen Engagement als Christen in der
Gesellschaft genommen.

Eine faszinierende Vision, die doch
den Verdacht in mir nicht beiseite-
schieben kann, dafl dies nicht unbe-
dingt die Folge sein muf. Schon allein
deshalb, weil die Weihe von Mannern
zu Diakonen genau dasselbe bewirken
hitte konnen. Kénnte nicht auch sein,
daf sozusagen , der Schuf nach hinten
losgeht” und durch die Weihe von
Frauen zur Diakonin die diakonalen
Dienste frauenspezifische Dienste blei-
ben, die nun sogar mit einer Weihe
legitimiert sind? Die Frauen wéren die
»Diakonissen” und die Mainner die
Diakone. Die Frauen blieben die
Aschenputtel und wiren weiterhin
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vom Tanz im grofien Festsaal ausge-
schlossen. Denn fiir die Méanner ist die
Frage nach dem Priesteramt als weite-
rem Amt offen, Diakonat kann fiir sie
auch Zwischenstufe zum Priesteramt
sein, fur Frauen ist dies derzeit nicht
sO.

Es macht einen Unterschied, ob iiber
das Diakonat von Frauen mit offenem
Blick auf das Priesterinnenamt gespro-
chen wird, und damit die Amtsfrage
gestellt ist, oder ob diese Frage ausge-
blendet bleibt. Grundsétzlich weist die
Weihe von Frauen zu Diakoninnen
auch den Weg zum Priesteramt von
Frauen, denn die Frage nach der Weihe
von Frauen zu Diakoninnen ist nicht so
sehr eine Frage nach dem Stellenwert
von Diakonie in der Kirche, sondern
vielmehr eine Frage nach den Amtern
in der Kirche. Amter haben zuspre-
chende, ordnende Funktion, nicht
jede/jeder kann einfach alles machen.
Es braucht Eignungen, Begabungen,
Ausbildung, Neigungen. Frauen sind
sicherlich genauso geeignet und be-
gabt, zu verkiinden und den Glauben
zu feiern. Viele Frauen fiihlen sich zu
einem besonderen Dienst in der Nach-
folge berufen. Warum also nicht ein
Amt zusprechen, wo bereits eine Auf-
gabe erfiillt wird und die Befahigung
unter Beweis gestellt ist? Es ist doch
sinnvoller und auch innerhalb der
Kirchengeschichte der urspriingliche
Weg, Frauen und Manner fiir jene
Aufgaben zu ordinieren, die sie bereits
ausiiben. Dies setzt eine Flexibilisie-
rung der Amterstruktur voraus, die
sich an den Erfordernissen der jewei-
ligen Dibzese orientiert und nicht
Amter schafft und dann fragt, wie die
Amtstrager am besten eingesetzt wer-
den konnen. Viele Laien, Frauen und
Minner, arbeiten bereits seit Jahren
hauptamtlich in der Kirche. Viele
stoflen dabei an die Grenze des zwar

aufgrund der Situation Moglichen,
aber aufgrund der Amterstruktur
Unerlaubten. Wire es fiir die Glaub-
wiirdigkeit der Kirche nicht zutrag-
licher, MitarbeiterInnen in der Kirche
mit jenen Aufgaben zu betrauen, die
aufgrund ihres Aufgabenfeldes fiir sie
notwendig sind, um mit den Leuten
auch das im Glauben feiern zu kénnen,
was im Begleiten gelebt wird? Fiir die
Krankenhausseelsorge wird dies etwas
anderes sein als fiir die Pfarrseelsorge.
Welche Aufgabe braucht welches Amt?
- Das ist die Frage und nicht: Welcher
Amtstrager iibernimmt welche Aufga-
be? Diese Flexibilisierung der Amter-
struktur wiirde auch die Frage nach
dem Geschlecht zuriickdrangen und
den Weg in eine geschwisterliche Kir-
che férdern. Die Entscheidung, Frauen
zu Diakoninnen zu weihen, wire in
diesem Zusammenhang durchaus ein
positiver Schritt in diese Richtung.
Vielfach ist es die Geschlechterfrage,
die neue Wege verhindert oder so viele
Energien bindet, daf8 es zu Fixierungen
auf Nebengeleisen kommt. Im Zusam-
menhang mit der Diakoninnenweihe
die Frage nach dem Amt zu stellen,
hebt die Frage auf die richtige Ebene,
weg von den Frauen hin zu den kirch-
lichen Strukturen. Dort sind die Ver-
anderungen anzusetzen.

Ich hoffe, es ist in meinen Ausfithrun-
gen deutlich geworden, dafi es bei der
Uberlegung, ob Frauen zu Diakonin-
nen geweiht werden sollen oder nicht,
um grundlegende Fragen der Kirche
geht. Die Kirchenleitung mu8 sich fra-
gen:

— Wie kénnen wir glaubwiirdig Kirche
Jesu Christi sein, wenn wir Frauen
aufgrund des Geschlechts von Am-
tern ausschlielen?

— Welches Bild von Kirche prigen wir
in unserer Gesellschaft, und ist es
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zutréglich, im Bereich der Gleichbe-
rechtigung , weltfremd” zu sein?

— In welcher Weise stirken und besti-
tigen wir das Tun jener Mitarbei-
terInnen, die bereit sind, sich auf
Pioniersituationen einzulassen?

Die Kirchenleitung hat in diesem Zu-
sammenhang ernsthaft zu priifen,
inwieweit die bestehende Amterstruk-
tur zum Wohle der Kirchenentwick-
lung flexibilisiert werden muf3.

Mag. Brigitte Gruber-Aichberger ist Pfarrassistentin in Linz-St. Margarethen.
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Diakonat der Frau. — Ein erster Schritt?

~Die Ernte ist grof, aber es gibt nur
wenig Arbeiter” (Lk 10,2a). Diese
Worte aus der Bibel gelten ganz beson-
ders auch fiir unsere Zeit. Da das Pro-
gramm unserer Kongregation, der
Vocklabrucker Schulschwestern, aus
der Not der Griindungszeit entstand,
sehen wir es auch heute noch als unse-
re Aufgabe, die Bediirfnisse der Zeit zu
erspiiren und darauf zu antworten. So
fithlte ich mich gerufen, meinen Beruf
als Hauptschullehrerin und Direktorin
aufzugeben und mich fiir eine Pfarre
ohne Priester am Ort zur Verfiigung zu
stellen. Seit 1. Septemer 1994 bin ich in
der Seelsorgestelle Berg/Krems bei
Ansfelden und wurde mit 1. Septem-
ber 1995 zur Pfarrassistentin ernannt.

Meine ersten Erfahrungen

Seit 1981 ist unsere Pfarre ohne Priester
am Ort, ein Priester aus Ansfelden
beziehungsweise St.Florian betreut die
Pfarre. Den Laien fehlt die Bezugsper-
son am Ort. So komme ich nach Berg.
Der Pfarrer wird zum Pfarrmoderator
bestellt. Wie reagieren die Leute?

Da gibt es eine Gruppe von Frauen
und Miénnern, die mich als Seelsorge-
rin, die , der Himmel schickt” (Pfarr-
gemeinderatsobmann im Pfarrblatt)

begriiffit und erlebt. Sie sind froh, daf8
ich da bin, und wollen mit mir die
Seelsorge in der Gemeinde wahrneh-
men und tragen. Sehr schnell entsteht
auch eine Beziehung zu ungefihr zehn
Jugendlichen. Auch sie empfangen
mich mit offenen Armen und spiiren,
das es gut ist, wenn jemand mit ihnen
geht.

Es gibt aber auch viele, welche die Ver-
anderung noch gar nicht wahrgenom-
men beziehungsweise solche, die mit
der neuen Situation grofle Schwierig-
keiten haben. Ich merke, daf sich vor
allem Frauen mit mir als Seelsorgerin
schwer tun. Gerade sie sind es, die es
bedauern, daf8 ich alleinige Ansprech-
partnerin bin.

Einige Beispiele fiir diese Schwierig-
keiten mochte ich schildern:

— Die Leiterin eines Ausschusses setzt
die Termine der Sitzungen bewufit
so an, dafd nur der Pfarrer dabei sein
kann. Nach meiner Ernennung zur
Pfarrassistentin legt sie die Leitung
zuriick.

— Bei Begriifungen werde ich an zwei-
ter Stelle genannt, zuerst kommt der
Pfarrer an die Reihe.

— Es ist die Feier der Jubelpaare. Sie
werden anschliefend zum Friih-



