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Ansgar Kreutzer

Arbeit als Religion?'

»Stehe! Stehe! Denn wir haben Deiner Ga-
ben Vollgemessen! — Ach ich merk es, wehe!
wehe! Hab’ ich doch das Wort vergessen!*
Mit diesen Worten versucht Goethes be-
rithmter Zauberlehrling einen durch Magie
entfesselten Besen davon abzubringen, das
ganze Haus unter Wasser zu setzen.” Es ge-
hort nicht viel Interpretationskunst dazu,
Goethes Parabel als scharfe Kritik an un-
kontrollierbarer Technik zu dechiffrieren.
Tatsachlich wollte der Dichter das Gleich-
nis aber auch auf die frithkapitalistische
Wirtschaft angewandt wissen. ,Wir diirfen
annehmen, dafl in Goethes Zauberlehrling
[...] die moderne Wirtschaft angespro-
chen wird, die das Zauberwort kennt, um
die Maschinerie des Fortschritts in Bewe-
gung zu setzen, aber nicht das Zauberwort,
das sie wieder unter Kontrolle bringt, wenn
sie sich selbstindig machen will und die
Sittigungsgrenzen miflachtet.“> Lost man
die Metapher auf, kritisiert Goethe also
das Problem eines unzuléssig entgrenzten
Gesellschaftsbereiches. Genau dieser Ein-
druck dringt sich auf, wenn man sich ak-
tuellere Entwicklungen der Arbeitswelt vor
Augen fihrt: Fiir Burn-Out-Erkrankte, fiir
tiberbeschiftigte und unterbezahlte Wor-

king Poor wie fiir verzweifelte Arbeitslose
hat die soziale und individuelle Bedeutung
von Arbeit lingst eine kritische Grenze
tberschritten. Ein rhetorisches Mangver,
um diese problematische Ausweitung der
Arbeit in ein kritisches Licht zu stellen, das
zugleich die theologische Aufmerksamkeit
auf sich lenkt, besteht darin, die Arbeit mit
Religion gleichzusetzen. In zugespitzter,
ja sarkastisch-kritischer Form bezeichnet
etwa der ungarische Literaturnobelpreis-
trager I. Kertesz die Arbeit als die einzig
verbliebene Gottheit, der ,die Mensch-
heit, verhohlen oder unverhohlen, ein-
miitig huldigt’. Diese Identifizierungen
von Arbeit und Religion, die aufgrund des
vollig unterschiedlichen Charakters beider
Phénomene metaphorisch sind, miissen
differenziert werden: Drei Ebenen einer
»Sakralisierung®, einer (quasi)religiosen
Uberhohung von Arbeit, lassen sich unter-
scheiden: (Thre Beleuchtung wird auch die
folgenden Arbeitsschritte vorgeben.)

Die Gleichsetzung von Arbeit mit Re-
ligion ist zunéchst ein rhetorisches Mittel:
Arbeit wird wie viele populdrkulturelle
Phanomene, etwa der Sport, sprachlich in
die Néhe der religiosen Sphire geriickt.®

Der Text geht zuriick auf einen Vortrag zum ,,Tag der Linzer Hochschulenam 13.10.2010.

2 ] W.v. Goethe, Gedichte. Studienausgabe, hg. von B. Witte, Stuttgart 2008, 231.

Goethes Faust, Stuttgart 1985, 166.

H.-C. Binswanger, Geld und Magie. Deutung und Kritik der modernen Wirtschaft anhand von

Vgl. S. Geisel, Die einzig verbliebene Gottheit? Uber Arbeitslosigkeit im Zeitalter der Arbeit, in:

Neue Ziircher Zeitung v. 30.04.2003, Nr. 99, 61 (unter Riickgrift auf Kertesz-Zitate); des glei-
chen rhetorischen Mangvers bedient sich: R. Hank, Arbeit — Die Religion des 20. Jahrhunderts.
Auf dem Weg in die Gesellschaft der Selbstdndigen, Frankfurt am Main 1995. Durchaus einen
Boom verzeichnet der stilistisch und inhaltlich dhnlich gelagerte Trend, den Kapitalismus als
Religion zu bezeichnen: vgl. z. B. D. Beacker, Kapitalismus als Religion, Berlin 22004.

Vgl. A. Kreutzer, Wie gnadig ist der Fulballgott? Der Fufballplatz als religioser Ort, in: A. R.

Boelderl u.a. (Hg.), Zwischen Beautyfarm und Fuf8ballplatz. Theologische Orte in der Populir-

kultur, Wiirzburg 2005, 203-224.



178

Kreutzer / Arbeit als Religion?

Hier liegt also erstens eine semantische Ent-
grenzung bei der Deutung des Phidnomens
Arbeit vor. Die Gleichsetzung von Arbeit
und Religion reicht jedoch weiter als eine
feuilletonistische Wortspielerei. Es mehren
sich Belege in Industrie- und Arbeitssozio-
logie, dass die berufliche Tatigkeit zuneh-
mend die ganze Lebensfithrung von Men-
schen in Beschlag nimmt. Arbeit dringt zu
existenziellen Ebenen vor, die fiir die Tie-
fendimensionen des Lebens, die person-
lichen Lebens- oder Glaubenshoffnungen
reserviert schienen. In diesem Sinn zeigt
die Bezeichnung von Arbeit als Religion
zweitens eine existenzielle Entgrenzung an.
Schliefilich spielt - damit zusammenhan-
gend - eine religiose Deutung von Arbeit
drittens darauf an, dass diese menschliche
Tatigkeit soziologisch betrachtet grund-
sitzlich Funktionen iibernimmt, die in der
Gesellschaft traditionell der Religion zu-
geschrieben wurden (Sinnstiftung, Kon-
tingenzbewiltigung). Von den Analysen
und Problematisierungen der bis in reli-
giose Sphéren hinein entgrenzten Arbeit
ausgehend, ist es — viertens — theologisch
geboten, notwendige Begrenzungen der Er-
werbsarbeit ins Auge zu fassen.®

1 Semantische Entgrenzung:
Arbeit im sprachlichen Gewand
von Religion

Arbeit als Religion zu bezeichnen, ist ein
(alt)bewihrtes stilistisches Mittel, um das

Unbehagen, das mit einer Uberbewertung
von Arbeit einhergeht, zum Ausdruck zu
bringen. Die berithmteste Kritik an der mit
der Industriegesellschaft sich einstellenden
Arbeitszentrierung stammt vom Schwie-
gersohn Karl Marxs, Paul Lafargue, der
Ende des 19. Jahrhunderts sein Pamphlet
»Recht auf Faulheit® veréffentlichte.” Im
Gefolge seines Schwiegervaters kritisierte
Lafargue die problematischen Auswirkun-
gen der Industriearbeit fiir die Proletarier
scharf. Im Gegensatz zu Marx jedoch, der
mit seiner Kritik an entfremdeter Arbeit
zur Idealisierung der Arbeit immens bei-
trug, nimmt Lafargue das aus seiner Sicht
vollig iiberzogene Arbeitsethos der Indus-
triegesellschaft ins Visier. Die Arbeitsfixie-
rung der kapitalistischen Wirtschaft bringt
fiir ihn inakzeptable Probleme mit sich. Sie
schidigt die Arbeitenden korperlich, psy-
chisch und geistig: ,,So gesellt sich zu der Er-
mildung durch einen iibermiflig langen -
denn er betragt mindestens 15 Stunden -
Arbeitstag fiir diese Ungliicklichen noch
die durch die langen, oft so beschwerlichen
Wege. Infolgedessen kommen sie {ber-
miidet nach Hause und gehen morgens,
noch ehe sie ordentlich ausgeschlafen,
fort, um piinktlich da zu sein, wenn die
Fabrik geoffnet wird.“® Wogegen Lafargue
jedoch vor allem anschreibt, ist ein kollek-
tiver Verblendungszusammenhang in der
Arbeiterschaft selbst. Obwohl die Arbei-
tenden die Hauptleidtragenden der ge-
sellschaftlichen Arbeitsfixierung sind, sind
gerade sie es, die das schidliche Arbeits-

Die Diagnose einer Entgrenzung von Arbeit liegt im Mainstream der gegenwartigen Arbeits-

soziologie, vgl. unter vielen: H. Minssen, Arbeits- und Industriesoziologie. Eine Einfiihrung,
Frankfurt am Main-New York 2006, 149-180 (= Kap. 8 ,,Entgrenzungen von Arbeit®) (Lit.!).

P. Lafargue, Das Recht auf Faulheit & Personliche Erinnerungen an Karl Marx, hg. v. I. Fetscher,

Frankfurt am Main 1966 (Ersterscheinen 1883, vgl. die instruktive Einleitung von I. Fetscher:

ebd., 5-14).

Jahrhundert).

Ebd., 26 (Lafargue zitiert hier einen Bericht von Villermé zur Industrialisierung im Elsass im 19.
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ethos aufrechterhalten, ja weiter steigern.
Die Beschreibung dieses unbedingten
und hingebungsvollen Festhaltens an der
Sinnstruktur Arbeit lasst Lafargue zu reli-
giésen Metaphern greifen: Die Unhinter-
fragbarkeit der Arbeit erscheint ihm der
Unhinterfragbarkeit religioser Dogmen
gleich. ,Betort von dem Dogma von der
Arbeit sehen die Proletarier nicht ein, daf§
die Mehrarbeit, der sie sich in der angeb-
lich guten Geschiftszeit unterzogen haben,
die Ursache ihres jetzigen Elends ist [...].
Am Ende seines Pamphlets ,,Das Recht auf
Faulheit® greift Lafargue, um gegen die
von ihm festgestellte Dogmatisierung der
Arbeit zu polemisieren, zu einem litera-
rischen Sarkasmus. Er stellt mit deutlich
ironischem Unterton der Anbetung der
Arbeit durch die Arbeiter eine eigene An-
betung der Faulheit gegeniiber: ,,O Faul-
heit, erbarme Du Dich des unendlichen
Elends! O Faulheit, Mutter der Kiinste und
der edlen Tugenden, sei Du der Balsam fiir
die Schmerzen der Menschheit!“!°

Was qualifiziert die Arbeit also im
rhetorischen Manéver (Lafargues) zur Re-
ligion? Die entscheidende Parallele liegt
darin, dass die (extrem hohe) Bedeutung
der Arbeit in der modernen Gesellschaft
eine unhinterfragte, ja unhinterfragbare
Sinnstruktur darstellt, die sich nur mit re-
ligiosen Dogmen vergleichen ldsst. Ebenso
wie Glaubenslehren in die Form unum-
stollicher Dogmen gekleidet werden, hat
das Arbeitsethos der Moderne, auch ge-
rade bei denen, die darunter leiden, eine
vollige Unumstofllichkeit angenommen.
Zugleich ist bei den aufgewiesenen rheto-
rischen Gleichsetzungen von Arbeit und

° Ebd. u.6.

10 Ebd., 48.
11

Religion aber auch zu bemerken, dass es
sich dabei primir um eine essayistische
und rhetorische Sprachform handelt. Dies
wird insbesondere im ironischen Beiklang
deutlich, der den religiosen Deutungen
von Arbeit anhaftet. Ohne Ironie, vielleicht
auch ohne religionskritischen Sarkasmus,
konnte Lafargue keine Ode an die Faulheit
verfassen. Die bewusst gesuchte ironische
Distanz besagt: Arbeit tritt zwar im Ge-
wand von Religion auf, aber sie ist ihrem
Wesen nach kein religiéses Phanomen,
soll es auch nicht werden. Die semantische
Gleichsetzung von Arbeit und Religion ist
also gerade kein Mittel zur Sakralisierung
von Arbeit, sondern - im Gegenteil - eine
rhetorische Strategie zu ihrer notwendigen
Re-Profanisierung. Aber ist die Arbeit tat-
sichlich so nah an Sinndimensionen he-
rangeriickt, dass es eines sprachlichen Ent-
mythologisierungsprogramms bedarf?

2 Existenzielle Entgrenzung:
Arbeit als das, ,,was uns
unbedingt angeht”

Ein Klassiker evangelischer Theologie im
20. Jahrhundert, Paul Tillich, hat seine Re-
ligionsdefinition auf die existenzielle Be-
deutung von Religion gegriindet. Fiir ihn
beschreibt Religion das, was uns unbedingt
angeht."" Stellt man sich die Frage, welcher
Wirklichkeitsgehalt der mit Lafargue auf-
gezeigten rhetorischen Gleichsetzung von
Arbeit und Religion zukommt, muss empi-
risch erhoben werden, wie nahe die Berufs-
arbeit tatsachlich an die existenzielle Tie-
fendimension des Menschseins heranriickt.

»Das, was uns unbedingt angeht [...] ist total, kein Teil unserer selbst und unserer Welt ist davon

ausgeschlossen. (P. Tillich, Systematische Theologie I/11, Berlin #1997, 19.)
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Seit der Ablosung der mittelalterlichen
Gesellschaft, die politisch von Stinden
(Adel, Klerus, Bauern) und 6konomisch
von agrarischer Produktion geprigt war,
durch die moderne Industriegesellschaft
ist die Bedeutung der sich ausbildenden
Berufsarbeit stindig gewachsen: ,,Die Er-
werbssphire determiniert zwar nicht alle
anderen Lebenskontexte, doch ist die Le-
bensfiihrung der Erwerbsbevolkerung
ganz mafigeblich von den inhaltlichen,
raumlichen, zeitlichen und sozialen Fle-
xibilitatsanforderungen der Erwerbsarbeit
beeinflusst [...].“'? Obwohl der Erwerbs-
arbeit mit der Industrialisierung eine solch
dominante Stellung fiir die Lebensfithrung
der Menschen zukommt, gibt es Bereiche,
in welche die Erwerbsarbeit nicht hinein-
reicht. Etwas technisch stellt die Soziologie
den Sektor der Nutzung von Arbeitskraft,
die Sphdre der Produktion, dem Sektor der
Wiederherstellung von Arbeitskraft, der
Sphdire der Reproduktion, gegentiber. Arbeit
und Leben, Beruf und Freizeit, lassen sich
in der klassischen Industrie- und Arbeits-
gesellschaft unterscheiden: ,Die Men-
schen sollen sich in der Freizeit von den
Beanspruchungen durch Erwerbsarbeit
erholen.“"” Genau diese fiir die Industrie-
gesellschaft typische Spharentrennung von
Arbeits- und Lebenswelt wird im digitalen
und flexiblen Kapitalismus unserer Tage
tendenziell aufgehoben. Die Lebensberei-
che der Produktion durch Arbeitskraft und
der Reproduktion von Arbeitskraft durch-
dringen sich nunmehr: Heutige Formen
der Arbeitsorganisation machen es mog-
lich, dass die infrastrukturellen Vorausset-

zungen fiir Erwerbsarbeit immer stirker
in der Lebenswelt Platz greifen. Handy
und Laptop, fiir viele Tétigkeitsfelder ent-
scheidende Arbeitsmittel, sind nicht mehr
an bestimmte Arbeitsorte gebunden, son-
dern koénnen iiberall eingesetzt und zur
Erwerbsarbeit genutzt werden. Die in
einigen Branchen iibliche Telearbeit be-
ruht auf dieser rdumlichen Flexibilitit der
Arbeitsmittel. Mit der ortlichen Flexibi-
lisierung geht eine zeitliche einher. Wenn
Handy und Laptop stete Wegbegleiter ge-
worden sind, kénnen sie auch jederzeit in
Betrieb genommen und fiir Erwerbsarbeit
herangezogen werden. Nachhaltiger je-
doch als diese organisatorischen Flexibi-
lisierungen ist die zunehmende mentale
Lochrigkeit der Grenze von Arbeit und
Nicht-Arbeit, Beruf und Freizeit, in den
Kopfen der Arbeitenden. SchlieSlich ge-
hort es zu den steigenden Anforderungen
im Beruf, immer mehr von seiner eigenen
Personlichkeit, inneren Motivation, Krea-
tivitdt, sozialen Kompetenz in die Arbeit
einflieflen zu lassen. Soziologen sprechen
von einer Subjektivierung der Arbeit."* Mit
diesem Trend wandern verstérkt Sinn- und
Selbstverwirklichungsdimensionen in die
Berufsarbeit ein. Dies ist ethisch durch-
aus positiv zu werten, werden so doch alte
Arbeitnehmer-Forderungen nach einer
Humanisierung der Arbeit aufgegriffen.
Die Kehrseite der Subjektivierung von
Arbeit ist freilich die abbrockelnde Mog-
lichkeit, einen ganzheitlichen Zugriff ,,auf
die gesamten Potenziale der Person” zu
verhindern. Das Verhiltnis von Produk-
tions- und Reproduktionssphdre gerit in

2 K Jiirgens, Arbeit und Leben, in: F Bohle u.a. (Hg.), Handbuch Arbeitssoziologie, Wiesbaden

2010, 483-510, hier 484.
13 Ebd., 486.

" Vgl uw.a. M. Modaschl/ G. G. Vof (Hg.), Subjektivierung von Arbeit, Miinchen 22003.

15 K Jiirgens, Arbeit und Leben (s. Anm. 12), 502.
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eine Schieflage. Im Industriezeitalter war
die Produktionssphidre zwar dominant,
aber doch (rdumlich, zeitlich, mental)
begrenzt. Im flexiblen Kapitalismus hin-
gegen gehen Produktion und Reproduk-
tion nahtlos ineinander tiber. Gerade weil
Personlichkeit und Subjektivitat im Beruf
so gefragt sind, muss die Rekreationsphase
noch viel starker auf die Berufstatigkeit ab-
gestimmt werden. Typische Merkmale von
Lebenswelt und Freizeit, selbstbestimmte
und freie Zeit, Erholung, Hobbys, Freund-
schaften, stehen plotzlich unter dem Re-
gime der Arbeit.

Die Flexibilisierung der Arbeitsmittel,
ihre organisatorische, rdumliche und zeit-
liche Entgrenzung und die Subjektivierung
der Arbeit, die auf die 6konomische Nut-
zung des ganzen Individuums in allen Per-
sonlichkeitsfacetten abhebt, stellen durch-
schlagende Trends unserer Arbeitswelt dar.
Sie fithren gleichzeitig dazu, den Beruf na-
hest moglich an die Personlichkeit, damit
aber auch an die existenziellen Dimensio-
nen des Menschseins heranzubringen. Fiir
die scheinbar nimmer miiden und doch
tiberforderten Wochenendarbeiter, aber
auch fiir die prekar Beschiftigten, die noch
mehr arbeiten miissen, um iiber die Run-
den zu kommen, und nicht zuletzt fiir die
Arbeitslosen, deren Leben ganz vom Aus-
schluss aus der Arbeitswelt geprigt wird,
ist Arbeit tatsichlich zur existenziellen,
das ganze Leben in all seinen Facetten be-
stimmenden Grofle geworden. Fast erfiillt
der Status, den Erwerbsarbeit in unserer
Gesellschaft einzunehmen beginnt, damit

Tillichs Definition von Religion: Arbeit ist
nahe daran, zu dem zu werden, was uns
unbedingt angeht. ,Was uns unbedingt an-
geht, lasst keinen Augenblick der Gleich-
giiltigkeit und des Vergessens zu. Es ist ein
Gegenstand unendlicher Leidenschaft.“'¢
Tillich meint dies in Hinsicht auf Religion
positiv. Im Blick auf gegenwirtige Ent-
wicklungen von Arbeit und Beruf triftt
der ambivalente Ausdruck ,Leidenschaft®
jedoch auch in seiner negativen Konnota-
tion: als das, was Leiden schaftt.

3 Soziologisch-funktionale
Entgrenzung: Arbeit
als Bewahrungsmythos

Geht die Entgrenzung von Arbeit noch wei-
ter als dieses Heranriicken an existenzielle
Dimensionen der Lebensfithrung? Uber-
nimmt Arbeit in einem gréfleren soziolo-
gischen Maf3stab gar bestimmte religiose
Funktionen? Anhaltspunkte fiir die Rich-
tigkeit einer solch weitgehenden religions-
soziologischen These finden sich bei dem
Deutungsversuch fiir Arbeit, den der Frank-
furter Soziologe U. Oevermann vorgelegt
hat. Oevermann bezeichnet die Arbeit als
»Bewdhrungsmythos“ der modernen Ge-
sellschaft, der die religiose Erlosungshoff-
nung ablése.”” Was meint er damit?

Zur Herleitung der quasireligitsen
Aufladung der Berufsarbeit greift Oever-
mann auf eine historische Erklirung zu-
rick. Eine zunehmende Aufladung der
Berufsarbeit sei insbesondere der die Kul-

16 p Tillich, Systematische Theologie I/II (s. Anm. 11), 19.

17

Vgl. U. Oevermann, Die Krise der Arbeitsgesellschaft und das Bewahrungsproblem des moder-

nen Subjekts, in: R. Becker u.a. (Hg.): Eigeninteresse und Gemeinwohlbindung. Kulturspezifi-
sche Ausformungen in den USA und Deutschland, Konstanz 2001, 19-38; zunachst im Internet
als PDF-Dokument veréftentlicht unter: www.rz.uni-frankfurt.de/tagung/Programm.htm (Juli
2000). Ich zitiere nach dieser Erstveroffentlichung.
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tur des Abendlandes priagenden jiidisch-
christlichen Tradition eigen. Eine Schliis-
selposition nehme dabei Martin Luthers
theologisch motivierte Aufwertung der
Arbeit ein. Dies lasse sich etwa an Luthers
Bibeliibersetzung festmachen, in der das
lateinische Wort ,vocatio®, also ,Berufung
von Gott®, mit dem profanen ,,Beruf® ter-
minologisch gleichgesetzt wird. ,Das von
Luther eingefiihrte deutsche Wort fiir ,vo-
catio: ,Beruf machte im 16. Jahrhundert
sehr schnell die revolutionierende Runde.
Damit wandelte sich der Arbeitsbegriff
grundlegend. Arbeit war nun - allerdings
immer in Verbindung mit Beruf - nicht
mehr wie frither erzwungene niedrige Form
der Bewaltigung von Lebensnot [...], son-
dern die Quelle von Wert, von Fortschritt
und von Gliick. So geht der Arbeitsbegriff
in die biirgerliche Okonomie ein [...].“!8
Damit gilt Oevermann Luthers Berufsethik
als ,,Keimling [...] eines modernen Bewih-
rungsmythos“’. Dass Erwerbsarbeit aller-
dings nicht nur theologisch aufgewertet
wird, sondern religiose Funktionen wahr-
nimmt, hdngt mit der fortschreitenden
Sékularisierung zusammen. Die religiosen
Lehren, in welche die theologische Aufla-
dung der Arbeit urspriinglich eingebunden
war, erodieren im Laufe der européischen
Geistesgeschichte. Die mit ihnen verbun-
dene ungeheure Wertschitzung der Be-
rufsarbeit als Instanz der Zuweisung einer
sinnvollen Stelle in der Welt bleibt jedoch
erhalten. Damit beerbt die Berufsarbeit als
Bewahrungsmythos die Erlosungsfunktion
der Religion. ,,Berufsarbeit als Quelle von
Selbstverwirklichung ist eine wesentliche
Form der sékularisierten Bewdhrung und
die religiosen Wurzeln der Bewahrung sind

18 Ebd, 15.
1 Ebd.,, 16.
20 Ebd., 17.

eine wesentliche Quelle der intrinsischen
Motivierung qualifizierter ~Berufsarbeit
und -ausbildung.“*

Sicherlich ist Oevermanns These, ins-
besondere seine vereinfachende Interpre-
tation Luthers, theologisch zu differenzie-
ren. Wenn er aber auch nur der Tendenz
nach Recht hat, wenn Arbeit tatsdchlich
eine Art Bewdhrungsmythos geworden ist
und damit das Erbe religioser Erlosungs-
lehren angetreten hat, kann einsichtig wer-
den, warum die Infragestellung der zentra-
len gesellschaftlichen Instanz Berufsarbeit
als Bestreitung eines quasireligiésen Dog-
mas (Lafargue) gilt. Die These von Arbeit
als quasireligiosem Bewdhrungsmythos
kann auch erkldren helfen, warum wir es
zulassen, dass Arbeit in Prozessen der Sub-
jektivierung immer naher an die Tiefen-
dimensionen des Lebens heranriickt und
sich zu etwas aufspielt, was uns unbedingt
angeht (Tillich). Spatestens mit der offen-
bar nicht unplausiblen religionssoziolo-
gischen Theorie Oevermans ist die Theo-
logie auf den Plan gerufen. Kann man es
theologisch durchgehen lassen, dass Arbeit
nicht nur als Religion bezeichnet wird,
dass sie nicht nur fiir viele und immer
mehr Menschen an existenzielle Grund-
lagen riihrt, sondern dass sie soziologisch
betrachtet gar gesellschaftliche Funktionen
von Religion tibernimmt?

4 Theologische Begrenzung
der Entgrenzungen:
Arbeit als Arbeit

Das Heraustreten des Phianomens Arbeit
aus einem Teilsegment der Wirtschaft
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verhilt sich weder ethisch noch politisch
neutral. Mit den Feststellungen des Bedeu-
tungszuwachses von Arbeit werden jeweils
Problemanzeigen verbunden: Die rhetori-
sche Gleichsetzung von Arbeit und Reli-
gion, das Phdnomen der Subjektivierung
der Erwerbsarbeit und die Interpretation
der Berufsarbeit als soziologischer Bewih-
rungsmythos sind zugleich scharfe Kriti-
ken an der tibertriebenen Bedeutung, wel-
che Erwerbsarbeit in unserer Gesellschaft
angenommen hat. Daraus folgende soziale
Pathologien sind z.B. eine mit Konsum
nicht zu bewiltigende Uberproduktion
der Wegwerfgesellschaft, Phinomene der
Uberarbeitung oder die Diskriminierung
arbeitsloser Menschen, die in religions-
soziologischer Lesart von der Quelle von
Gliick und Heil, dem Bewdhrungsmythos
Arbeit, ausgeschlossen sind. Da es sich bei
dem beschriebenen Bedeutungswandel
von Arbeit, ihrer tendenziellen ,,Sakralisie-
rung®, um Entgrenzungsphidnomene han-
delt, sind theologischerseits korrigierende
Begrenzungen angezeigt. Sie werden in der
umgekehrten Reihenfolge der beschriebe-
nen Entgrenzungen skizziert:

(1) Der Soziologe Oevermann hatte die
entscheidende moralische Aufladung der
Arbeit mit der theologischen Einkleidung
des Berufsbegriffs in Verbindung gebracht.
Ohne Zweifel zeigt sich in der theologie-
geschichtlichen Entwicklung vom Ménch-
tum {ber die Reformation bis hin zur
kirchlichen Soziallehre eine sukzessive
theologische Aufwertung der Arbeit. Den-
noch muss gerade die Luther’sche Aufwer-
tung des Berufes im Kontext seiner Theo-

21

logie betrachtet werden, damit sie nicht als
ideologische Grundlage einer iiberzogenen
Arbeits- und Leistungsethik missverstan-
den wird. Luthers wichtigste theologische
Inspiration war die Betonung der paulini-
schen Idee einer Rechtfertigung allein aus
Gnade. In Ubersetzung des theologischen
Sprachspiels ldsst sich sagen, dass nach die-
ser Vorstellung die liebende Zuwendung
(Gottes) nicht (durch Werke) verdient,
sondern letztlich geschenkt ist. Die von
Lutheranern und Katholiken gemeinsam
getragene Erklarung zur Rechtfertigung
von 1999 formuliert diese Grundiiber-
zeugung christlichen Glaubens: ,Allein
aus Gnade im Glauben an die Heilstat Jesu
Christi, nicht aufgrund unseres Verdiens-
tes, werden wir von Gott angenommen
und empfangen den ,Heiligen Geist, der
unsere Herzen erneuert und befahigt und
aufruft zu guten Werken.“ (GE 15)* In
dieser theologisch formulierten Rechtferti-
gungslehre ldsst sich eine Sinnspitze gegen
das in unserer Arbeits- und Leistungsge-
sellschaft vorherrschende Menschenbild
erkennen. Wahrend wir unsere Identitét
und Existenz iiber Leistung, insbesondere
tiber die im beruflichen Kontext erbrachte,
zu definieren suchen, wird hier das Ver-
hiltnis von Leistung und Identitit gera-
dezu umgekehrt: Die Anerkennung eines
jeden einzelnen (durch Gott) geht jedem
Verdienst voraus. Annahme, Zuwendung,
Vertrauen setzen erst die guten Werke, die
»Leistung® frei. Diese Umkehr der Priori-
titen, Anerkennung vor Leistung, nicht
nach oder aufgrund von Leistung, ist ein
wichtiges Korrektiv fiir eine verabsolutier-
te Arbeitsmoral.

Gemeinsame Erklarung zur Rechtfertigungslehre des Lutherischen Weltbundes und der Katho-

lischen Kirche (= GE), in: P. Liining u.a., Zum Thema: Gerechtfertigt durch Gott. Die Gemein-
same lutherisch/katholische Erkldrung. Eine Lese- und Arbeitshilfe, Paderborn 1999, 77-95.
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(2) Die zweite analytisch festgestellte und
ethisch problematisierte Entgrenzung von
Arbeit besteht im sich in der Arbeitswelt
Bahn brechenden Trend der Subjektivie-
rung, wonach der Beruf alle biographi-
schen Sphéren durchdringt und sich mehr
und mehr auf der existenziellen Ebene
menschlicher Lebensvollziige ansiedelt.
Da jedoch Berufsarbeit stets Zwingen
(Leistungszwingen, Marktzwangen, Dis-
ziplinierungszwéngen ...) unterworfen
ist (und um ihrer Effektivitat willen auch
unterworfen sein muss), kommen zwangs-
freie Tatigkeiten, die sich mit dem viel-
sinnigen Begriff der Muf3e iiberschreiben
lassen, strukturell zu kurz. Gerade in der
religiosen, damit auch christlichen Tra-
dition, ist jedoch ein Bewusstsein vom
anthropologischen Reichtum der Mufle
aufbewahrt, das gegen eine derzeit herr-
schende Erwerbsarbeitszentrierung in
Anschlag gebracht werden kann.?? FEine
Konkretisierung dieser in christlichen
Kulturbestinden aufgehobenen Wert-
schitzung der Mufle bildet die spirituelle
Praxis der Kontemplation. Inwiefern kann
sie zum Korrektiv der Arbeit werden?
Ein entscheidender Zwangscharakter von
Arbeit besteht in ihrer zweckrationalen
Handlungsform. Berufsarbeit ist immer
Tatigkeit, um zu: um die Bediirfnisse des
Marktes zu befriedigen, um eine gestell-
te Aufgabe zu erledigen, um Geld zu ver-
dienen, um Prestige zu lukrieren. Dieser
zweckgerichteten Handlungslogik sind T4-
tigkeiten der Mufle - zumindest idealiter
- entgegengestellt. Dies gilt insbesondere
fiir die in den Religionen insgesamt und

auch dem Christentum hoch geschitzte
Kontemplation. In einer kontemplativen,
also auf passive Betrachtung ausgerichte-
ten Handlungslogik wird das sonst die All-
tags- und insbesondere die Arbeitspraxis
dominierende ,Machen® geradezu konter-
kariert. Das kontemplative Gebet, das hau-
fig mit dem Versuch verbunden ist, ganz
ohne Worte auszukommen, unterlduft
die allgegenwartige Zweckgerichtetheit
von Handeln, Denken und Sprechen. Die
anglikanische Theologin S. Coakley defi-
niert die Kontemplation daher gerade tiber
ihre Nichtdiskursivitat. Sie spricht von der
Notwendigkeit eines ,,stillen Gebets* (,,si-
lent prayer,), ,einer (relativ) wortlosen
Form von Gebet, in welchem diskursives
Nachdenken auf ein Minimum reduziert
ist“®. In dieser Handlungsform weicht die
Aktion, das verdndernde ,,Machen’, der
Kontemplation, der inaktiven Betrach-
tung, welche nicht selbst etwas bewirkt,
sondern passiv darauf wartet, was sich zu-
schickt. Coakley fasst diese kontemplati-
ve Umpolung des Handelns von Aktivitat
auf Passivitit zwar in Macht-Metaphern,
verkehrt aber die in der modernen Hand-
lungslogik so geschétzte Machtigkeit in die
passive Form zugeschickter Ermiachtigung:
Im , Akt des schweigenden Wartens auf
das Gottliche [werden wir nur] dann im
eigentlichen Sinne ,erméchtigt® ..., wenn
wir authoren, die Tagesordnung zu bestim-
men, also, wenn wir ,Raum’ freimachen,
damit Gott Gott sein kann*. Diese in
der zeitweisen Aufgabe von Aktivitit und
Zweckgerichtetheit empfangene Erméch-
tigung setzt sich jedoch auch in Aktivitat

22 Vgl. dazu A. Kreutzer, Arbeit und Mufe. Studien zu einer Theologie des Alltags, Miinster 2011

[im Druck].
23

driickung, Giitersloh 2007, 27 (Fufinote 5).
2% Ebd,, 61.

S. Coakley, Macht und Unterwerfung. Spiritualitit von Frauen zwischen Hingabe und Unter-
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um, nicht zuletzt in eine ,prophetische
Haltung®, die nicht bei selbstgeniigsamer
Frommigkeit verharrt, sondern in eine
Kritik ungerechter und pathologischer ge-
sellschaftlicher Zustinde umschlagt. Gera-
de unter den Bedingungen einer die Arbeit
tibertreibenden Aktivititsgesellschaft wird
die mystisch-kontemplative Haltung selbst
zum gesellschaftskritischen Beitrag einer
Ethik guten Lebens.

(3) Eine dritte theologische Begrenzung
der entgrenzten Erwerbsarbeit setzt bei
den beschriebenen sprachlichen Gleich-
setzungen von Arbeit und Religion an.
Wie dargelegt, leistet die Bezeichnung der
Arbeit als ,Religion” nicht wirklich einer
Sakralisierung von Arbeit Vorschub, son-
dern insistiert als rhetorische Ubertrei-
bung auf ihrem rein profanen Charakter.
Eine solche rhetorische Strategie findet
in der judisch-christlichen Tradition eine
Verbiindete in der Motivik der ,Gotzen-
kritik®. Die biblische Kritik an der Vereh-
rung fremder Gotter und Gotzen, die in
Konkurrenz zur Verehrung JHWHs tritt,
zeigt religionsgeschichtlich eine Entwick-
lung:*® Mit der Herausbildung des jiidi-
schen Monotheismus verandert sich die
semantische Struktur der Gétzenkritik. Sie
ist nicht mehr gegen andere Gétter und
andere Gotterverehrungen gerichtet. Sie ist
eine Art Ideologiekritik, eine Kritik an der
Verblendung, profane Wirklichkeiten mit
Bedeutung und Funktion von Gott und
Religion aufzuladen. Im ideologiekriti-

25

schen Sinn hat das Motiv der Gotzenkritik
Eingang in die kirchliche Sozialverkiin-
digung gefunden. Papst Johannes Paul II.
»prangert[e] Entscheidungen in Wirtschaft
und Politik an, die in ihrer Gier nach Profit
,wahrhafte Formen von Goétzendienst ver-
bergen'“”. Die evangelische Denkschrift
»Gemeinwohl und Eigennutz“ ,nennt die
Uberbewertung rein 6konomischer Ziele
eine ,Vergotzung der Wirtschaft“*. Diese
vom biblischen Motiv der Gétzenkritik
Ideologiekritik
lasst sich auch auf die Uberbewertung von

inspirierte theologische

Arbeit in unserer Gesellschaft anwenden:
Theologische Kritik an der iiberbetonten
Erwerbsarbeit bedeutet, diese weder zu sa-
kralisieren noch zu dimonisieren, sondern
als das wahrzunehmen, was sie ist, ein Mit-
tel zum Zweck, ein gesellschaftliches Or-
ganisationsprinzip der Wohlstandserwirt-
schaftung und -verteilung. Wenn Arbeit
jedoch blof3 Mittel zum Zweck ist, ist sie
wie jedes Mittel an ihrer Zweckdienlich-
keit zu messen. Angesichts der erwédhnten
Pathologien der Arbeitszentrierung (Burn-
out, Working Poor, verfestigte Arbeits-
losigkeit) stellt sich freilich die Frage, ob
das soziologische Werkzeug Erwerbsarbeit
noch die ihm zugeschriebene Funktion er-
fullt oder ob es nicht modifiziert und in
neue Formen gegossen werden muss. Die
Diskussion um ein erwerbsarbeitsunab-
héngiges Grundeinkommen zur Sicherung
eines menschenwiirdigen Lebensstandards
leistet — ungeachtet der Frage, ob dies
die definitive Losung der Probleme der

Vgl. zur biblischen Gétzenkritik und ihrer gesellschaftskritischen Anwendung: Th. Ruster, Von

Menschen, Machten und Gewalten. Eine Himmelslehre, Mainz 2005, 53 ff.; E Segbers, Die Haus-
ordnung der Tora. Biblische Impulse fiir eine theologische Wirtschaftsethik, Luzern 1999, 286 ff.

26

Vgl. etwa bei Deuterojesaja: ,,Ein Nichts sind alle, die ein Gotterbild formen, ihre geliebten Got-

zen nutzen nichts. Wer sich zu seinen Gottern bekennt, sieht nichts, ihm fehlt es an Einsicht.®

(Jes 44,9)

7 R Segbers, Die Hausordnung der Tora (s. Anm. 25), 293.

28 Ebd.
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Arbeitsgesellschaft ist — ganz wesentliche
Beitrdge zu einer, auch theologisch gestiitz-
ten Ideologiekritik an der Erwerbsarbeit.

Goethe hat seine Parabel des Zauberlehr-
lings als Fortschritts-, Technik- und Wirt-
schaftskritik verstanden. Das Problem
des Zauberlehrlings ist benannt: Er kann
wirkungsvolle und in begrenztem Maf3
hilfreiche Krifte in Gang setzen, aber er
kann sie nicht mehr kontrollieren. Es fehlt
der rechte Zauberspruch. Der alte Hexen-
meister hilft. Sein Zauber ist einfach, aber
wirkungsvoll: Er erinnert die Besen daran,
was sie urspriinglich gewesen und wieder
werden sollen: ,,In die Ecke, Besen! Besen!
Seyd's gewesen.“”” Die Goethe’sche Meta-
pher scheint fiir die rechte soziologische
und theologische Einordnung der Arbeit
hilfreich. Arbeit ist Lebens-mittel, also
Mittel und nicht Zweck des Lebens. Auf
diese Funktion, wie auch immer sie poli-
tisch zu gestalten, vermutlich umzugestal-
ten sein wird, muss sie beschrinkt bleiben.
Gegen die Sakralisierung der Arbeit hilft
- auch theologischerseits — nur ihre Pro-
fanisierung. Vor diesem Hintergrund wird
das niichterne und erniichternde Bild, das

2 ] W.v. Goethe, Gedichte (s. Anm. 2), 234.

Karl Rahner von der Arbeit zeichnet, ge-
radezu zum Ideal: ,Man kann zwar das
Hohelied der herrlichen Arbeit singen [...]
und so die Arbeit selig preisen. Man kann
sie auch mi8brauchen [...]. Aber die wahre
Arbeit liegt dazwischen, sie ist weder das
Hohe noch das Analgeticum des Daseins.
Sie ist einfach — Arbeit: mithsam und doch
ertraglich, durchschnittlich und gewohnt,
sich gleichmiflig wiederholend, in einem
das Leben erhaltend und es langsam ab-
niitzend, unvermeidlich und (wo sie nicht
zu bitterer Fron verdirbt) niichtern freund-
lich.“3®

Der Autor: geb. 1973 in Saarbriicken, Stu-
dium der kath. Theologie, Philosophie und
Soziologie in Freiburg, Paris und Frankfurt
a. Main, Preis zur Forderung des Dialogs
zwischen Wirtschaft — Ethik — Religion 2004,
Karl Rahner-Preis fiir theologische For-
schung 2006, seit Mdrz 2011 Professor fiir
Fundamentaltheologie an der Katholisch-
Theologischen Privatuniversitidt Linz. In
Vorbereitung: Arbeit und MufSe. Studien zu
einer Theologie des Alltags (Forum Religion
& Sozialkultur. Abt. A: Religions- und kir-
chensoziologische Texte 19), Miinster 2011.

30 K. Rahner, Glaube im Alltag. Schriften zur Spiritualitit und zum christlichen Lebensvollzug
(= Samtliche Werke 23), Freiburg i. Br. u.a. 2006, 486.



