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gen des Konzils nicht in geniigender Breite und
Tiefe zum Zuge kam, blieb der Reformschwung
zu schwach, um die tiberkommene Betreuungs-
mentalitit zu iiberwinden und dem Gegenwind
seitens der Verdnderungen in der Gesellschaft
standzuhalten’, restimiert Pottmeyer und be-
kennt: ,,Ohne den vom Konzil angezielten geist-
lichen Aufbruch an der Basis wird die heute not-
wendig gewordene neuartige Gemeindebildung
nicht gelingen.“ (105)

Hennecke expliziert, warum es bei lokaler
Kirchenentwicklung um mehr als Strukturen
geht, sondern um eine prazise pastoraltheo-
logische Option (109). Fasziniert von welt-
kirchlichen Erfahrungen und von ersten zarten
Pflanzchen in Deutschland warnt er vor einer
»Schnittblumenpastoral®, wenn die tiefere kir-
chenbildende Kraft dieser neuen Ansitze igno-
riert wird (120). In kritischen Anfragen und
konkreten Schritten skizziert er eine positive
und konstruktive Rezeption fiir den deutsch-
sprachigen Raum.

Auferst lesenswert sind die daran anschlie-
Blenden Erfahrungsberichte (,Weggeschichten®)
aus mehreren Gemeinden. Sie runden einen
Sammelband ab, der mehr ist als ein Tagungs-
bericht. Er ist eine Inspirationsquelle fiir alle,
die aus dem depressiven Jammern oder euphe-
mistischen Schonreden zu realistischen und
attraktiven Wegen der Erneuerung kirchlicher
Gemeinden schreiten wollen.
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Am Ende seiner umfassenden und gut lesbaren
Arbeit schldgt Benno Littger eine formale Defi-
nition vor, die christliche Hospiz- und Palliativ-
kultur als theoretisches Konzept und praktische
Realitdt benennt. In der Vermittlung dieser Pole
verwirkliche sie sich als dynamischer Prozess
der beteiligten Personen und Organisationen.

Damit sind mehrere wichtige Aussagen
getroffen:

- Es braucht gute Konzepte und konkrete
Erfahrungen, um den (Mehr?)wert christlicher
Hospiz- und Palliativkultur aufzuzeigen und in

der Vielfalt der in diesem Bereich titigen Men-
schen und Organisationen zu positionieren.

- Von Anfang an ist Hospizarbeit Ver-
mittlungsarbeit. Dabei geht es um die Vermitt-
lung von konkreter Hilfe genauso wie um jene
von Werten und die Vermittlung zwischen ver-
schiedenen Interessen und Bediirfnissen. Das
geschieht bis heute in personlichen Kontakten
und auf Organisations- bzw. Gesellschaftsebene.

- Die Anderungen in Gesellschaft und
Kirche, in Medizin und Gesundheitswesen for-
dern von den einzelnen handelnden Personen
und den beteiligten Organisationen eine Bereit-
schaft zu klarer Positionierung und bestdndiger
Weiterentwicklung in wechselseitigem Dialog.

Der Autor geht von drei gut gewdhlten
Ausgangspunkten an das Thema heran. Er ge-
neriert ein differenziertes Bild aus der Zusam-
menschau von historisch-biografischen Zugan-
gen, Untersuchungen theologisch-kirchlicher
sowie weltanschaulich neutraler Texte und der
Befragungen von MitarbeiterInnen in Caritas-
einrichtungen.

Die Lektiire ist eine Bereicherung und Ver-
tiefung fiir im Bereich Titige, eine Verortung
und Bestdtigung des eigenen christlichen Enga-
gements, die sich mit meinen Erfahrungen als
Seelsorgerin im Palliativbereich deckt. Mit dem
Bereich nicht vertraute Interessierte bekommen
einen guten Uberblick iiber die Materie.

Die dargestellten ,,Griindungspersonlich-
keiten” Sisters of Charity, Dame Cicely Saun-
ders, Heinrich Pera und Paul Tiirks finden in
ihrem Glauben sowohl die Quelle ihrer Moti-
vation und Ausdauer, als auch die Basis der von
ihnen gegriindeten Einrichtungen, die sie als
sichtbares Zeugnis fiir das Evangelium sehen.
Im Ernstnehmen des Leidens und im Einbrin-
gen der christlichen Hoffnung auf Auferstehung
erfiillen sie das jesuanische Liebesgebot als so-
lidarische Prisenz, als entschiedenen Dienst an
den Schwachen. Benno Littger stellt in seinen
Untersuchungen dar, dass die von ihnen ver-
tretene ganzheitliche Sicht im Sinne des ,total
pain“-Konzepts zurzeit durch eine zunehmende
Biirokratisierung, Standardisierung und Me-
dikalisierung im Hospiz- und Palliativbereich
erneut gefahrdet ist.

Der Gottesname ,,Ich bin da“ wird durch
die Haltung der MitarbeiterInnen erlebbar
gemacht und verdichtet sich an besonderen
Orten: physischen Orten wie einer Kapelle
oder einem Raum der Stille und ritualisierten
Raumen der Begegnung wie Supervision, Be-
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sprechungen und Zeiten der Besinnung und
des Gedenkens. Dariiber hinaus ist damals wie
heute die Anwesenheit bzw. Verfiigbarkeit von
professionellen SeelsorgerInnen von grofier
Bedeutung. Sie machen die Wichtigkeit der
spirituellen Dimension noch einmal deutlich
und bringen neben der erforderlichen Ritual-
kompetenz auch entsprechende Positionen in
die Unternehmenskultur ein.

Die Untersuchung der kirchlichen Doku-
mente und der leitbildartigen Texte zeigt auf,
dass christliche Hospiz- und Palliativkultur alle
Methoden und Ziele allgemeiner palliativer Kul-
tur umfasst und sie im Hinblick auf ihre Fundie-
rung im christlichen Menschenbild iibersteigt.
Wihrend die allgemeinen Texte Autonomie und
Wiirde als zentrale Werte benennen, ohne sie zu
beschreiben, bettet eine christliche Kultur sie
ein in das Ethos der Christusnachfolge und eine
transzendent begriindete Solidaritit. Die unver-
fugbare Wiirde jedes Menschen ist unabhingig
von Parametern wie Alter, Gesundheit oder
Herkunft. Sie beruht darin, dass er Geschopf
Gottes ist, als Person und auf sein Bild hin ge-
schaffen. Indem wir uns an Jesu ganzheitlichem,
bedirfnisorientiertem Zugehen auf die Men-
schen orientieren, geben wir Zeugnis fiir die
Liebe Gottes zu jedem Menschen.

In Zeiten der fortschreitenden Okonomi-
sierung und durch die Diskussionen um die Le-
galisierung von Sterbehilfe erhalten solche Po-
sitionierungen neue Aktualitit. Die ethischen
Fragestellungen werden herausfordernder, die
einzelnen MitarbeiterInnen sind gefordert, ihre
Standpunkte zu benennen. Wenn dabei gut
ausgebildete SeelsorgerInnen als kompetente
PartnerInnen in der interdisziplindren Zusam-
menarbeit erlebt werden kénnen, werden sie
als Ansprechperson angenommen und kénnen
ihre personlichen Kompetenzen und die reiche
Tradition ihrer Kirche einbringen. Dabei ist
wichtig zu sehen, dass sowohl Betreute als auch
MitarbeiterInnen auf traditionelle Vorstellun-
gen zuriickgreifen.

Die vorliegende Studie Benno Littgers zeigt
auf, dass die Sorge um Sterbende und deren
Angehorige, aber auch um MitarbeiterInnen
im Hospizbereich ein geradezu unverzicht-
barer Aspekt des Wesens und Auftrags der im
Umbruch befindlichen Kirchen ist. Moge sie als
Ermutigung gelesen werden, die sich ergebenden
Moglichkeiten und Notwendigkeiten zur Koope-
ration mit anderen Organisationen zu ergreifen.
Wien Ernestine Radlmair-Mischling
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Ein Positionspapier des Osterreichischen Religi-
onspidagogischen Forums (ORF) aus dem Jahr
2009 formuliert: ,Wenn der konfessionelle Reli-
gionsunterricht mancherorts an Grenzen gerit —
etwa aufgrund zu geringer TeilnehmerInnenzah-
len — miissen kontextsensible [...] Modelle [...]
entwickelt werden, damit die Schule ihrer Ver-
pflichtung zur religiosen Bildung nachkommen
kann.“ Diese Forderung nimmt Philipp Klutz
zum Anlass, ,dem Religionsunterricht in seiner
konfessionellen Organisationsform in Osterreich
nachzugehen [...]% Sein Anliegen ist es zu kla-
ren, ,welche kontextsensiblen Modelle innerhalb
eines von Kirchen und Religionsgesellschaften
verantworteten Religionsunterrichts entwickelt
werden miissten, damit Schule ihrem religiosen
Bildungsauftrag nachkommen kann*

Die Forschungsfragen der Studie lauten:

sWie wird an Schulen Religion sowie re-
ligiose Vielfalt wahrgenommen und einge-
schitzt? Wie wird an Schulen der konfessionelle
Religionsunterricht wahrgenommen und ein-
geschitzt? Welche Akzeptanz findet an Schulen
ein Religionsunterricht fiir alle, der gemeinsam
von Kirchen und Religionsgesellschaften ver-
antwortet wird?“ (53)

Diesen Fragen geht Klutz an zwei aus-
gewihlten Wiener Schulen nach, von denen
angenommen werden konnte, dass an diesen
aufgrund unterschiedlicher Faktoren der Religi-
onsunterricht in seiner konfessionellen Organi-
sationsform an seine Grenzen gerét. An diesen
Schulen wurden jeweils Gruppendiskussionen
mit ReligionslehrerInnen und Mitgliedern des
Schulgemeinschaftsausschusses — durchgefiihrt.
Als Auswertungsinstrumentarium wurde das
rekonstruktive Verfahren der dokumentari-
schen Methode nach Bohnsack herangezogen.

Die Gruppendiskussionen werden in Form
von exakten Diskursbeschreibungen und an-
schliefSenden Fallbtindelungen dargestellt.

Dabei wird in Bezug auf die erste Schule
deutlich, dass Religion dort tendenziell syste-
matisch ausgeblendet bzw. deren Vielfalt nicht



