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Erich Lehner

Ringen um Identitdt: Mannlichkeit(en) im Visier

¢ Wenn nach heutigem Forschungsstand ,,Ménnlichkeit* biologisch nicht
mehr so eindeutig definierbar ist, sondern auch soziale und kulturelle Fak-
toren eine wesentliche Rolle spielen, dann hingt — wie der Autor dieses
Beitrags aufzeigt - viel davon ab, in welche Richtung Minnlichkeit ent-
wickelt wird, sodass eine Gleichstellung von Mann und Frau gefordert wird.

(Redaktion)

Die Geschlechtergeschichte im Allgemei-
nen und die Geschichtsforschung der
Mannlichkeit im Speziellen' zeigt eine
Vielfalt von unterschiedlichen Formen das
Mannsein zu leben auf. Diese Erkenntnis-
se haben wesentlich dazu beigetragen, ,,die
Vorstellung stabiler und homogener [Ge-
schlechts- E.L.] Identititen zu verabschie-
den und den Blick stattdessen auf Prozes-
se der subjektiven wie kulturellen Iden-
tifikation zu lenken, die instabil, variabel
und historisch zu denken sind“%. Die Auto-
ren halten fest, dass ,,die Veranderlichkeit
identitdrer Kategorien® diese ,,nicht weni-
ger machtvoll“ macht, ,da sie die Positio-
nierung von Menschen in einem soziokul-
turellen Feld, deren Ein- und Ausschliisse,
Hegemonialisierungen und Marginalisie-
rungen beeinflussen®.

1 Mannlichkeit, Muster geschlecht-
licher Handlungspraxis

Die Erkenntnisse zu einer Vielféltigkeit ge-
lebter Ménnlichkeiten stellen essenzialisti-
sche Konzepte von Geschlecht zutiefst in
Frage. Die Annahme einer naturhaft gese-
henen Differenz zwischen den Geschlech-
tern im Fiihlen, Denken und Handeln halt
einer kritischen Uberpriifung nicht stand.*
Janet S. Hyde unternimmt eine kritische
Durchsicht der wichtigsten Meta-Analy-
sen zu den psychologischen Variablen in
Bezug auf die Geschlechterdifferenzen und
kommt zu dem Schluss: ,The striking re-
sult is that 30 % of the effect sizes are in the
close-to-zero range, and an additional 48 %
are in the small range. That is, 78 % of gen-
der differences are small or close to zero.“®
Im Gegensatz zu der gingigen Annahme
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der Verschiedenheit der Geschlechter ist
eher von Ahnlichkeiten der Geschlechter -
mit Janet Hyde von einer ,Gender Simi-
larities Hypothesis“® — auszugehen. Darii-
ber hinaus zeigen Menschen mit einem in-
tergeschlechtlichen Koérper, dass es selbst
auf biologischer Ebene keine Eindeutig-
keit in Bezug auf eine Festlegung auf (nur)
zwei Geschlechter im Sinne von Mann und
Frau gibt. Diesen Personen ist gemeinsam,
dass sie einen nicht den ,,Geschlechternor-
men” entsprechenden Kérper oder Chro-
mosomensatz haben, sondern in sich Ge-
schlechtsmerkmale beider Geschlechter
in unterschiedlicher Ausprigung verei-
nen. Anne Fausto-Sterling’” konnte plausi-
bel aufzeigen, dass die Zellen mit den Ge-
nen, Chromosomen, Hormonen etc. al-
lein nicht ausreichen, um eine minnliche
oder weibliche Entwicklung eindeutig vor-
herzubestimmen. Jedes Gen in einer Zel-
le braucht fiir seine Wirkung die systemi-
sche Kooperation mit anderen Genen im
Rahmen des Organismus. Dieser wiede-
rum ist verbunden mit der Psyche und bei-
de sind eingebettet in menschliche Inter-
aktionen, auf die Kultur und Geschichte
einwirken. Anne Fausto-Sterling verwen-
det fiir dieses komplexe Zusammenspiel
das Bild der russischen Puppe. Die Zelle,
der Organismus, die Psyche, die Interakti-
on, die Kultur und die Geschichte stellen

®  Ebd., 581.

dann jeweils eine einzelne Puppe dar, die
wie in einer russischen Puppe aufs engs-
te miteinander verbunden sind und wech-
selseitig aufeinander einwirken. Sigrid
Schmitz® halt deshalb fest, dass es zwischen
Sex und Gender keine Ursache-Wirkungs-
Beziehung, sondern nur ein gegenseitiges
Wechselspiel gibt. Beide sind untrennbar
miteinander verwoben, bedingen und be-
einflussen sich gegenseitig und unterliegen
bestdndig wechselseitigen Veranderungs-
prozessen. Geschlecht, so lasst sich festhal-
ten, ist in diesem Sinn als eine soziale Kon-
struktion zu verstehen. In ihr kommt der
Biologie eine wesentliche, jedoch keine ur-
sachliche Bedeutung zu. Anne Fausto-Ster-
ling sagt: ,,Sexuality is a somatic fact crea-
ted by a cultural effect.

Vor diesem Hintergrund lésst sich mit
Todd W. Reeser formulieren, dass ,Min-
ner nicht aufgrund genetischer Dispositi-
on oder einer Veranlagung im Blut mann-
lich [agieren], sondern grofitenteils, weil
ihre gendered acts Handlungen zitieren
oder evozieren, die bereits andere vollfithrt
haben - Handlungen, die im Augenblick
Autoritdt, Bedeutung und Stabilitdt ver-
sprechen®. Den Bezugsrahmen, in dem
diese Handlungen vollfithrt werden, gibt
das Konzept der ,hegemonialen Ménn-
lichkeit* der australischen Minnerfor-
scherin Reawyn Connell ab." Sie begreift
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Mainnlichkeit als ,,configuration of gender
practice'?.

2 Hegemoniale Mannlichkeit

Nach Connell gibt es in unterschiedlichen
Kulturen, aber auch in unterschiedlichen
Gruppen und Settings einer Kultur viel-
faltige Formen, Mannsein zu erlernen und
zu leben.”® Allerdings, wie Connell betont,
gelten diese verschiedenen Formen inner-
halb einer Gesellschaft nicht als gleich-
berechtigt. Sie werden bewertet und sind
hierarchisch untereinander verbunden.
In Anlehnung an Antonio Gramsci nennt
Connell jene Form von Ménnlichkeit eine
»hegemonic masculinity®, die ,the domi-
nant position of man und the subordina-
tion of women“* garantiert. Diese hege-
moniale Minnlichkeit dominiert gleich-
zeitig auch andere Formen der Ménnlich-
keit, die untergeordnet — beispielsweise ho-
mosexuelle Méannlichkeiten - oder margi-
nalisiert — beispielsweise ethnische Ménn-
lichkeiten - sind."* Eine weitere Form der

Minnlichkeit wird als ,,complicit masculi-
nity“ bezeichnet. Sie erfiillt zwar nicht die
Standards einer hegemonialen Méannlich-
keit, profitiert aber von ihr durch die ,pa-
triarchale Dividende® und stiitzt sie.'s Ein
Beispiel dafiir wire eine ménnliche Kar-
riere, die dadurch zustande kommt, weil
weibliche Mitbewerberinnen aufgrund der
Moglichkeit, Kinder zu bekommen, von
Vorgesetzten nicht beriicksichtigt werden.
Ein Grofiteil der Ménner verkorpert diese
Form der Ménnlichkeit.

Michael Meuser verbindet das Kon-
zept der hegemonialen Minnlichkeit mit
dem Habituskonzept Pierre Bourdieus.
Nach Bourdieu werden die Ménnlichkeits-
konstruktionen habituell ,konstruiert und
vollendet [...] in Verbindung mit dem den
Minnern vorbehaltenen Raum, in dem
sich, unter Ménnern, die ernsten Spiele
des Wettbewerbs abspielen’. In moder-
nen Gesellschaften stellen Okonomie, Po-
litik, Wissenschaft, religiése Institutionen,
Militar, aber auch Vereine, Clubs, Freun-
deskreise etc.' jene den Minnern vorbe-
haltene Raume des Wettbewerbs dar. ,,He-
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gemoniale Ménnlichkeit® ist nach Meu-
ser ,Erzeugungsprinzip eines vom mann-
lichen Habitus bestimmten doing gender
bzw. doing masculinity (Hervorhebung im
Original)“"®. Macht, Dominanz, Wettbe-
werb, Konkurrenz und Hierarchie werden
so zu pragenden Elementen von Méinn-
lichkeit. Eine Eigenart mannlicher Kon-
kurrenz unter Mannern ist jedoch, dass sie
nicht nur trennt, sondern auch verbindet.
Die Gleichzeitigkeit von Wettbewerb und
Solidaritét ist ein entscheidendes Kenn-
zeichen mannlicher Lebensweise. Nach
Pierre Bourdieu driickt sich diese parado-
xe Form der méannlichen Bezogenheit im
Gegensatzpaar ,Partner — Gegner“?' aus.
Zu erginzen ist noch ein weiteres wichtiges
Kennzeichen aktueller Mannlichkeitskon-
struktionen: ménnliche Berufstatigkeit.
Bezahlte Erwerbsarbeit stellt ein zentra-
les Element fiir die Herausbildung ménn-
licher Geschlechtsidentitat dar.?
Mainnlichkeit umfasst in unterschied-
lichen Bereichen eine Vielzahl von For-
men, Mannsein zu verkorpern. Sie ist kei-
ne Eigenschaft individueller Personen. Sie
ist vielmehr Handlungspraxis, die in so-
zialen Interaktionen zwischen Minnern
und Frauen und unter Ménnern (re)pro-
duziert wird und sich in Institutionen ver-
festigt.” Hegemoniale Minnlichkeit ist

kulturelles Orientierungsmuster, das dem
doing gender der meisten Manner zugrun-
de liegt und die Gestaltung der Beziehung
zu Frauen und zu anderen Ménnern pragt.
Mainnlichkeit ist vor allem als Relation zu
sehen. Sie ,wird konstruiert und reprodu-
ziert in einer Abgrenzung sowohl gegen-
tiber Frauen als auch gegeniiber anderen
Miénnern*. Michael Meuser bezeichnet
dies als jene ,doppelte Distinktions- und
Dominanzlogik“®, auf der die soziale Kon-
struktion von Ménnlichkeit basiert.
Minnliche Identitatsbildung stellt den
einzelnen Mann in einen komplexen Ent-
wicklungsprozess innerhalb eines vielfal-
tigen Beziehungsgeflechts. Mannlichkeit
wird weder biologisch determiniert noch
einfach von Bezugspersonen (Eltern, Leh-
rerlnnen ...) anerzogen. Carrie Paechter
sieht die Konstruktion einer Geschlechts-
identitdit von Kindern und Jugendlichen
vielmehr als Ergebnis von Gruppenprozes-
sen.”® Sie schreibt: ,,This process of learning
to be male or female takes place within loo-
se, overlapping, local communities of mas-
culinity and feminity practice“”. Fiir Kin-
der und Jugendliche betont sie die Bedeu-
tung der Familie (die hier neben der ei-
genen Kleinfamilie auch die weitere Ver-
wandtschaft und nahe Freundschaft um-
fasst), die peer-group und die Schule.”® Aber
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auch fiir den weiteren Verlauf eines Mén-
nerlebens gilt es sich innerhalb der Vielfalt
von Minnlichkeitsentwiirfen und in Bezie-
hung zu Frauen und anderen Ménnern zu
positionieren. Im Entwickeln subjektiver
Identitdt kann ein Mann, eingebunden in
von hegemonialer Ménnlichkeit gepragten
sozialen und diskursiven Strukturen, die-
se durch eigene Handlungspraxis reprodu-
zieren bzw. auch verdndern.” So kann ein
Mann zum Beispiel durch die Ubernahme
der Sorge um Kinder sowie kranker und
sterbender Familienmitglieder hegemonia-
le Mannlichkeit verdndern oder sie durch
das Erzahlen sexistischer und homophober
Witze bestirken. Auch kann ein Mann mit
einem wertschitzend partnerschaftlichen
Umgang mit Frauen das Bild einer hegemo-
nialen Ménnlichkeit modifizieren oder es
als Chef, der Unterschiede in der Karriere-
forderung und Entlohnung der Geschlech-
ter macht, bestarken.

Aufgrund der generellen gesellschaft-
lichen Dominanz von Ménnern als Gruppe
kann es keine entsprechende hegemoniale
Weiblichkeit geben. Auch wenn es Domi-
nanz und Hierarchie unter Frauen gibt, so
ist sie mit der mannlichen nicht vergleich-
bar und umfasst vor allem nicht Méanner.
Connell spricht von einer ,,emphasized fe-
minity® Sie ist zur hegemonialen Médnn-
lichkeit insofern komplementir, als sie der
Unterordnung ihr Einverstindnis gibt und
sich an den Interessen und Wiinschen des
Mannes orientiert.*

3 Sorgende Mannlichkeit

Im Gegensatz zur ,hegemonialen Ménn-
lichkeit* hat sich mittlerweile ,,caring mas-
culinity® als politisches Alternativ-Modell,
das hegemoniale Minnlichkeit transfor-
mieren soll, etabliert. Die Wurzeln dieses
Modells liegen in einem EU-weiten Pro-
jekt, das sich mit der Rolle von Mannern
in Prozessen der Gleichstellung von Frau-
en und Ménnern beschiftigte.’’ Im Ge-
gensatz zu einer traditionellen Sicht, die
Gleichstellung in erster Linie als Frauensa-
che ansieht, sollte dieses Projekt die Positi-
on und Rolle von Ménnern in Gleichstel-
lungsprozessen erforschen. Dabei erwies
sich eine ,,caring masculinity® als entschei-
dender Schritt in Richtung Gleichstellung
von Minnern und Frauen. Die untersuch-
te Sorgetitigkeit umfasste zum einen die
familidre Sorgeaufgabe an sorgebediirfti-
gen Familienmitgliedern wie Kindern und
Kranken, zum anderen auch von Ménnern
ausgefiihrte Sorge im Rahmen traditio-
neller Pflegeberufe, aber auch eine Selbst-
sorge, die sich z.B. in einer Achtsamkeit
fir die eigene Gesundheit und das eigene
Gefiihlsleben, auf vertiefte Freundschaf-
ten oder auch in dem Bemiihen, weniger
(sportliches, gesundheitliches, berufliches
...) Risiko in Kauf zu nehmen, ausdriickt.*
Es konnte auch aufgezeigt werden, dass
diese Art von Sorge von einer wachsenden
Zahl von Ménnern in ihrem Alltag gegen-
wirtig verrichtet wurde.”
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Karla Elliott* betont, dass ,,caring mas-
culinities als mannliche Identitatskonzep-
te gelten konnen, die Dominanz iiber Frau-
en und andere Méanner ausschlieflen. Die
Orientierung an der Gleichstellung macht
den Kern dieser Konzepte aus. Gleichzei-
tig verwirklichen diese Ménner Qualita-
ten von Sorge, wie sie beispielsweise in der
feministischen Care-Ethik beschrieben
wurden: Bezogenheit, wechselseitige Ab-
héngigkeit und Affektivitit.*® Eine derar-
tige Praxis von Ménnlichkeit zeigt natur-
gemdfl positive Auswirkungen auf Frau-
en, aber sie bringt ebenso viele Vorteile fiir
Minner. Qystein Gullvag Holter hat in ei-
ner Studie nach dem Nutzen von Gleich-
stellung fiir Méanner gefragt. In dieser Un-
tersuchung wurden Daten aus den einzel-

Weiterfiihrende Literatur:

Nadja Bergmann | Christian Scambor /
Elli Scambor, Bewegung im Geschlechter-
verhiltnis? Zur Rolle der Ménner in Os-
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zialen, Miinchen 2012.

Sylka Scholz, Mannlichkeitssoziologie. Stu-
dien aus dem sozialen Feldern Arbeit, Poli-
tik und Militdr im vereinten Deutschland,
Miinster 2012.

nen Staaten der USA und Europas - ins-
gesamt 81 Staaten - analysiert. Gemes-
sen wurde die Orientierung der Méanner
zur Gleichstellung an ihrem Engagement
in unbezahlter Sorgearbeit in der Fami-
lie. Diese enge Verbindung von Sorge und
Gleichstellung stellte eine erste wesentliche
Einsicht dieser Studie dar. Dariiber hinaus
zeigte sich, dass Gleichstellung in Verbin-
dung mit Sorgearbeit die Lebensqualitit
von Minnern erhoht, das Risiko der De-
pression halbiert und das Risiko eines ge-
waltsamen Todes um 40 % reduziert. Ver-
starktes Engagement von Méannern in der
Gleichstellung geht auch einher mit weni-
ger Scheidungen und mit einer geringeren
mannlichen Suizidrate.*

Das oben zitierte EU-Projekt zur Rol-
le der Ménner in Gleichstellungsprozes-
sen zeigt auch recht deutlich, dass die Ent-
wicklung einer caring masculinity nicht
das Projekt von Einzelpersonen sein kann.
Es bedarf der unterstiitzenden Umwelt wie
Familie, sozialer Netzwerke und Offent-
lichkeit, wie es beispielsweise eine nachhal-
tige offentliche Kinderbetreuung darstellt.
Grof3en Einfluss auf die Entscheidung von
Mainnern, sich verstirkt der Sorgetatigkeit
zu widmen, haben Arbeitsorganisation
und Arbeitskultur der jeweiligen Arbeits-
stelle. SchlieSlich sind auch staatliche Ge-
setzgebungen als wesentliche Einflussfak-
toren zu nennen.” Mit Blick auf die aktuel-
le Situation in Osterreich erweist sich ge-
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rade diese strukturelle Stiitze als entschei-
dender Mangel auf dem Weg zu caring
masculinities. Zahlreiche Untersuchun-
gen belegen den Wunsch vieler Manner
nach vermehrtem Engagement in Sorgear-
beit. So waren in einer eigenstindigen re-
prisentativen Untersuchung in Osterreich
zwei Drittel (62%) der Mianner bereit, in
Karenz zu gehen und drei Viertel (75 %)
konnten sich vorstellen, zugunsten von
Kinderbetreuung Teilzeit zu arbeiten.” Die
Osterreichische Ménnerstudie 2002 zeich-
net bereits ein dhnliches Bild. Hier wur-
de nach der Bereitschaft von Ménnern ge-
fragt, ,Pflegedienste (Kinder, Alte, Kran-
ke) [zu] leisten. Immerhin 81 % der Man-
ner erkldrten sich bereit, ihre Arbeit zu-
gunsten von pflegerischer Téatigkeit zu re-
duzieren.”” Die Bereitschaft zu Care von
Minnern gilt es mit politischen Prozessen
zu stiitzen. Dazu bedarf es neben struktu-
rell-legistischen Regelungen auch offentli-
cher Diskurse in Religion, Politik, Kultur,
Wirtschaft und Gesellschaft, um Mainner
(und somit auch Frauen) zu unterstiitzen,
die diesen Weg gehen mochten.
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